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Proj ektet Breaking Barriers
Bakgrunden till projektet Breaking Barriers ar en overenskomrel se om
nyskapande atgarder for arbetsl 6sa ungdomar som besl utades av EU i nom
ramen for Ansterdanfordraget. Ett samarbete nellan Sverige, Italien
och Storbritannien har utnynnat i ett pilotprojekt for |angtids-
arbet sl 6sa ungdomar. Samarbetet ar ett forsok att prova en genmensam
strategi not arbetsl dsheten. Det admi nistrativa och praktiska
funktionerna i samarbetet har i Storbritannien admnistrerats av The
Prince’ s Trust som ocksd& ar projektets koordi nator gentenot EU-
komm ssionen, i Italien av I FOA (Training and Consul tancy Services
Centre of the Emlia-Romagna Regi on Chanbers of Commerce) och
Sverige av Internationella Progrankontoret fd Svenska EU
Pr ogr armkont or et .

Syftet ned pil otprojektet &ar att oka arbetsl 6sa ungdonars
anst al | ni ngsbar het genom korta prakti kperi oder i nagot av de
del tagande | anderna. Projektet riktar sig sarskilt till de nest
utsatta i denna grupp. Projektet ger ocks& unga man och kvinnor en
chans att uppl eva en annan europei sk kultur. Genom att praktisera
ett annat europei skt |and far ungdomarna uppl eva konkret vad Sveriges
medl enskapet i EU kan innebara pd det personliga planet.

Sammanl agt har ca 400 ungdomar deltagit varav 146 fran 18 olika

kommuner i Sverige. Komruner somdeltagit i Breaking Barriers ar

f 6l j ande:

Arvi dsj aur Hal st ad Mal nd Vaxj 6

Fal un Hel si ngborg a of strém Al vsbyn
Fal kopi ng Hudi ksval | Pited Gst er sund
Got | and Jonkopi ng Skel | eftea

Gbt ebor g Kar| skrona Vast er as

Kommuner na annél de sitt intresse for att delta i projektet och de
ansvarade for uttagningen av ungdomarna som fick delta i utbytet.
Ungdomar na maste sj alva anstka for att fa komma med. De uttagna

ungdomarna till Breaking Barriers fick tre veckors utbildning och



fyra veckors arbetspraktik.
hem andet ,
prakti k har foérlagts utonl ands

En veckas utbildning agde rumi
de ovriga tva veckorna av utbhildning och de fyra veckornas

ndgot av de del t agande | ander na.

Proj ekt et s genonf 6r ande

Sammanl agt togs 150 ungdomar ut foér att delta i projektet. Av dessa

maste tyvarr fyra ungdomars ansdkan avsl &s innan start da& de pga.

i cke svensk nedborgarskap inte fick visumtill Storbritannien och

Italien. 146 svenska ungdomar fick nmdjlighet att bdrja. U bytet
skedde i fyra ongangar som startade med en utbil dni ngsvecka pa Vara
fol khogskol a. Utbyten startade i Sverige den 6 septenber 1999, den 1

novenmber 1999, den 10 januari 2000 respektive den 20 mars 2000. Sju

veckor senare kom de hem fran praktikl a&nderna. Alla ungdomar

genonf orde sin forsta utbildningsvecka pa fol khogskol an i Vara

Vast er got | and med undantag av tva ungdomar som avbr ot projektet redan

under denna vecka. En annan avbroét sitt deltagande i projektet efter

veckans slut. Av de 143 ungdonmar som komivag till de nottagande

| ander na genonforde alla sina tva utbildningsveckor i mottagarl andet,
men av olika skal genonforde inte alla sin praktik pad fyra veckor
Sj ukdom och dddsf al |

medf 6rde att tre avbrot sin praktik och for

fam | jen och i nomden narnmaste vankretsen
hem nedan en deltagare
Ni o

m ssnéj e ned

bl ev sjuk och darfor inte kunde genonfdra hela sin praktik.

ungdomar avbr ot praktiken pd grund av vantrivsel eller

prakti kpl atsen. Ytterligare en av ungdomarna ski ckades hem pa grund

av daligt uppforande. Av de 146 uttagna ungdomarna var det sal edes

129 dvs 88 procent som genonf 6rde hel a projektet nmed bade utbil dning

och praktik. Av dessa besvarade 93 (72 procent) en enkdt om sina

erfarenheter

av utbildning och praktik utoml ands.

Antal deltagare i Breaking Barriers
Togs ut Paborjade |For ivag Genonf 6r de |Genonf 6rde |Besvar ade
for att Ubildning [till 2 veckors |4 veckors [enkat efter
delta i i Sverige |England/ ut bi I dni ng |praktik henkonst
Br eaki ng Italien utom ands |utom ands
Barriers

150 146 143 143 129 93
Syfte med utvarderingen
Syftet ned fo6ljande utvardering av Breaking Barriers ar att

under soka:




a)

b)

c)

i vilken madn de uttagna ungdomarna utgérs av sarskilt utsatta
| &ngti dsar bet sl 6sa ungdomar. Vil ken utbil dni ngsbakgrund och vil ka
arbetslivserfarenheter har de? Vilken sjalvbild har de?

Vil ka erfarenheter har ungdomarna féatt av att genonfora utbil dni ngen
och arbetsprakti ken utoml ands?

Vad har effekterna varit betraffande deras fortsatta karriar?
vil ken utstrackning ar de fortfarande kvar i arbetsl éshet eller
ar bet smar knadséat garder? Har de boérjat ndgon utbildning annan &n
ar bet smar knadsut bi I dning eller har de fatt arbete pa den Gppna
ar bet smar knaden?

Teoreti sk referensram
Den teoretiska referensramen foér utvarderingen ar ett
i nterauktionistiskt perspektiv (Bjorklid & Fischbein, 1996) pa

arbetsl 6shet. Se figur 1 nedan.

M | j of akt orer
Ut bud av arbetskraft
Efterfragan pa arbetskraft

I ndi vi duel | a f aktorer L
Kon
Al der
Ut bi | dni ng Ut fal
—_— —
Samspel Arbete —

Ej arbete

Figur 1. Sanspel snodell nellan individuella faktorer och
m|jof aktorer. Moddellen & nodifierad efter Fischbein, 1992.

Ett interaktionistisk perspektiv innebar att bade individuella och
m|j 6f akt orer har betydelse for utfallet som har &ar arbetsl 6shet
eller ej. Det innebar att arbetsl dshet kan forklaras bade av faktorer
i samhallet somt ex utbud och efterfragan pa arbetskraft och

indi viduella faktorer somt ex kon, alder, utbildning. Det

i nterauktionistiska perspektivet betyder att bade samhall s-

f orandri ngar och forandringar hos individen kan paverka ndjligheten
att fa arbete for en individ. Breaking Barriers ar en intervention

syfte att starka ungdomarnas kvalifikationer, sjalvfoértroende och



notivation att sdka arbete eller utbildning. Harigenom syftar man
till en forandring av de individuella faktorerna nmen inte
samhal | sfaktorerna. Vi kan saledes inte dra slutsatsen att det ar

del tagandet i Breaking Barriers somforklarar att nagon av deltagarna
fatt arbete efter han/hon genonfort projektet. Det kan |ika géarna
vara sanhal | sférandringar somt ex en Okad efterfragan pa arbetskraft
som kan vara forklaringen. Ungdomar som fortfarande &ar kvar

ar bet sl 6shet efter deltagande i projektet behtver heller inte

i nnebara nagot mi sslyckande for projektet eftersom arbetsl dshet beror
p& manga faktorer och projektet Breaking Barriers enbart kan paverka

nadgon av dessa.

Met od

Ut varderi ngen har huvudsakligen grundat sig pad enkater som de
del t agande ungdomarna fé&tt besvara. Intervjuer har ocks& genonforts
med ett antal av ungdomarna efter det att de avslutat sin utlands-
prakti k. Dessutom har projektledarna i komunerna | @&mat uppgifter om
ungdomar nas syssel sattni ngsstatus tre minader efter projektets
genonf 6r ande. Proj ekt| edarna har ocksad fatt besvara en enkat om sina
erfarenheter av Breaking Barriers.

| nst runment

For att f& delta i utbytet mAste ungdomarna anstka om ut!| ands-
prakti ken. | ansokningsformul aret somutformats av Internationella
programnkontoret i Sverige fick ungdomarna ange sin utbildning och sin
nuvar ande sysselsattning. De fick ocksa besvara ett antal fragor om
sig sjalva; De fick vidare ange fritidssyssel sattningar, omde blivit
dénda for brott eller omde har al kohol - eller drogproblem

Efter den forsta utbildningsveckan i henl andet fick ungdomarna
besvara en enkdt om sina erfarenheter och om sina foérvantningar infor
prakti ken utom ands. Enkéaten ar till vissa delar utarbetad av The
Prince’s Trust i Storbritanni en nen huvudsakligen av Internationella
progrankontoret i Sverige. | denna ingadr ocksd Rosenbergs (1965)
skala for att mAta ungdomarnas sj &l vvardering. Denna skal a grundar
sig pad tio fragor till ungdomarna (se bilaga).
141 av de 146 ungdonmarna som deltog i utbildningsveckan i Vara
besvarade denna enkat.

Nar ungdomarna kom hem fran sin utlandspraktik fick de aterigen
besvara en enkat. Enkaten staller fragor till ungdomarna om deras
utl andsprakti k. Vilken typ av arbetsplats har praktiken varit forl agd
till? Vilka arbetsuppgifter fick de? Enkaten ar delvis utfornmad av



The Prince’s Trust i Storbritannien, men huvudsakligen av
Internationella Progrankontoret. Insam ing av enkédterna har skett av
proj ekt | edni ngen p& Internationella progrankontoret som skickat dem
vidare till undertecknad. Sammanl agt har 50 nmAn och 43 kvi nnor
besvarat denna enkéat, dvs 93 av de 129 (72 procent) av dem som
genonf 6rt utbil dning och praktik inom projektet.

Personliga intervjuer har ocksd skett med ett urval av ungdomar
(24) strax efter henkonmsten om deras erfarenheter utonl ands av under -
tecknad. En mmgi sterstuderande pa Lararhogskol an i Stockhol m har
ocksd intervjuat 25 ungdomar efter henkonsten. Resultaten av dessa
ska presenteras i en mmgi st eruppsats.
Proj ekt edarna i kommunerna har ocksa fatt en enkat om sina
erfarenheter av projektarbetet. Enk&ten ar utformad av
Internationella progrankontoret. Den har besvarats av projektl edarna
i santliga komruner. | foéreliggande rapport behandl as enbart de
uppgi fter som | amats om de svenska ungdonar na

Uppgi fter om ungdonmarnas situation pa arbetsmarknaden tre
manader efter genonford arbetsprakti k har sam ats in fran konmunerna
av det Internationella progrankontoret och skickats vidare til
undertecknad. Alla berérda kommuner, dvs de konmuner somdeltog i den

forsta, andra och tredje ongdngen har | amat dessa uppgifter

De nmedver kande ungdomar na

Proj ektet vande sig till |angtidsarbetsldsa ungdomar i &ldern 19 til
24 ars alder (19-aringarna ska fylla 20 och 24-aringarna far fylla 25
under det ar de deltar i Breaking Barriers). Det vande sig i |ika hog
grad till kvinnor somman. | Sverige definieras ungdonmar upp till 25
ars &l der som | &ngtidsarbetsl 6s om de varit Oppet arbetsldsa i 100
dagar i strack, dvs drygt tre mAnader. De del t agande ungdomar nas

al der och koén frangar av tabell 1 nedan. Ungdomarna har del ats upp
dem som del t og under hésten 1999 och dem som del t og under véaren 2000.
Uppgi fter finns om 142 ungdomar (Tabell 1).

Tabel | 1. Ungdomarnas kon och alder. Anta

Fodel sear
1980 1979 1978 1977 1976 1975 Total t
Man
hésten 1999 - 7 7 9 9 6 38
Kvi nnor
hosten 1999 - 7 10 2 7 4 30




Man

varen 2000 5 12 7 7 3 3 37
Kvi nnor

varen 2000 5 10 11 3 6 2 37
MEn och

kvi nnor 10(79%9 |36(25% |35(25% [21(15% |25(18% |15(11% | 142(100%
totalt

Tabell 1 visar att deltagare grupperna bestod av 53 procent nman och
47 procent kvinnor. Aven i programmet ”Utvecklingsgarantin for
ungdomar” som ocksd vander sig till |a&ngtidsarbetslésa ungdomar

al dern 20-24 a&r utgér mannen en mejoritet av deltagarna under 1999

(56 procent) janfort

Drygt

dvs de var

Barriers och en tredjede

med kvi nnorna (44 procent),

hal ften av del tagarna

de flesta fal

19-21 ar
f 6dda 1979-1980 dvs bara 19 til

(AVS, 2000).

Breaki ng Barriers var fdédda 1978- 1980,

nar de

del t og

Br eaki ng

20 ar.

De

ungdomar som for ivag pd hosten 1999 var ndgot &l dre an dem som for

ivag pd varen 2000. Tva av tre mén och knappt varannan kvinna var
fdédda 1975-1977 bl and dem som del t og under

2000 var

dessa ar.

al der sski |l | naden.

dvs cirka 22-24 ar

tredj ede

var aldre kan bero pa att

av kvi nnorna var

ganl a.

De for nagot senare

Sammanl agt var

tiden,

Kvi nnorna var nagot yngre.
fodda 1975-1977. Att

ménga gj ort varnplikt,

deras intrade p& arbetsnmarknaden

Ungdomar nas ut bi | dni ng frangar av tabel

ut bi I dni ngen hos ett

angivits

t abel | en.

ri ksrepresentati vt

ur val

host en 1999.

en de

mannen

Pa varen

bara en av tre mAn och nastan bara en av tre kvinnor
vil ket till
hal ften av mannen fddda 1975-1977

Endast en

f 6dda

forkl arar

genonsni tt

vil ket forskjutit

2. Som j anf 6rel se har

ungdomar fodda 1978

Dessa uppgifter kommer fran en undersékning av

21-aringar (fodda 1978) som Statistiska central byran genonf 6rde véaren

1999 bl and ett

ri ksrepresentati vt

urval

av drygt

10 000 ungdonmar.

Tabel | 2. Ungdomarnas utbildning. Andelar i procent
Enbart |[Avbrutit Yrkesinri ktad|Teoretisk Suma
grund- |gymasie- |Gymasie- Gymasi e-
skol a skol an Ut bi | dni ng Ut bi | dni ng
MEn i
Br eaki ng
Barriers 9 15 54 22 100
Kvi nnor
Br eaki ng
Barriers 8 8 63 22 100
Man f 6dda
1978* 2 10 49 40 100
Kvi nnor

! Kalla: Special bearbetning av Sonia Bj6rkerot av SCB:s undersékning 1999 (SCB, 1999)




f odda
1978 2 8 45 46 100

Tabell 2 visar att ungdomar med ol i ka utbil dni ngsbakgrund del tagit
Breaking Barriers. Tre fjardedel ar av mannen och 85 procent av
kvi nnorna hade en gymasi eutbildning. De flesta hade en yrkesinriktad
gymasi eut bi | dni ng. Endast 22 procent hade en teoreti sk gymasie-
utbildning. De flesta av dessa hade gatt det samhal |l svet enskapliga
programret. Fa (5 ungdomar) hade gatt det naturvetenskapliga pro-
granmet. Ut bi |l dni ngsbakgrunden bl and mAnnen som deltagit i Breaking
Barriers skilde sig foga fran kvinnornas, forutomatt en ndgot stoérre
andel av nannen saknade en gymasi eutbil dning an bl and kvi nnorna.
Bl and kvi nnorna var det istallet vanligare med en yrkesinriktad
ut bi I dni ng fran gymasi eskol an. Janfort nmed ett riksrepresentativt
urval av ungdomar fddda 1978 var ungdomar utan en gymmasi eut bil dni ng
Overrepresenterade bl and deltagarna i Breaking Barriers och ungdomar
med en teoretisk gymnasi eutbil dning underrepresenterade. 24 procent
av mannen och 16 procent av kvinnorna i Breaking Barriers saknade
gymasi eut bi | dni ng. Bl and ungdormar fddda 1978 i al |l mAnhet var det
enbart 12 respektive 10 procent som saknade en gynmasi eut bi | dni ng.
Bl and nya ungdomar i ”"Utvecklingsgarantin for ungdomar” var det cirka
20 procent av saval mannen som kvi nnorna som saknade en gymasi e-
ut bi I dni ng bade under 1998 och 1999 (AMS, 2000). Ungdomar i Breaking
Barriers skilde sig sal edes knappast fran dessa ungdomar, ner &an att
mannen i nagot hogre grad saknade en gymasi eut bil dni ng och kvi nnorna
i nagot mindre grad gjorde det.

Samt | i ga ungdomar var regi strerade som arbetsl 6sa eller befann
sig i nagon form av arbetsmarknadsatgard vid ansokningstillfallet.

Ungdomar nas sj al vvarderi ng

Ett viktigt syfte ned Breaking Barriers &ar att stéarka de arbetsl dsa
ungdomar nas sj alvfortroende. | en forsta plan foér utvarderingen
skul | e ungdomar nas sj al viértroende natas foére och efter deltagande
Breaking Barriers. Det har dock av olika skal endast genonférts en
mét ni ng av ungdomarnas sj al vfortroende och den skedde efter det att
ungdomarna tagits ut och projektet paborjats. Det var vid slutet av
den forsta utbildningsveckan i Vara. | tabell 3 redovisas de
del t agande ungdomar nas varde pa& Rosenbergs sjal vvarderi ngsskal a
(1965) efter kon och utbildning. Som janforel se har resultaten pa
samma sj al vvarderingsskala fran en stor gymmasi eunder sékni ng som
genont 6rdes 1993 angivits (Rosén, 1995).



Tabell 3 visar att ungdomarna i Breaking Barriers genonsnittligt
sett knappast hade en avvi kande sj &l vvardering &n vanliga ungdomar i

gymasi eskol an. Den var snarast nagot hogre.

Tabel | 3. Ungdonmarnas sjal vvardering enligt Rosenbergs
(1965) sj al vvarderi ngsskal a.

Medel - | St andar dav Ant al
poang vi kel se
Man i Breaking
Barriers 32,6 4,8 73
Man i &k 2
gymasi e- 32,0 4,9 278
skol an 1993
Kvi nnor
Breaking Barriers| 30,2 6,4 64
Kvi nnor i ak 2
gymasi eskol an 29,3 5,6 268
1993

Ungdomar nas tidi gare syssel sattning

Som | &ngt i dsar bet sl 6s raknas ungdomar upp till 25 &rs &l der somvarit
arbetsl 6sa i mer an 100 dagar dvs lite drygt tre mAnader. Bl and
forvarvsarbet ande som byter arbete kan det kanske betraktas somett
tecken pa svarigheter att hitta ett nytt |anpligt arbete. Bland
arbet sl 6sa maste dock tre ménader réaknas somen relativt kort tid,
aven bl and ungdomar, inte minst i Sverige dar vi har en hdg ande
ungdomar som ar arbetsl ésa eller i atgarder (Schroder, 2000). Som
namts ovan var ungefar halften av ungdomarna 19-21 &r och en

maj oritet hade &aven en gymmasi eut bil dning, vilket innebar att minga
ungdomar konmmer ganska direkt fran gymasi eskol an eller varnplikts-
tjanstgoring. | figur 1 nedan redovisas andel en som gick i utbildning
under de tre ar som foregick projektet.



Andel studeranden
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Figur 1. Andel av deltagarna i Breaking Barriers som studerade under
peri oden hésten 1996-varen 1999

Figur 1 visar att under |&asaret 1996/ 1997 studerade nellan 70 och 80
procent av deltagarna. De flesta gick i gymnasi eskol an. Aret darpa
sj 6nk andel en studerande bl and kvinnorna till drygt 50 procent och
aret darpa till cirka 40 procent. Bland mannen var studier nagot
vanligare an bl and kvinnorna, trots att det var fler av nménnen an av
kvi nnorna som var o6ver 21 &r nar de deltog i Breaking Barriers.

figur 2 visas andel en som f6rvarvsarbetat pa den Oppna arbets-

mar knaden under den studerade peri oden

Andel f orvarvsarbet ande
30
25 1
% 207 Kvi nnor
S 151
T 10
Man
5 -
0 T T T T T
host en varen host en varen host en varen
1996 1997 1997 1998 1998 1999

Figur 2. Andel av deltagarna i Breaking Barriers som forvarvsarbet at
under perioden hoésten 1996-varen 1999

Figur 2 visar att ungdomarna i Breaking Barriers endast i begréansad
onfattning varit ute pad den ordinarie arbetsmarknaden. Under perioden
hosten 1996 till och med varen 1998 forvarvsarbetade mindre an fem
procent av mAnnen. Under hésten 1998 var andel en forvéarvsarbet ande

som hogst. D& arbetade drygt tio procent av mannen. Andel en forvarvs-



ar bet ande bl and kvi nnorna var genongdende hégre &an bl and mannen.
Under den forsta delen av den studerade perioden forvarvsarbetade
drygt 10 procent av kvi nnorna. Under 1998 var andel en fo&rvarvs-
ar bet ande kvi nnor mer &an dubbelt sa hoég. Under varen 1999 var det

badde bl and mannen och kvinnorna inte mer an onkring 10 som f 6rvarvs-

ar bet ade.
Andel arbetsl 6sa eller i atgarder
50
40 1
S 307 Kvi nnor
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Figur 3. Andel arbetslodsa eller i atgarder av deltagarna i projektet
Breaking Barriers under tre ar fore deltagandet i projektet

I figur 3 redovisas slutligen andelen somvarit arbetsl 6sa eller

ar bet smar knadsat garder. Figur 3 visar att drygt tio procent av
deltagarna i Breaking Barriers var arbetsl 6sa eller i atgarder pa
hosten 1996. Darefter blev det allt vanligare att ungdomarna varit
arbetsl 6sa eller i atgarder. Pa varen 1999 var drygt 30 procent av
mannen och drygt 40 procent av kvinnorna arbetsl ésa eller i atgarder
Det ar séal edes en betydligt storre andel av ungdomarna som varit
arbetsl 6sa eller i arbetsmarknadsatgarder an som f 6rvarvsarbetat pa
den Oppna arbet smarknaden. Som nest forvarvsarbetade ju enbart drygt

tio procent av mannen och 25 procent av kvi nnorna.

Onskad praktik

| ansokni ngsformul aret for projektet fick ungdomarna ange i nom vil ket
onr dde de helst ville praktiksera. Eftersominga restriktioner var
angi vna fl 6dade ungdomarnas dr 6nmmar. Ungdomarna fick ocksa veta att
inga garantier kunde ges for det angivna onradet. Exenpel pa deras
onskemdl ar tredi nensionell grafik, grafisk design, nusik,

konst museum nodedesign, teater, film tv, konsthantverk, foto,
konst f ot o, datasupport, praktisera pad en anbassad, arbeta

receptionen pa ett stort foretag. Vanligen hade ungdomarna dock ingen

erfarenhet av det onrade som de o6nskade f& praktik i nom utan hoppades

10



pd att de nu skulle f& chansen. Vissa hade dock mer jordnara
onskni ngar. Manga ville arbeta inom hotell och restaurang eller kafé.
Andra ville arbeta p& varuhus med kl ader, st& i boutique eller arbeta
inomturism Bland miAnnen var en vanlig onskan att fa arbeta nmed
data. En annan &terkommande 6nskan, bland miAnnen, var sport och
fotboll. Antingen praktisera i en sportafféar eller vara fotbolls-
tréanare. Ett antal ungdomar ville arbeta nmed djur eller jordbruk
Ungdomarna fick ocksd ange om de haft nagon erfarenhet eller
prakti k i nom det onrade de 6nskade. Ett vanligt svar var nej. 61 av
de 146 ungdomarna (42 Procent) svarade att de inte hade nagon
erfarenhet av den prakti k de sdkte. Flera ungdomar angav dock flera
alternativ och hade erfarenhet av nagot av de forslag de franforde.
Vi ssa ungdonar franforde bara ett forslag som de ocksd hade en viss

erfarenhet av.

Sammanf att ni ngsvi s kan séagas att lite drygt halften (53 procent) av
de del tagande ungdomarna var unga nén, cirka en tredjedel av
ungdomar na var 19-20 &r, vilket innebar att ett antal av ungdomarna
kom mer eller mindre direkt fran gymnasi eskol an. Ungdomar na hade
| &4gre utbildning an jamariga ungdomar i all manhet, men fornodligen
ungef ar samma ut bi | dni ngsni va som del tagare i " Utvecklingsgarantin
f 6r ungdomar” (AMS, 2000) som ocksad vander sig till |&ngtidsarbets-
| 6sa ungdomar i &ldern 20-24 ar. Precis somdeltagare i Utvecklings-
garantin hade en oOvervagande del av ungdomarna i Breaking Barriers en
gymasi eut bi | dni ng, medan onkring var fente deltagare i bade Utveck-
lingsgarantin och Breaking Barriers saknade en sédan utbildning. De
flesta i Breaking Barriers hade en yrkesinriktad gymasi eut bi | dni ng,
men drygt en fentedel av ungdomarna hade en studi ef 6r ber edande
(teoretisk) gymasieutbil dning.

Ungdomar nas sj al vvarderi ng kunde studeras forst nar deltagandet
i Breaking Barriers paborjats och da skilde den sig inte fran vanliga
gymasi eungdomars. De ungdonmar somvarit ute i arbetslivet hade
storre utstrackning varit arbetslosa eller i &tgarder an forvarvs-
arbetat pa den ordinarie arbetsmarknaden. Ungdomarna uppfyller klart
de kriterier somdefinierar mal gruppen | angti dsarbetsl 6sa ungdomar.
De skiljer sig fornodligen inte pd nagot avgorande satt fran delta-
gare i "Utvecklingsgaranti for ungdomar”. Dock kan knappast hel a
gruppen betraktas som "de mest utsatta” ungdomarna pa arbet smarknaden

aven om en stor andel av gruppen kan det.

11



Ungdomar nas bedémmi ng av den forsta utbil dni ngsveckan i
Sverige pa fol khogskola i Sverige

| den forsta enkaten fick ungdonmarna beréatta vad de tyckte var bast
och sanst nmed veckan i Vara (tabell 4).

Tabel |l 4. Det basta ned kursen. Andelar i procent

Nya Lara kanna |Ledarna, [Battre Annat Total t
manni skor [gruppen, | &rarna, |engel ska
Kanr at skap [Undervis
ni ngen

MAn 33 43 9 4 11 100
Kvi nnor 24 36 29 3 8 100
MAn och
kvi nnor 29 40 18 4 9 100

Det béasta nmed utbildni ngsveckan i Vara tyckte ungdomarna var att de
fick traffa andra ungdomar och fick | ara kdnna dem som de skulle aka
tillsammans med pa utlandsprakti ken. Nagot fler ungdomar | ade

tonvi kten pa att de fick |ara kanna gruppen de skulle aka nmed &an att
fa nya bekant skaper. Minga ungdomar angav flera faktorer som de
tyckte var det ”basta” med kursen. Forutom nya kanrater var det mAnga
som angav att |edarna och | ararna var det basta med kursen och de
olika aktiviteterna somgjort att de | arde kdnna varandra. Flera
angav ocks&d att maten varit god och riklig. Har &ar nagra axpl ock av

positiva ondénmen som gavs.

- Underbara | edare som skapar bra sanmanhal I ning i gruppen

- Trevliga | arare, allt val forberett, bra information omlandet v

- Rzll(?gttl,l II arorikt, vi fick kdnna gemenskap i gruppen”,

- Variationen pa |l ektionerna, bra larare, fa hora fran ndgon som redan

varit ivag.
Som frangar av tabellen var det franfor allt kvinnorna som
uppskatt ade | edarna. F& ungdomar tyckte att spraktrani ngen var det
basta med kursveckan. Ovriga synpunkter kunde vara t ex att l&ra sig
att ta vara pa sig sjalv, madla i bildsalen, arbeta ned olika grupper
Att ange vad som var det sansta ned kursveckan tycktes vara

svarare an att ange vad som var det basta, se tabell 5. Var fjarde
man och kvinna kunde inte ange ndgot som var det sansta ned
kursveckan. Den vanligaste kommentaren var att kursen varade for
| ange, att det var |angtrékigt eller att det var for mycket tid som
de inte hade ndgot att gora. Det berodde nog nmest pa att Vara ar en
liten ort och att det inte fanns s& nycket att géra i samhallet utan
ungdomar na var hanvi sade till varandra pa fol khégskol an. Sonliga

kl agade aven pd att det var for f& tv-program
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Tabell 5. Det samsta nmed kursen i Vara. Andelar i procent

Lang- Per soner For For Inget, |Ovrigt |Totalt
trakigt, sominte |[lite lite vet ej
for |ang |uppforde [informa|sprak-
kurs, foér |sig val tion tréaning
mkt dotid
Man 36 7 12 5 24 16 100
Kvi nnor 34 7 7 7 24 19 100
MAn och
kvi nnor 35 7 10 6 24 18 100

Orkring 16 procent av ungdomarna tyckte att de fick for lite
information och fér lite spraktraning. Det var endast marginella
konsski | | nader. Mannen och kvinnorna tyckte ungefar |ikadant.

Det har var vanliga komentarer

- Kunde vara kortare kurs

- Langa dagar

- Det har kants lite utdraget

- For lang, 4 dagar lagom for lite att gora.
En annan fraga ungdomarna fick var vad de hade | art sig pa kursen. De
fick ange omde tyckte att ett eller flera av de femalternativen
stande. Det fente alternativet fick de sjéalva ange vad de tyckte att

de lart sig under kursen

Tabell 6. Vad har du lart dig pa kursen? Andel i procent som svar at
ja pa frdgan omde lart sig "att arbeta i grupp”, "battre forstael se
for andra kulturer”, etc. Andelar i procent
Battre
Att arbeta |forstéelse [Flexibi- |Battre Annat Total t
i grupp for andra |litet engel ska
Kul turer
MEn 67 48 57 8 35 100
Kvi nnor 63 45 45 10 22 100
MAn och
kvi nnor 65 45 51 9 29 100
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Onkring tva av tre ungdomar tyckte att de |art sig att arbeta
de fatt
Ungefar |ika mdnga tyckte att de blivit

grupp

under kursveckan. Knappt varannan tyckte att en storre for-

st del se for andra kul turer.

mer flexibla nmen bara nio procent tyckte att de lart sig en battre

engel ska. Knappt var tredje kom nmed exenpel pa ndgot annat de |art

sig. Det vanligaste exenplet pd nagot annat de | art sig var egen

utveckling, t ex blivit battre pa sociala kontakter, hittat mg

sj alv, sjalvkadnnedom nmer sjalvstandig. Det nast vanligaste handl ade

om att tanka mer positivt omandra personer somt ex att inte ha

fordomar om andra, ge alla en ny chans — férsta intrycket stammer

ofta inte, acceptera brister hos varandra. Skillnaden nellan vad

minnen och kvinnorna tyckte att de |lart sig under veckan var
obetydlig.

For att utvardera kursveckan i Vara stélldes slutligen sex
fradgor om vad ungdomarna tyckte om kursen och vad de tyckte att de
sex pastaenden.

hade lart sig. De fick ange hur nycket de instande i

Hur ungdomarna stallde sig till dessa pastéaenden frangdr av
t abel I erna
7-12.

Av t abel

hade forbattrat sin engel ska, vilket

over ensst anmer

med hur

7 franmgdr att tre av fyra ungdomar inte tyckte att de

de

svarade pa en |liknande fraga i ovan tabell 6. Var fente instande
"nog” men bara fyra procent instande "helt”.
Tabell 7. "Jag har forbattrat mn engel ska”. Andelar i procent
I nst anmer I nstammer |l nstamrer || nstamrer Total t
inte alls nog inte |nog hel t
MAnN 43 26 27 5 100
Kvi nnor 54 35 9 2 100
MAn och
kvi nnor 48 30 19 4 100

A andra sidan trodde de flesta att de skulle férbattra sina sprak-
kunskaper
tycks sal edes ha blivit

spr dkkunskaper,

aven efter

det

att

man och kvi nnor

de deltagit

samrma ut strackni ng.

moti verade att fortsatta att

battra pa sina

Breaki ng Barriers.

Tabel | 8. "Jag konmer att forbattra mina spréakkunskaper &aven efter
proj ektet”. Andel ar pr ocent
I nst ammer I nst ammer || nst anmer | | nst amrer Summa
inte alls nog inte |nog hel t
MEnN 4 12 39 45 100
Kvi nnor 2 12 51 35 100
MEn och
Kvi nnor 3 12 45 40 100
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Li kasd hade ungdomarna full tillforsikt 6ver hur de skulle kunna

kl ara sig ned spréket nar de skulle konmma utom ands (Tabell 9).

Endast sex procent var tveksamma till hur de skulle klara det nedan

60 procent instande helt i att de skulle klara att konmuni cera nar de
komri t ut oml ands.
Tabel |l 9. "Jag kommer att klara av att konmunicera
Engl and/I1talien”. Andelar i procent
I nst ammer I nstammer |l nstamrer || nstamrer Sunmma
inte alls nog inte |nog hel t
MEn 1 3 31 65 100
Kvi nnor 0 8 39 53 100
MAn och
kvi nnor 1 5 35 60 100

Aven om ungdomarna inte tyckte att de fatt lara sig sa mycket sprak
tyckte de att de fatt
prakti kl andet (Tabel

mer kunskap och forstaelse for det

10).

Fyra av fem ungdonar

i nst ande i

aven om de flesta av dessa instande ned ett visst forbehdll

"instande nog”.
Tabel | 10. "Jag har mer kunskap och forstaelse omnitt praktikland”
Andel ar i procent
I nst &mmer I nstammer || nst anmer | | nst amrer Total t
inte alls nog inte |nog hel t
Man 3 16 47 35 100
Kvi nnor 5 17 45 33 100
Man och
kvi nnor 4 16 46 34 100
Nar det géallde att veta vad de har att vanta foér egen del
nottagar | andet var de inte riktigt |ika sakra (Tabell 11). Aven om

hal ften "nog” ansdg att de visste vad de hade att vanta

not t agar | andet var

kvi nnorna sominte gjorde det.

det 26 procent av mannen och 30 procent av

Tabel | 11. ”Jag vet nycket omvad jag har att vanta

Engl and/I1talien”. Andelar i procent
I nst ammer I nstammer || nstanmer || nstamrer Total t
inte alls nog inte |nog hel t

MAN 1 25 44 24 100
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Kvi nnor 9 21 53 14 100
Man och
kvi nnor 8 24 49 19 100

Nasta alla tyckte dock att forberedda i nfér sin
12).

past dendet och halften av ungdomarna instande nog.

de kande sig va

prakti kpl ats (Tabell Narmare 40 procent instande helt

Tabel | 12. "Jag kanner nig val forberedd for att aka pa min praktik”.
Andel ar i procent
I nst &mmer I nst ammer || nst anmer | | nst amrer Total t
inte alls nog inte |nog hel t
MEn 5 9 47 39 100
Kvi nnor 2 6 55 38 100
Man och
kvi nnor 4 8 50 38 100

Ungdomarna fick ocksad med egna ord skriva vad de hoppades att f& ut

av prakti ken utom ands (Tabel

13) och déarefter vad de oroade sig for

i nfor resan (Tabell 14).
Tabell 13. Nu kommer du att &ka ivag och praktisera utom ands. Vad
hoppas du att f& ut av denna praktik? Andelar i procent
Ny kultur, nya|Battre Bra nerit, bra|Totalt
erfarenheter, sjalvfortroende |arbetslivser-
nya vanner, battre farenhet, o6kad
erfarenhet att |sprékkunskaper ([chans til
arbeta j obb
ut om ands
MAnN 44 32 24 100
Kvi nnor 40 38 22 100
MAn och
kvi nnor 43 35 23 100

Det vanligast svaret var
uppl evel ser. De skrev:
fa nya vanner,

ar bet a ut om ands.

forsta hand att de hoppades att fa nya

att fa ndota en ny kul tur,

se ett

annat

| and,

fa nya erfarenheter och att f& prova hur det ar att

De tog séledes fasta pd de interkulturella

aspekterna av projektet. Det nast vanligaste svaret var att de
hoppades pa en personlig utveckling genom projektet. "Att bli mer
sjalvstandig”, "fa ett storre sjalvfortroende, "vaga mer” har forts

till denna kategori.

forts till

de hoppades f& av projektet

erfarenhet”, "bra nerit”,

bra arbetssatt”, "ner

svar i denna kategori.
f 6r hoppni ngar i nf or

nmeriterande praktik.

denna kategori .

er f ar enhet
Svaren vi sar
resan nen inte

Ovriga anknot till

p& arbet smar knaden:

den nmer
" Mer

"mdj 1 i ghet att fa& fast jobb”

att

Sj al va resan och vistel sen
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i nom barn och fritid”

ar

ett annat

Aven f 6rhoppni ngar om battre sprakkunskaper har
di rekta nyttan
ar betslivs-

"l ara sig ett

exenpel pa

ungdomar na har stora

forsta hand pd att de ska fa en

| and nmed



allt vad det

forsta hand hoppas pa.

i nnebar

av nya erfarenheter ar

De flesta deltagare

det som ungdonar na

Breaking Barriers har

sal edes ganska realistiska forvantningar pa sin praktik.

Tabell 14. Vad oroar du dig for infér resan? Andel ar procent
Boendet Fl ygresan, |Hem a&ngtan, |l nget Total t
eller bli réanad, |inte komrer
prakti ken |pengar, att trivas

sj ukdom At t

ej bli famljen

f 6r st add hemma har
det bra

Men 34 19 15 32 100

Kvi nnor 40 13 32 16 100

M&n och 37 16 23 24 100

kvi nnor

De fl esta ungdomar angav vardfam |jen, boendet och eller praktiken

som deras framsta orosnoln, inte mnst kvinnorna. En m ndre ande

angav andra konkreta héandel ser
att de skulle bl

inte skulle kunna gora sig forstadda.
oro var vanliga bland kvinnorna.
de skull e bl

ranade, att

att de skulle langta hem att

de skulle bl

var det

mannen var

f 6r nagot,

Ungdomar nas utl andsvi stel se
Ef ter det

en enkat

Det var

genonf ort
Engl and (55 procent) an
mannen (69 procent) somii

till

Ungdomarna somreste til
som | i gger

marna somreste til

stad i

ut bi | dni ngsveckor na.

dar

Italien.

m ndre vanli gt

vil ket var

att ungdomarna konmi t

93 ungdonar,

proj ekt et som besvarat enkéten.

i norra delen av England ganska nara Manchest er

ensanmmg,

ut anf or

de skull e besvara ett

Kvi nnorna kom i

norra ltalien nara Bol ogna.

Efter

eller

m ndre vanli gt

Det var

med vaga och diffusa ska

ant a

Italien (45 procent).

hégre grad til
Engl and kom ti |

Italien komalla til
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ut esl ut na ut
"gbra bort sig”.

till

bl and kvi nnor na.

Italien (63 procent).

London el | er

Reggi o Emli a,

oro.

de oroade sig for somt ex flygresan
pengarna inte skulle réacka eller
Mer vaga och diffusa ska
att de inte skulle trivas,
gruppen,

Bl and ménnen
Bl and

det istallet vanligt att de svarade att de inte oroade sig

hem fran sin utlandsvistelse fick de
fragor om sina erfarenheter
dvs 72 procent av de 129 ungdonmarna som
En nagot storre ande
Det var
storre utstrackni ng komtil

franf or

Engl and an

till

Dar genonf érdes de tva

ut bi I dni ngsveckorna pl acerades santliga

Leeds
Ungdo-

en nindre



ungdomar som deltog i ongdng 1 pa bondgardar i Reggio Emilias omejd,
i onmgang 2 placerades alla i staden Vicenza och i ongadngarna 3 och 4

pl acerades alla ater i staden Reggio Enilia

Boendet

Under foérsta ongdngen bodde alla i Italien pa hotell de 2 forsta

ut bi | dni ngsveckorna. Sedan pl acerades de p& agroturism anl aggni ngar
dvs. bondgardar som ocks& har restaurangverksamhet dar de fick bo och
praktisera. | England bodde ungdomarna p& vandrarhem de 2 forsta

ut bi I dni ngsveckorna och sedan kunde flertal et ungdomar placeras hos

fam ljer. Efter vissa problem som uppstatt under den forsta ongangen

gjordes foljande andringar: | Italien bodde alla under hela perioden
p& hotell. | England pl acerades ungdomarna i London direkt hos
vardfaniljer for hela perioden. | Leeds bodde de p& internat den

forsta utbil dni ngsveckan och placerades hos fam|jerna andra veckan
for de resterande veckorna.

De ungdomar som hade bott pd vandrarhemeller internat i
Storbritanni en, under forsta ongangen, klagade p& standarden. Det
var fréamst att det var smutsigt som ungdomarna kl agade pd. A andra
sidan traffade de manga andra ungdomar vilket i de flesta fal
tycktes uppvaga den | &ga standarden. Fanmiljerna som ungdomarna bl ev
pl acerade i tyckte de flesta ungdomar var vanliga och trevliga. Flera
ungdomar forkl arade under intervjuerna att de skulle fortsatta att
h&l | a kontakt med sin engelska fam |j. Dock var det fa famljer som
hade egna barn henma. Det var nest aldre par med vuxna barn som
flyttat hemifran.

Aven i fanmiljerna i England var boendestandarden mycket |&agre &n
hemma. Maten fick oftast godkant, nmen rummen var nycket kalla. En
del tagare forkl arade under intervjun att tenperaturen var nycket |ag
under natterna. Vissa ungdomar tyckte ocksd att det var anstrangande
att dela ett litet rumned flera andra ungdonar.

Att fa bo i fanmilj forekomenbart i forsta gruppen som akte til
Italien. Detta pga. de placerade pa& bondgdrdar nmed hotell- och
restaurang verksanmhet, som oftast &gdes av vardfami|ljen. Dessa
ungdomar tyckte i de flesta fall att fam |jerna var vanliga. En
del tagare forklarade att han/hon bl ev behandl ad somen fani|jenmedl em
och fick lara kanna manga italienska ungdomar som var vanner til
fami | jen. En svarighet var dock att fam ljen inte pratade ett ord
engel ska. De kl agom&l som franmkom om bondgardarna var nest pa
arbet suppgi fterna och att det 1&g isolerat. Som nammts tidigare

beslutade | FOA att santliga ungdomar skulle i de aterstdaende
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De bodde
rum men det var rent och fint pa hotellet och de fick hjalp nmed
att

ongangarna bo p& hotell. al | manhet tréangt, fyra fick dela

st &dni ngen av sitt rum Nackdel en ned detta boende var de inte

komi kontakt ned italienska ungdomar utan tréaffade nest de andra

svenskarna, nagot som ofta papekades av ungdomarna i saval enkéaterna

somi intervjuerna. Vissa ungdomar tyckte ocksad att det var kravande
att dela rumned tre andra ungdomar under s& pass |ang tid,

avski | dhet .

som sex
veckor och | angtade efter

Inte m nst nar det gallde boendet var det flera ungdomar som
tyckte att de hade det bra i Sverige. Nagra papekade ocksa att det
soci al a skyddsnatet fungerar

det

nog battre i Sverige an utonl ands.

" Man uppskattar man har har hemm” var en vanlig komment ar

Ungdomar nas prakti kar bet en

Vil ken typ av arbeten ungdomarna fick utom ands frangar av tabell 15.

Ungdomarna har del ats upp efter kdén och vilket |land de varit i.

Tabel | 15. Ungdonmar nas praktikarbeten. Anta
Man i MEn i Kvi nnor i |Kvi nnor Summa
Italien|England|ltalien i N=92
N=16 N=34 N=25 Engl and
N=17
Koksar bet e/
servering 5 5 9 4 23
Kont or sar bet e 3 2 8 2 15
Buti ksbi tré&de 1 3 3 3 10
Assi st ent 2 8 3 3 16
Par kar bet e/
Dj ur skot sel 4 5 0 0 9
Dat a 1 8 0 1 10
Bar n 2 1 3 6
Ovri gt 1 1 0 2
Tabel | 15 visar att koks- och serveringsarbete var det vanligaste
prakti karbetet inte mnst bland kvinnorna. Ofta ingick flera sysslor
i arbetet somt ex disk, matberedning, servering och kassatjanst. En

19



del tagare somkomtill Italien fick praktik pad ett hotell och fick

hjalpa till bade med frukosten pad norgonen och i baren pa kvallen. De
fl esta ungdomar som komtill agroturism anl aggni ngarna fick hjal pa
till med bade tradgards- och jordbruksarbete i veckorna och ned

rest aur angver ksamhet pa hel gerna. Flera ungdomar tyckte att det var
onvaxl ande aven om arbet suppgi fterna var enkla. En nycket ndjd
del tagare hade fatt praktik pad ett Iyxhotell i London och kunde visa
upp ett fint intyg omsina insatser i koket. Den deltagaren hade en
restaurangut bil dning frén gymasi eskol an och fick kanske darfor gora
ett lite nmer kvalificerat arbete &n andra. Ett antal deltagare, nest
kvinnor fick praktik pd kafé eller cafeteria dar de fick varierade
uppgi fter sdsom servera, std i kassan och diska. De verkade ocksa
noéj da med prakti ken. De fick tala engelska. De fick traffa fol k och
géra vari erande sysslor

Kont or sarbete var ocksd en vanligt forekommande praktiktjanst.
Manga som komtill ltalien fick arbeta p&d komunal kontoret dar de
fick hjalpa till med enklare kontorsuppgifter; utskick stoppa
kuvert sant vika broschyrer. De var inte helt n6jda ned
ar bet suppgi fterna men forstod att det delvis berodde pd att de kunde
for lite italienska for att f& gora mer kvalificerade
arbetsuppgi fter. Ett antal ungdomar komtill The Prince’'s Trust
kontor, nar de inte trivdes pa de utsedda praktikplatserna. Vissa
var ganska m ssndjda med sin placering pd The Prince s Trust och
tyckte inte att de inte fatt nagon "riktig” praktik. Andra fick
kont orsarbete som innebar att arbeta med datorer. Dessa arbeten har
forts till dataarbeten. De enkl aste dataarbetena var att |&gga in
uppgi fter i datorn. Nagot nmer kvalificerat var att scanna in bilder
och testa program Bl and praktikpl atserna i nom data fanns de nest
kval i fi cerade praktikpl atserna. Det kunde vara programrering som en
ung man fick gora eller utvardera program och skota foretagets server

som en annan fick gora.

Till assistentarbete har olika arbeten forts ned det genensanmm
att ungdomarna fick hjalpa till ned olika uppgifter. Det vanligaste
assi stentarbetet bland kvinnorna var att hjalpa till p& biblioteket

Reggio Emilio nmed att satta upp bocker i hyllorna. Ett arbete som de
flesta tyckte var trékigt, men somde |att kunde géra utan att kunna
sd mycket italienska. Ett par kvinnor fick arbete pa en teater dar de
huvudsakligen fick riva biljetter och hjal pa besdkare att hitta sina
pl atser. Men en deltagare fick hjalpa till med allt mdjligt vad
gal |l de adninistrationen pa en teater. Det var s& inspirerande att

deltagaren vill &@ven i frantiden fortsatta ned denna typ av arbete.
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Teat erdi rekt 6ren tal ade engel ska och kunde darfor |att ge instruk-
tioner till mer konplicerade arbetsuppgifter. Flera deltagare fick
bara instrunent och hjalpa till ned att satta upp hoégtal are. En
deltagare fick hjalpa en fotograf ned att bara och satta upp
ut rust ni ngen.
Bade i Italien och i England fick flera deltagare arbeta i affar
el l er pd varuhus. Det var franfor allt kvinnor somville praktisera
affarer och hel st med node och kl &der. En kvinna tyckte att hon fatt
en kvalificerad praktik. Hon fick foérst hjal pa en nodedesi gner
ndgon dryg vecka och sedan arbeta pa ett kladvaruhus somingar i en
storre buti kskedja. En annan deltagare tyckte att praktikplatsen var
totalt okvalificerad. Han/hon fick packa upp skénkta kl &der i en
secondhand afféar. Butiksarbetena var annars Over |ag ganska
uppskat t ade. Kontakt ned kunder och arbetskanrater gjorde praktiken
onmvax!l ande och rolig.

Ett antal mén fick parkarbeten som sin praktik. Dessa arbeten
hade mycket varierande karaktar. Nagra fick arbeta med fotbolls-
pl anerna at en fotbollsklubb. Andra mén fick arbeta pa& London Zoo.
"Skyffla skit” var huvuduppgiften enligt en av dem nmedan den andra
ansag att han fick ta hand om djuren. De man som huvudsakligen fick
arbeta i tradgarden eller med annat utomhus arbete pd en bondgéard
Italien ingar ocks& i denna grupp. En av dessa hade hoppats pa att fa
arbeta ned data och tyckte att det var alldeles for okvalificerade
ar bet suppgi fter pa bondgarden.

Slutligen fick ett antal ungdomar ocksa arbeta nmed att ta hand
om barn och | eka ned dem De var knutna till en skola ned barn
| &gst adi edl der. Det traékiga med det arbetet var att personal en pa
skol an tycktes vara helt ointresserade av dem och erbj 6d i ngen
kont akt .

Sammanf att ni ngsvi s kan sagas att praktikarbetena som ungdomar na

erbj 6ds var vanligen avpassade foér den korta praktiktiden. De var
till storsta delen tamigen okvalificerade. De undantag som fanns
gal | de nmest vissa datajobb dar ett antal unga man | yckades fa mer
kval i fi cerade arbetsuppgifter genom egna prestationer pa arbets-

pl atsen. Ett annat undantag var ett antal restaurangjobb som i nnebéar
mat | agni ng el | er uppl a&ggni ng av mat. Dessa ungdomar hade en restau-
rangut bi | dni ng fran gymasi eskol an. Manga ungdomar tyckte trots
relativt okvalificerade uppgifter att praktiktiden var rolig och

| arori k, sarskilt om arbetet innebar kontakt ned andra anstéall da och
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kunder. Det gallde inte minst i England dar de | &att kunde géra sig

f orst ddda pa sin skol engel ska.

Ordonmen om ut | andspr akti ken

Forutom ett antal konkreta fragor om hur de uppl evde utl andsvistel sen

fick ungdomarna ta stallning till omde uppnatt ett antal mi

Vil ka mél

genom
att deltaga i ungdomarna skulle ta stallning

till

proj ektet.
16 nedan.

De flesta har

Fr anf or
pr oj ekt et

de fatt

och hur méAnnen svarat frangar av tabel

Mannens beddmi ngar var o6verl ag nycket positiva.

instant i att de uppsatta malen uppnatts, atm nstone delvis.
de interkulturella malen for

helt i

allt har de instant i att

uppnatts. Tre fjardedel ar av mannen i nstammer att

erfarenheter av ett annat |and och nya vanner. Nastan tva tredjedel ar

de fatt
praktikland. Att de forbattrat sina sprakkunskaper instande
Drygt

i nst ande ocksd helt i att mer kunskaper och forstael se for

sitt

nastan alla unga man ocksad i, men inte med |ika stor sakerhet.

hal ften av dem som svarade positivt i nst ammer och knappt

hel t”.

nog”
hal ften ”"instammer
Mal i formav en bra arbetslivserfarenhet och battre chanser att
fa arbete var ungdomarna nmer tveksamma om de uppnatt &an de inter-

kulturella milen. Visserligen tyckte drygt tva tredjedelar av

ungdonarna att de fatt en bra arbetslivserfarenhet och att de

forbattrat sina chanser att fa arbete, men en majoritet av dessa

ville bara ange att de "nog” hade uppnatt detta. Over 90 procent av
mannen tyckte vidare att de forbattrat sitt sjalvfortroende och 30
procent instande "helt” i detta.

Tabel | 16. De unga mannens beddémmi ngar av vil ka mal de uppnéatt ned
Breaking Barriers. Andelar i procent

MENn I nstamrer | I nstamer |l nstamer |l nstéammrer |Totalt

N= 50 inte alls [nog inte [nog hel t

Er f ar enhet er

av ett annat 0 2 24 74 100

| and

Lara m g mer

av | andets 6 4 48 42 100
sprak

F& nya vanner 2 4 18 76 100

Mer kunskaper
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och forstael se
for mtt 0 6 32 62 100
prakti kl and

Forbattra
chanserna att 14 27 41 18 100
fa jobb

F& nya
perspektiv pa 4 12 37 47 100
livet hemma

Forbattra
sj al vf or - 0 8 62 30 100
troendet

Fa en bra
ar betslivser- 8 22 38 32 100
f ar enhet

Kvi nnor nas beddémmi ngar av de interkulturella aspekterna skilde sig
inte pd ndgot avgorande satt fran mannens (tabell 17). Precis som
mannen tyckte nastan alla att de fatt erfarenheter av ett nytt |and,
att de fatt nya vanner och nmer kunskaper och forstaelse for det |and
de fatt sin praktik i. Narmare 90 procent instande ocksa i att de
fatt lara sig mer av landets sprak och halften av dessa instande
"nog” dvs med en nagot mindre sakerhet. Janfort med mannen tycktes
kvi nnorna vara ner nojda nmed sin praktik. 54 procent av kvi nnorna
instande helt i att de fatt en bra arbetslivserfarenhet nmedan bara 32
procent av mAnnen gjorde det. Likasa instande 29 procent av kvinnorna
helt i att de forbattrat sina chanser att f& arbete medan bara 18
procent av mAnnen gjorde det. Det var kanske darfér som kvi nnorna
ocksd i storre utstrackning an ménnen tycke att de fatt ett storre
sjalvfortroende. 51 procent av kvinnorna instande helt i att de fatt

storre sjalvfortroende janfoért ned 30 procent av ménnen

Tabel | 17. De unga kvi nnornas bedémingar av vilka mal de uppnatt med
Breaking Barriers. Andelar i procent

Kvi nnor I nstamer |l nstanmrer |l nstamer |l nstamrer |Totalt
N= 43 inte alls |nog inte |[nog hel t

Er f ar enhet er
av ett annat 0 0 35 65 100
| and

Lara m g ner
av | andets 0 12 44 44 100
spr ak
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FA nya vanner

21

74

100

Mer kunskaper
och forst ael se
for mtt
prakti kl and

35

56

100

Forbattra
chanserna att
fa jobb

24

40

29

100

F& nya
perspektiv pa
livet hemma

44

47

100

Forbattra
sj al vf or -
troendet

14

35

51

100

Fa4 en bra
ar betslivser-
f ar enhet

12

10

24

54

100

Ungdomarna fick ocksa ett anta

av Breaking Barriers.

det

ungdomar na del ats upp efter
i. Eftersomgrupperna dé blir relativt smd har antal et
angivits och inte andel en

antal et svaranden angi vna.

det

het er som det

bast a.

mer Oppna fragor om sina erfarenheter

De fick bland annat skriva vad de tyckte var

basta nmed sin nedverkan

proj ektet (tabel

kon och vil ket

procent. |

De fl esta ungdonar

over ensst amrer

kol umhuvudet .

huvudet

har

18). |
| and de gjort sin praktik

skrivit ett

t abel |

18 har

ungdomar

p& varje kolum ar

mal som

basta med Breaking Barriers nmen vissa har angivit tva erfaren-
Dar f or

i en kolum ned antal et

inte alltid sunman av svar

Tabel | 18. Det basta nmed Breaking Barriers enligt ungdomarna. Anta
MEn i MaN i Kvi nnor i | Kvi nnor Total t
Engl and |Italien [England i Italien
N=34 N=16 N=18 N=24

Arbet sl i vserfarenhet, 5 1 4 1 11

Merit, referenser

Spr dkkunskaper

Italienska, battre 1 3 1 2 7

engel ska
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Nya vanner, traffat 14 11 4 7 36
nya manni skor

Annat | and, utom ands 17 10 6 14 45
ny kul tur,

Battre

sj al vfoértroende, ner 3 1 7 9 20
sj al vstandi g

I nget, vet ej 2 0 0 2 4
Tabel | 18 visar att bade man och kvi nnor oavsett vilket |and de
kommit till tycker att det basta varit att fa& &ka utonl ands och alla
de nya uppl evel ser som det innebar. Darefter kommer att de fatt nya

vanner och fatt traffa nya manni skor. Endast en mindre grupp ungdomar

somvarit i England ansdg att arbetslivserfarenheten varit det basta

med Breaking Barriers och i ltalien var det bara ndgon enstaka person

som gj orde det. Bland ungdomar somfor till Italien var det darenot

en liten grupp som angav forbattrade sprakkunskaper som det basta ned

projektet, vilket enbart enstaka personer somvarit i England gjort.

F& man angav att det basta nmed deras nedverkan i projektet var ett

battre sjal vfoértroende. Mannens svar koncentrerades til

| and och att de fatt

uppl evel sen

av ett nytt nya vanner

Bl and kvi nnorna som komtill England var ett battre sjal vfor-
troende den nest

till

positiva erfarenheten och bland kvi nnorna som kom

Italien var det ”"Annat |and, utom ands, ny kultur”. Forst

darefter kom bé&ttre sjal vfortroende.
Ungdomarna fick ocksd ange vad de tyckte var det sansta med sin
19).

Eft ersom nagra personer angivit

medverkan i Breaking Barriers (tabell Aven har anges i kol um-

huvudet antal et svaranden. mer an ett

svar stamrer inte alltid antalet svar med antal et svaranden

Tabel | 19. Det sanmsta ned Breaking Barriers enligt ungdomarna. Anta
MEn i MEn i Kvi nnor i |Kvinnor i |Totalt
Engl and|Italien|Engl and Italien
N=32 N=15 N=17 N=22 N=86

Dalig praktik, ingen

nmeriterande praktik 5 6 3 2 16
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Dalig information,

dal i g organisation 0 14
For lite pengar 0 10
Lag boende standard,

Dela rum 1 5
I ngen kont akt ned

engel ska /italienska

ungdomar 2 5
Annat 2 10
I nget, vet ej 6 28
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Det vanligaste svaret pa fragan om det samsta med ungdomar nas
medverkan i Breaking Barriers var "inget eller vet inte’. Tva
ungdomar angav att det var foér kort tid och en "att det hela redan ar
over”. Dessa har ocksd forts till svaren "inget”. Praktik sominte
ger nagon nerit var det nast vanligaste svaret. Det var fornodligen
besvi kel sen 6ver praktikplatsen som|yste i genom svaren pa denna
fraga. Mot bakgrund av de hogtflygande 6nskningar om praktik som
ungdomarna angivit ar det kanske inte sd forvanande. Dalig organi-
sation gallde nog ocksd i forsta hand m ssndje ned praktikpl atserna
och att de inte fatt besked i forvag var de skulle bli placerade.
Bl and kvi nnor somkomtill Italien var det fa& som kl agade 6ver vare
sig praktikplatserna eller organi sationen
Pengar var en annan vanlig orsak till missndje. Det gallde

franfor allt mannen som komtill England, dar tréaffpunkten var den
| okal a puben. Att ungdomar fran Italien somkomtill England och
engel ska ungdomar som komtill Italien hade nmer pengar att réra sig
med spadde fornodligen pad missnéjet med de nedel som ungdomarna fick
att rora sig nmed. Till | &g bostadsstandard har de ungdomar forts som
angivit boendet som det sansta ned Breaking Barriers. Det var franfor
al It ungdomar somyvistats i England som kl agade. De som vi st ades
Italien klagade nmer over att de inte komi kontakt nmed italienska
ungdomar, vil ket aven franmkomi intervjuerna. De bodde ju nastan alla
pd hotell. Vissa ungdomar som bott pa |andet pd agroturismfick
enligt de intervjuer som gjordes bra kontakt ned italienska ungdomar.
| kategorin Annat kom de sominte kunde infogas bland de vanligaste
kl agomdl en. Det var t ex tva som kl agade o6ver veckan i Vara, en annan
som kl agade p& svarigheter att fa ratt kost for sin allergi. En annan
kl agade over att bo pa hotell i stallet for i famlj.

En av de sista fragorna i enkaten var ocksa en 6ppen frdaga och
l'i knade fragan om vad som var det basta med att medverka i Breaking
Barriers. Den frdga som stéalldes var "Kan du nama nagon férandring
el l er huvudsaklig vinst somar ett resultat av att du deltagit
Breaki ng Barriers?”(tabell 20).

Tabel | 20. Forandring eller vinst av deltagandet i Breaking Barriers.
Ant a

Man i Man i Kvi nnor Kvi nnor Sunma
England |[lItalien|i i Italien [N=86
N=32 N=15 Engl and | N=23
N=16
Ar bet sl i vserf arenhet,
nmerit, referenser 4 2 2 2 10
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Spr dkkunskaper

Italienska, battre 4 5 5 5 19
engel ska

Nya erfarenheter, ny

kul tur, nya véanner, 10 7 6 5 28

nya perspektiv

Intresse for att

resa, vill flytta 0 1 0 5 6
ut om ands, jobba

ut om ands

Battre

sj al vf értroende, mer 11 5 7 11 34

sj al vst andi g

I nget, vet ej 8 1 2 1 12

Det vanligaste svaret var "battre sjalvfortroende”. Sarskilt bland
kvi nnor somvistats i ltalien. Endast bland mAn somvarit i Italien
var det vanligare att de angav "ny kultur, nya erfarenheter, nya
vanner” som huvudsaklig vinst. Det n&st vanligaste svaret var annars
just "nya erfarenheter, ny kultur och nya vanner”. Sprakkunskaper var

det tredje vanligaste alternativet. Darefter "ingen vinst” eller "vet
ej”. | sista hand kom "arbetslivserfarenhet, nerit, referenser”.
Prakti kens konpet ensvarde bedondes sal edes ganska | agt av ungdomar na.
Att ha genonfoért hela programmet nmed i Breaking Barriers nmed en

kombi nati onen av spraktraning, utlandsvistelse, och arbetspraktik
medf orde dock att ungdomarna tyckte att de fick ett storre sjéalv-

f ortroende.

Ungdomar nas situation pad arbetsmarknaden tre manader
efter Breaking Barriers

For att forsoka mata effekten av deltagandet i Breaking Barriers har
uppgi fter om ungdomarnas status pa& arbetsmarknaden sam ats in tre
manader efter genonfodrandet av programmet. Uppgifterna har | amats av
projektl edarna eller den | okal a arbetsfdrnedlingen i den del tagande
kommunen till Internationella progrankontoret som sedan skickat dem
vidare till undertecknad. Svar har erhdllits fran alla konmmuner. Det
bér dock observeras att det endast ar ungdomar i de tre foérsta
onmgangarna somdet varit nmdjligt att folja upp efter tre minader. Den
fjarde gruppen kominte hemforran i borjan pd maj och ingar inte
dessa uppgifter. Med forvarvsarbete nenas har arbete pd den 6ppna

ar bet smar knaden. Med studier nenas ocksd studier i andra former &n
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ar bet smar knadsut bi | dni ng. Bade utbi |l dning och praktik inom

ut veckl i ngsgarantin har forts till

kat egorin atgarder.

Tabel | 21. Ungdomarnas status pa arbetsmarknaden tre minader efter

Breaking Barriers efter kon och &l der. Anta
Man Man Kvi nnor Kvi nnor [ Summa
22-24 ar 19-21 &r |22-24 &r |[19-21 ar |N=99
N=29 N=25 N=17 N=28

For varvsar bet ar

Hel tid 11 4 1 8 24

For varvsar bet ar
deltid 0 5 2 2 9

Provanstall d, har

arbete pa gang, far

troligen arbete i

nor gon 1 0 1 1 3

St uder ar 1 3 2 1 7

Kont akt en upphort,

ej aktuell pa AF 1 1 1 1 4

At gard, praktik 8 6 5 6 25
Soker arbete 7 6 5 9 27
Tabel | 21 visar att 33 ungdomar av 99 (33 procent)har fatt arbete tre

manader efter sitt deltagande i Breaking Barriers. Tjugofyra ungdomar

arbetar heltid och nio deltid varvid minst tvd av dessa studerar pa
Man i &l dern 22-24 &r hade
utstrackning fatt arbete (11 av 29 hade féatt heltidsarbete)

Komvux den andra del en av arbetstiden.
st 6r st

och kvinnor i samm alder i minst utstrackning (3 av 17 varav 2

endast deltidsarbete). Vidare har tre ungdomar nmed stor sannol i khet

arbete inomden narmaste tiden och fyra ungdomar ar inte | angre

aktuel l a pa arbetsformedlingen eller inomkonmmunens

ut veckl i ngsgaranti. Raknas aven dessa sju personer in bland dem som

har arbete stiger andelen forvarvsarbetande till 40 av 99 personer

(40 procent).

Sju av 99 ungdomar (7 procent) ar i utbildning annan an arbets-

mar knadsut bi | dning. De flesta pd Komvux, men en flicka |aser itali-

en internutbildning pa
al dern 22-24

enska p& hogskol an och en ung man del tar

Vol vo. Andel en forvarvsarbetande ar hogst bl and mannen

ar och | agst bl and kvinnorna i sanma &l der.

Av de forvarvsarbetande mannen arbetar en i Italien. En av de

del tidsarbetande | dser santidigt till kérkort. Av de arbetssékande

mannen soker en till Konmer han inte in dvervager han att

aka til

hégskol an.

Italien for att forvarvsarbeta. En annan av de arbetssdkande
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| &ser till korkort och en tredje hjalper till att ta enpt de engel ska
ungdomarna i Breaking Barriers. En ung man som ar i Aatgarder gor
praktik p& sin faders firma och raknar med att snart bli anstalld.

Tva kvinnor av de arbetssdkande har sokt till hdégskolan nmen inte
kommit in. Vidare har en kvinna varit i Australien och Nya Zeel and
och darfor varit borta fran arbetsmarknaden under uppféljnings-
perioden. En annan av de arbetssokande har haft ett arbete pad ett
kaf é efter Breaking Barriers, nmen sodker arbete vid undersdknings-
tillfallet. En annan arbet ssdkande kvinna &r intresserad av att
forl anga sin praktik utom ands genom Interprakti k. Det finns sal edes
mdj | i gheter att en stdrre andel av ungdomarna kommer att studera
eller forvarvsarbeta efter ytterligare en tid.

AMS ut vardering av Utvecklingsgarantin fér ungdomar under 1999
(AMS, 2000) har tagits somjanforel se. Detta program vander sig ocksa
till |angtidsarbetsldsa ungdomar i &ldern 20 till 24 &r. U vecklings-
garantin far pdgd i hogst 12 mAnader och den genonsnittliga tiden
programmet var drygt fyra mAnader under 1999, dvs ner &an dubbelt s&
| dng tid som Breaking Barriers pagar. Uppfoljningen av ungdomar som
deltagit i Utvecklingsgarantin for ungdomar visar att cirka en
tredj edel forvarvsarbetar séval 30 som 90 som 180 dagar efter att de
avslutat detta program Det galler bade under 1998 och 1999. Til
f orvarvsar bet ande raknas da aven del ti dsanstallda, anstallda ned
| 6nebi drag el ler anstallningsstod. Resultaten visar ocksd att 11
procent ar i utbildning 180 dagar efter avslutat program Att andel en
i utbildning ar nagot |&agre for ungdomar i Breaking Barriers an for
ungdomar fran Utvecklingsgarantin kan bero pd att det ar en |angre
uppf 6l j ni ngsperiod (180 dagar) av ungdomar som studerar

Ut veckl i ngsgarantin &n av ungdomarna Breaking Barriers (90 dagar).

Sammanf att ni ngsvi s kan ségas att effekten av Breaking Barriers |igger
pd ungefar samma niva som for programmet Utvecklingsgaranti for
ungdomar och nvj i gen ndgon procentenhet over. Vissa uppgifter tyder
dock p& att en nagot storre andel av ungdomarna i Breaking Barriers
kan komma att forvarvsarbeta eller studera efter ytterligare en tid.
Ungdomarna i Breaking Barriers har i hog grad rekryterats fran
programret Utvecklingsgaranti foér ungdomar. Om ungdomarna fatt arbete
el l er paboérjat en utbildning kan sél edes inte enbart réaknas proj ekt et
Breaking Barriers tillgodo. Enligt den teoretiska referensranen ar
dessut om en mangd faktorer som har betydel se f6r om en person har ett

forvarvsarbete eller ej. Ett initiativ somBreaking Barriers eller
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Ut veckl i ngsgaranti foér ungdomar kan enbart paverka ndgon enstaka av
dessa faktorer.

Sammanf at t ni ng

Ungdomarna som deltagit i Breaking Barriers kan till stor de
betraktas som den mél grupp som projektet vander sig till. De var
| &ngti dsar bet sl 6sa ungdomar i &l dern 19-24 ar. Nastan halften av
ungdomar na var kvi nnor och ungdomarna hade | agre utbil dning an
j @mariga ungdomar i all manhet. Santliga projektansvariga ute
kommuner na ansdg att de ungdomar somtagits ut i deras kommun var
ratt mal grupp. En janforel se av ungdomarnas utbildning visar att en
ungefar |ika stor andel av ungdomar i progranmmet ”Utvecklingsgarant
for ungdomar” somi Breaking Barriers saknar gymmasi eut bi |l dni ng.
Onkring var fente deltagare saknade gymmasi eut bil dni ng (AVS, 2000).
Ungdomarna i Breaking Barriers skiljer sig saledes fornodligen inte
p& nagot avgorande satt fran ungdomar i Utvecklingsgaranti for
ungdomar. Alla ungdomar som deltagit i Breaking Barriers kan knappast
betraktas somtill horande kategorin "de nest utsatta”. De flesta har
en gymasi eut bil dning och mer an var fente en trearig teoretisk
gymasi eut bi | dni ng. Manga ungdomar har dessutominte varit ute pa
ar bet smar knaden annat &an under nagot &r, eftersom narmare en
tredj edel av ungdomarna var fodda 1979-1980. De som var nagot aldre
tycks dock i hog grad ha varit arbetsltsa eller i atgarder under |ang
tid. Deras kontakt nmed den ordinarie arbetsmarknaden var betydligt
m ndre an deras erfarenhet av arbetsl 6shet och &tgarder

Ungdomar som i hogre grad skulle uppfylla kriteriet av att vara
"de mest utsatta pa arbetsmarknaden” har dock knappast blivit bort-
sorterade ute i konmunerna. De ungdomar som deltagit &ar de arbetsl dsa
ungdomar som kunnat notiveras till att fara ivéag. Endast i en eller
tva kommuner har man behovt sdga nej till ungdomar som ansokt att fa
deltaga i Breaking Barriers. Att det inte blir de somar de allra
mest utsatta pd arbetsmarknaden kan man fornodligen inte |asta de som
tagit ut ungdonmarna. De nmest utsatta ar de ungdomar sominte ens
soker arbete, vilket inte ar helt ovanligt bland unga kvinnor utan
gymasi eut bi | dni ng (Murray, 1999).

Den forsta utbildningsveckan i Sverige

Ungdonar nas erfarenheter fran den forsta utbildningsveckan i Vara ar
overvagande positiv. Att f& | ara kanna sina reskanrater redan innan
avresan uppskattades av de flesta ungdomarna. De tyckte ocksad att det
var roligt att f& traffa och | ara kanna nya ungdomar. Nastan alla
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ungdomar kande sig val forberedda for att &ka pd sin praktik efter
denna vecka. Det var dock svart att halla angan uppe en hel vecka.
Mer an var tredje person klagade over att en vecka var for lang tid
eller att det var langtrakigt i Vara. Klagomadl frankom ocksa pa att
det var for lite sprdktraning och dven pad att sprakundervi sningen
inte var riktigt bra heller. De kunskaper ungdomarna fick om kul tur

och sedvéanjor i sitt kommande praktikland var de darenot noj da ned.

Under vi sni ngen ut om ands

Undervisningen i Italien var ungdomarna Overlag mycket ndjda med. Den
vanl i gaste komrentaren var att undervi sningen var nycket bra, aven om
ndgra tyckte att det var i tuffaste laget. ”Lararen ville verkligen
att vi skulle lara oss italienska”, sa en deltagare under en
intervju. Cirka 15 procent av ungdomarna var dock kritiska til
under vi sni ngen och 10 procent tyckte att det var for |anga dagar och
for lang tid med kurs i tva veckor. Ungdomarna som komtill England
var mer kritiska till undervisningen. Narmare en tredjedel av
ungdomar na tyckte att undervisningen var pa for | &g niva. De

i talienska ungdonmarna hade mycket sanre kunskaper i engel ska an de
svenska ungdomarna vil ket medf 6rde att undervi sni ngen var for

el enmentar for de svenska ungdonarna. De engel ska | ararna f orsdkte

| 6sa probl enet genom att ge de svenska ungdomarna i ntervjuuppgifter
utanf 6r kl assrunmet och ta med dem pa mycket sightseeing i stallet.
Det nmedf orde att mAnga (40 procent) var nycket nojda nmed

undervi sni ngen och tyckte att |ararna var bra.

Boendet

De somkomtill Italien fick bo p4 hotell, ned undantag for forsta
onmgangen, dar de fick dela rum ned andra svenskar. Hotellet var rent
och fint, nmen mAnga ungdomar hade velat bo i familj nmed ner

moj | i gheter till kontakt med italienska ungdomar. Sarskilt mAnnen
hade svart att f& kontakt ned andra italienska ungdomar. De hade
garna sett att |edningen for Breaking Barriers i Italien hade ordnat
nadgon formav aktiviteter for att underlatta att f& kontakt ned
italienska ungdomar. Flera min hoppades att fa spela fotboll med
italienska ungdomar nmen det bl ev knappast nagot fotbollsspel alls.
Flera tog i stallet vara pd mjjligheten att turista i ltalien under
hel gerna och fick hari genom se och uppleva flera av |andets vackra

st ader nmed dess kul turskatter
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I Engl and bodde de flesta ungdomar i familj. De var till stor
del ndjda och tyckte att vardfam|jerna var trevliga. Dock var det
al | manhet kallt pa& rummen och ganska trangt, eftersomde ofta fick
del a rum med ndgon eller nagra andra frén Sverige. Ungdomarna fick bo
p& vandrarhemeller internat ndgon del av tiden under forsta
ongangen. Kl agomél en p& standarden pa dessa var |egio. Fordelen ned
dem var dock att de fick tillfalle att tréaffa andra ungdonmar. Det
konpenserade i hog grad foér den | &ga standarden

Fl era ungdomar kunde vid henkonsten konstatera att de

j anf orel sevis nog hade det ganska bra i Sverige.

Prakti kpl at ser na

Prakti kpl at serna som ungdomarna erbj 6ds var avpassade fo6r den korta
praktiktiden pd fyra veckor. De var till stoérsta delen tanligen
okval i ficerade. Minga ungdomar tyckte &andd att de fatt en gi vande
praktik, inte mnst bland kvinnorna. Om arbetet innebar kontakt med
al | minheten eller nmed andra anstallda blev det ofta uppskattat som
prakti kplats. Arbete pd restaurang, kafé, hotell, varuhus eller

af far var uppskattade eftersom de oftast innebar kontakt ned kunder
el ler andra anstéallda. Okvalificerade arbeten utan kontakt ned kunder
eller jamariga arbetskanrater beddondes darenot |agt av ungdomar na.
Nagra ungdomar fick mer kvalificerade uppgifter. Det var
huvudsakl i gen unga mén som fick arbeta ned data. De var mycket ndjda
och trodde att de fatt en fin nmerit av sin praktik. De tyckte att
prakti ktiden var for kort. De hade just blivit varma i Kkl &derna néar
de skulle aka hem Ett annat undantag var ett antal restaurangjobb
med mat | agning ell er uppl 4&ggni ng av nat. Dessa ungdomar hade en
restaurangut bil dni ng fran gymasi eskol an, vil ket kanske bidrog til

att de fick ner kvalificerade arbetsuppgifter

Ut | andsvi st el sen

| ungdomar nas bedémmi ngar av vad de tyckte var det basta nmed Breaking
Barriers frankomatt de i férsta hand satte att f& resa utonl ands, fa
nya erfarenheter och konmma i kontakt ned en annan kultur. | andra
hand kom att de fatt nya vanner och fatt konmma i kontakt ned nya
manni skor. Sj al va arbetslivserfarenheten kom ganska |agt i denna
bedémi ng. Deras praktik gjorde det dock ndjligt for dematt fa se
och uppleva ett |and pa ett annat satt &n som bara turist. Utlands-
vistel sen nedf 6rde ocksa att de tyckte att de hade klarat av nagot

nar de kom hem och att de hade ndgot roligt att beratta om som de

kunde kéanna sig stolta over.
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Manga studenter reser utonl ands. De studerar utonl ands nagot ar
och far ibland aven praktik utom ands. Att f& komma utom ands for att
b&dde studera och praktisera medfér att de arbetsl ésa ungdomarna far
uppl evel ser som ménga andra j ammari ga ungdomar idag har ndjlighet att
fa genom att delta i utbildningar dar utlandsvistelser idag ar ner
regel an undantag. De arbetsl 6sa ungdonmarna somdeltagit i Breaking
Barriers blir pa det sattet mer lika andra jamariga ungdomar. Minga
av deltagarna i Breaking Barriers upptéackte att de pratade nycket
battre engel ska an de flesta deltagande italienska ungdomarna. Andra
uppt dckte att de kunde lara sig ett helt nytt sprak, nanigen
italienska och klara sig hjalpligt i Italien med dessa
sprdkkunskaper. Den sam ade erfarenheten av Breaking Barriers var att
manga av ungdomarna fick ett battre sjalvfortroende, vilket de sjalva
angav som den vi ktigaste vinsten med projektet. Detta framhdlls ocksa
av de projektansvariga i kommunerna. Enligt dessa har ungdonarna
nognat, blivit gladare och vaxt i sjalvfortroende. Ungdomarna var
ocksd nmer intresserade av att ta itu med sin egen frantid vare sig
det gallde studier eller mdjligheter pa arbetsmarknaden efter sin

medver kan i Breaking Barriers.

Ef f ekt en pd ungdomarnas fortsatta karri ar

For att forsoka nmata effekten pad ungdomarnas fortsatta karriar efter
Breaking Barriers har undertecknad tagit del av uppgifter om
ungdomar nas syssel sattning tre manader efter deltagandet i Breaking
Barriers. Dessa uppgifter visar att nellan 33 till 40 procent av
ungdomarna fatt arbete efter Breaking Barriers. Mtsvarande statistik
fran uppfoljningen av ungdomar somdeltagit i ”Utvecklingsgarant

f 6r ungdomar”, som vander sig till |&ngtidsarbetsl 6sa ungdomar

samma al drar som deltagarna i Breaking Barriers, visar att drygt en
tredjedel av dessa fatt arbete efter tre minader det att de avsl utat
programmet bade under 1998 och 1999 (AMS, 2000). Till skillnad fréan
ungdomarna i Breaking Barriers har ungdonmarna i U vecklingsgarantin
genonsnitt deltagit drygt fyra manader i detta program nedan

del tagandet i Breaking Barriers varade i sju veckor. Andelen som var
i utbildning annan &an arbet smarknadsut bi |l dni ng var sju procent
Breaki ng Barriers och elva procent foér ungdomar frén

ut veckl i ngsgarantin. De sistnammda hade dock en dubbelt s& | ang

uppf ol j ni ngstid, 180 dagar janfort nmed 90 dagar i Breaking Barriers.
Det ar dock mijligt att effekten av Breaking Barriers visar pa ndgot
battre resultat pad lite | angre sikt an de tre mdnader som har

under sokts. Vissa uppgifter om ungdomarnas syssel sattning tyder pa
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att flera av ungdomarna har sokt till utbildningar och att de ar

aktiva pa olika satt.

Sl utsats

Ef fekten av deltagandet i Breaking Barriers skulle hel st matas bade
p& kort och |ang sikt, eftersomen dnskad effekt av projektet ar att
ungdomarna ska f& en fast forankring pd arbetsmarknaden eller vilja
utbilda sig vidare. | denna utvardering har endast effekten kunnat
mat as pa kort sikt, narmare bestant tre mAnader efter deltagandet
proj ektet. Mitningen visar att effekten inte skiljer sig pd nagot
avgorande satt fran effekten av programmet ” U vecklingsgaranti for
ungdomar” som vander sig till i stort sett samm mél grupp av
ungdomar. Det ar dock mdjligt att effekten av Breaking Barriers visar
p& nagot battre resultat pad lite |angre sikt an de tre mdnader som
har under sokts.

En j anf 6rel se av ungdomarnas utbil dning visar att en ungefar
lika stor andel av ungdomarna i Ut vecklingsgarantin somi Breaking
Barri ers saknar gymasi eutbil dni ng. Ungdomarna i Breaking Barriers
skiljer sig saledes fornodligen inte fran ungdomar i programret
"Utvecklingsgaranti for ungdomar". Det &ar dock viktigt att om
proj ektet Breaking Barriers i nagon formblir en permanent verksanmhet
att ungdomar nmed kort utbildning somvarit inaktiva, arbetslotsa eller
i atgarder under lang tid a de somi forsta hand bor prioriteras om
man ska géra ett urval bland sékande ungdonar

Proj ekt et Breaking Barriers bygger pa en bra idé for en méal grupp
som | att kan kanna sig nodstul en och bortgl ond. Att f& praktik
ut om ands ger ungdomarna |iknande erfarenheter som ménga studenter
vi d hégskol a och universitet skaffar sig. Resultaten av enk&terna och
intervjuerna visar att Breaking Barriers kan vara ett kraftfullt
instrument for att stddja och uppmuntra arbetsl 6sa ungdomar. De
fl esta ungdomar har nycket positiva erfarenheter av Breaking
Barriers. Projektansvariga i kommunerna ar alla eniga om den positiva
ef fekten som del tagandet i Breaking Barriers inneburit fér de flesta
del tagarna. Enligt dessa har ungdomarna blivit Oppnare, gladare och
fatt ett storre sjalvfortroende nar de kommit hemigen. De har nagot
intressant att beratta och nagot att vara stolta 6ver. Om man
studerar ungdomarnas erfarenheter lite narmare franmkommer att den
storsta vinsten med projektet for deras del ar framst att de fatt ett
battre sjalvfortroende. | andra hand ar det nya erfarenheter, ny

kul tur och nya vanner. | tredje hand konmer sprakkunskaper och forst
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i fjarde hand har ungdomarna angivit arbetslivserfarenheten. Likasa
ar bade mannen och kvi nnorna osakra om mjj|igheten att fa arbete har
Okat efter deltagandet i Breaking Barriers &aven om de "nog” tror det.
For att projektet ska fungera kréavs det stort engagemang av alla
i nbl andade. Manga av dem som arbetat nmed Breaking Barriers har fatt
arbeta | angt utover vanlig arbetstid, foér att ro iland det hela.
Faran med ett sadant projekt ar att nar den forsta entusiasmen |agt
sig, kan projektet ocksa tappa sin sjal. Trots en entusiastisk start
finns det ndjligheter till ytterligare forbattringar av ett projekt
som Breaking Barriers santidigt somett sadant projekt knappast kan

fungera utan nedverkan av ett antal el dsjalar
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" Intemationella

PROGRAMKONTORET

for utbildningsomradet

j3q._ g

Per sonuppgi fter

Bilaga 1
Ansokan Breaking Barriers

Samlas in av de lokala projektansvariga och skickas till:

Breaking Barriers, Svenska EU Programkontoret, Box 7785,

103 96 Stockholm

Foérnamn och efternamn

Personnummer (ar, man, dag, nr)

Utdelningsadress

Kommun/Verksamhet

Telefonnummer

Telefaxnummer

E-postadress

Narmaste anhorig, namn, adress och telefonnummer

Har du ett Visa kort? Om Ja, ange bank, clearingnummer samt kontonummer. (Dessa uppgifter ar till for utbetalningen av stipendiepenga

Utbildning/Sysselséattning

Skola/kurs Utbildningens langd Utbildningen avslutad ar
Tidigare sysselsattning Langd
Sprakkunskaper

[ Sprak | Niva | Sprak [ Niva
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Nivaindelning:
1 = enkla ord och fraser, 2 = enkel konversation, 3 = konverserar och skriver, 4 = talar flytande och behéarskar
skriftspréket, 5 = Modersmal

Onskemal om praktiken (Italien/Storbritanien) Observera att 6nskemal inte garanteras

Land Inom vilket omrade skulle du vilja praktisera

Motivera ditt val av land

Sokandes underskrift

Ort och datum Medborgarskap

Underskrift Namnfortydligande
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PROGRAMKONTORET

"\ fir utbildningsomradet
g

Bil aga 2

BREAKI NG BARRI ERS

UTVARDERI NG EFTER UTBI LDNI NGSVECKA 1

Du har just paborjat din nmedverkan i ’'Breaking Barriers’
genom en kurs i en vecka pa Vara fol khogskol a.

Nu skul le vi vilja fraga dig |lite omdina fo6rvantni ngar
och dina erfarenheter hittills. Den h&r enk&ten ar helt
konfidentiell och skickas direkt till en utvarderare

det kuvert du fatt. Det ar bara de som sysslar med

ut varderingen av projektet somfar se dina svar och de
har tystnadsplikt.

Stoppa ner fornul &ret dar nar du skrivit klart.

Tack for din hjalp!

Namm: Per sonnr:

1. Vad har varit det basta ned den kursen du just gatt pa
Vara fhs?
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2. Vad har varit det sansta nmed kursen?

3. Vad tycker du att du lart dig pa kursen

a. Att arbeta i grupp O

b. Battre forstaelse for andra kul turer O
c. Flexibilitet ]

d. Battre engel ska O

e. Nagot annat.

Vad?

4. Vad skulle du vilja syssla ned omett ar?

5. Ange hur mycket du instamrer ned foljande pastaenden.
Satt en ring runt det alternativ som stéammer bast
overens ned dig.

i nst anmer | nst anmer i nst anmer | nst ammer
inte alls nog inte nog hel t

Jag har

fArhittrat m n
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forbattrat mn ® ® © ©

engel ska

Jag kommer att
fortsatta

forbattra mna @ ® ©
spr ak-
kunskaper aven
efter

pr oj ekt et

Jag tror att
j ag kommer ® ©
klara av att ()
kommuni cer a
Engl and /
Italien

Jag har ner
kunskaper och

forstdel se om ® ® ©
mtt
prakti kl and

Jag vet nycket
om vad jag har ® ©
att vanta i C)
Engl and /
Italien

Jag kanner mg
val forberedd

for att aka pa ® ® ©
mn praktik

6. Nu kommer du att aka ivag och praktisera uton ands. Vad
hoppas du fa ut av denna praktik?

7. Vad oroar du dig foér infdor resan?
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8. Vilka utbildningar, omnnst 20 veckors heltidsstudier, har du
deltagit i sedan hoésten 19967
Hosten | Varen |Hosten | Varen |HOsten |Varen
-96 -97 - 97 -98 -98 -99
| ngen Al A A A A A
ut bi I dni ng
Gymmasi eut bi | dn }X }X }& }X }& }x
Komvuxut bi | dn. }X }\ }& }\ }& }X
Hogskol eut b. }\ }\ }& }\ }& 1\
Ut b. anordnad av 1\ }\ }X }\ }X }\
ar bet sgi vare
Annan
ut bi | dni ng, . . . . . .
t.ex A A A A A A
f ol khogskol a,
AMJ etc

Ange vad nedan:
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9. Vvad har

Satt ett kryss for varje hal var

du huvudsakligen gjort sedan hdosten 1996

Hosten | Varen | Hosten | Varen | Host en | Var en
- 96 -97 -97 -98 -98 -99
Ar bet at , f ast .. . .. .. .. .
anstal I n A A A A A A
Ar bet at . . .. .. .. ..
vi kari at, A A A A A A
tillfallig anst.
Ar bet at nmed
bi drag fran " " .. .. .. ..
Ar bet sf 6r nedl . A A A A A A
t.ex | 6nebi drag
etc.
Ar bet at
ungdonspr akti k .. .. .. .. . .
A A A A A A
Ar bet sl 6s . .. .. .. .. .
A A A A A A
St uder at .. .. .. .. .. ..
A A A A A A
Var npl i kt en .. .. . . " "
A A A A A A
Annat, t.ex
foral dral edi g, .. .. .. .. . .
Au-pair, arbete i A A A A A A

eget hushal |
Ange vad nedan:
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10. Hur ser du pa dig sjalv?

Satt ett kryss for varje pastaende.

1 2 3 4
| nst ammer I nst ammer | nst amrer | nst ammer
hel t nog nog inte inte alls

Pa det hel a
t aget ar
jag nojd
med mg

sj alv

| bl and
tycker jag
att jag
inte ar
till nagon
nytta alls

Jag tycker
att jag har
manga bra

egenskaper

Jag kl arar
av att gora
saker |ika
bra som de
flesta
andr a

Jag tycker
inte att
jag har sa
mycket att
vara stolt
over

Jag kanner
mg
verkl i gen
oduglig
enel | anat

Jag tycker
att jag ar
vard en hel
del ,

atm nstone
i ka nycket
som andr a

Jag onskar
att jag
kunde ha
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hogre
t ankar om
mg sjéalv

Pa det hel a
taget har
jag latt
for att
kanna m g
m ssl yckad

| stort
sett
uppfattar
Jag mg
sjalv
posi ti vt
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for utbildningsomradet
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Bil aga 3
BREAKI NG BARRI ERS

UTVARDERI NG EFTER DELTAGANDE | BREAKI NG BARRI ERS

Du har just konmt tillbaka efter att ha deltagit
praktikprojektet och vi vill be dig svara pa en del

fragor omditt deltagande. Det komrer att ta en stund att
fylla i formnmul aret, nmen utvarderingen ar en nycket viktig
del av det har projektet och det ar dina erfarenheter som
ar viktiga. Darfor hoppas vi att du vill delta och att du
svarar pa alla fragor

Den har enkadten &ar helt konfidentiell och skickas direkt till en
utvarderare i det kuvert du fatt. Det ar bara de som sysslar ned
utvarderingen av projektet somfar se dina svar och de har

tyst nadspl i kt.

Stoppa ner formularet i kuvertet nar du skrivit klart och klistra
i gen.

Tack pa forhand for din hjalp!

Nam: Per sonnr:

8.1 vilket land gjorde du din praktik?

u ltalien U Storbritannien

9. Vad hette arbetsplatsen dar du gjorde din praktik och
vi | ka var di na huvudsakliga arbetsuppgifter?
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10. Hur bodde du under praktiktiden? (famlj, vandrarhem | &agenhet
etc.)

11. Hur upplevde du boendet? (det positiva och negativa
med just din boendeform

12. Upplevde du att du fick tillrackligt nmed hjalp fore
din avresa nar det géaller:

Inte hjalp for lite hjalp tillréacklig hjalp

For ber edel ser infor nbtet ned en ny kultur G a a
Spr akt r &ani ng a a a
| nfformati on och rad infor resan a a a

Ar det ndgot du skulle vilja andra pa i forberedel serna?
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13. Hur upplever du att stodet fran handl edare och ansvariga | edare

i praktiklandet varit?

14. Hur uppl evde du utbil dni ngsveckorna i praktikl andet?

(innehdl |, larare, svarighetsgrad,

tid etc.)

8. On du nagon gang behovde extra stodd och hjalp att | 6sa problem

vart vande du dig?
(flera alternativ kan kryssas)

U De andra svenska del t agar na
henkomrun

U Din famljen i Sverige
pr akti kl andet

0 vardfam |jen i praktikl andet
organi sation i praktikl andet

0 Ansvariga i Sverige
(Sv. EU progrankont oret)

U Den ansvarige i din
U Resursperson

0 Ansvarig
U Annat: specificera

9. Nedan finner du mal som del t agare hoppades uppna. Ange
hur val du tycker att du uppnadde dessa mal. Satt en

ring runt ett alternativ.
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i nst anmer
inte alls

i nst anmer
nog inte

i nst anmer
del vi s

| nst ammrer
hel t

Er f arenhet av
ett annat

eur opei skt

| and

®

®

&)

©

Lara m g ner
av | andets
sprak

FA nya vanner

Mer kunskaper
om och

f or st del se for
mtt
prakti kl and

Forbattra
chanserna att
fa jobb

Fa nya
perspektiv pa
livet hemma

Forbattra
sj al vfoértroend
et

Fa en bra
arbetslivserfa
renhet

®» @ ® &

© o6 © ©

10. Vad ar
Barriers?

det basta ned din nedverkan i Breaking

11. Vad ar det sansta ned din nedverkan

Breaki ng Barriers?
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12. Kan du namma nagon forandring eller huvudsaklig vinst somar ett
resultat av att du deltagit i Breaking Barriers?

13. Ar det nagot du tycker att projektet ska andra pa infor
frantiden?

14. Ar det ndgot du sjalv skulle géra annorlunda omdu fick géra om
det ?
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Internationella programkontoret ar en
statig myndighet som administrerar en
mangd internationella program och ak-
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Internationella programkontoret for utbildningsomradet « Box 22007 « 104 22 Stockholm e Kungsbroplan 3A
Telefon: 08-453 72 00 « Fax: 08-453 72 01 « E-post: registrator@programkontoret.se « Webbplats: www.programkontoret.se

fir dﬂh’ﬁl.ﬂt




