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Vagen fill varldens kunskap

Internationella programkontoret for utbildningsomradet (IPK) ir en statlig myndig-
het, under Utbildningsdepartementet, med uppdrag att frimja internationaliseringen
inom utbildningsomradet. Vi stédjer skolor, universitet, foretag, organisationer och
enskilda individer. Det kan gilla allt frén internationella samarbetsprojekt inom ut-
bildning och kompetensutveckling till praktik och studier utomlands. Utbyten for
ungdomar och ldrare ir en viktig del av verksamheten.

Med denna rapport vill vi lyfta fram ndgra projekt inom yrkesutbildningsomradet,
vilket dr ett av IPK:s verksamhetsomraden jimsides med skolan, vuxenutbildningen

och hogskolan.

Rapporten innehaller ett stimulerande axplock av de verksamheter som nyligen ge-
nomforts eller fortfarande pagir inom yrkesutbildningen. Projektigarnas beskrivning-
ar av sin verksamhet férmedlar en kinsla av att ’det endast 4r den egna kreativiteten”
som kan ldgga hinder i vigen for vad som dr méjligt att dstadkomma.

Det dr bade glidjande och entusiasmerande att ta del av det fina utvecklingsarbete som
pigir genom de olika internationella utvecklingsprogram som vi har i uppdrag att for-
medla, stddja och sprida kunskap om.

Min forhoppning ir att ldsaren skall uppleva detsamma.

For ytterligare information om var verksamhet och vad vi kan erbjuda i form av inter-
nationella kontakter besék véir webbplats www.programkontoret.se. Dir finns dven
fylligare beskrivningar av de méjligheter som de olika programmen erbjuder, ansék-
ningshandlingar, ytterligare projektbeskrivningar, reseberittelser m.m.

Férutom denna exempelsamling frin yrkesutbildningsomradet finns ytterligare tre
rapporter utgivna med exempel frin verksamheter inom omridena skola, vuxenut-

bildning och hégskola.

Boo Sjogren
Generaldirektor
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Exportutbildning pé

natet

Trade Management
(TRAM)

Organisation: Sveriges Exporiréd
Typ av aktivitet: Lleonardo da Vinci pilotprojekt

Titel: Trade Management (TRAM) — An Inferna-
tional Vocational Training in Trade

Tema: Skapa en gemensam Europeisk internet-
baserad yrkesutbildning fér exportmedarbetare
i sma och medelstora féretag och ett virtuellt
yrkesnditverk for afférer och karrigr.

Budget: 652 969 euro

Partners: Swedish Trade Council, Sverige,
Hungarian Foundation for Enterprise Promo-
tion, Ungem, Exporters’Association of Northern
Greece, Grekland, Norwegian Trade Council
(Innovation Norway), Norge och Trade Council
of lceland.

Projekitid: 1,/12 2000 — 28/2 2004

TRAM-PROJEKTET HAR skapat en ny
yrkesutbildning for exportérer — expor-
tassistenter, exportsiljare och export-
chefer) i smé och medelstora féretag i
Europa som kallas International Trade
Management (1t™m). En standardise-
rad yrkesutbildning som bygger pé en
Internetbaserad utbildningsplattform
som gor det mojligt for exportmed-
arbetare att ha tillging till och kunna
delta i en kvalificerad utbildning och
samtidigt vara med om att skapa ett
virtuellt yrkesndtverk for utbildning,
karridr och internationella affirer.

rTM-konceptet  (yrkesutbildningen)
kombinerar praktiske exportarbete,
internationella seminarier och export-
coaching fran exportridet. Delar av ut-
bildningen (de internationella semina-

rierna) genomfors som samarbetsprojekt med andra exportorganisationer for att skapa
ett internationellt nitverk under utbildningen som pa detta sitt blir transnationell.

Resultat:
* En standardiserad yrkesutbildning i export fér exportassistenter, exportsiljare
och exportchefer som kan genomforas av respektive Exportorganisation

* En virtuell utbildningsplattform som gér det méjligt att administrera transnatio-
nella yrkesutbildningar (samarbetsprojekt mellan Exportorganisationer)

* Ett Europeiske virtuellt yrkesndtverk for exportorer

* Ett dterkommande forum for erfarenhetsutbyte, nya ideér och nitverksskapande
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* En europeisk yrkesorganisation f6r diplomerade exportmedarbetare kommer att
skapas

* Ett europeiskt diplom kommer att skapas

* Konceptet (de internationella seminarierna, den virtuella plattformen och nitver-
ket) har testats av sméforetag och exportorganisationer fran 15 europeiska linder i
samband med ett forum och en veckas utbildning i Stockholm i november 2003
med mycket positivt resultat, vilket gor att konceptet haller for att implementeras
i andra linder

*» TRAM-projektet har av Europeiska kommissionen valts ut som ett av 30 bista
bland mer 4n 165 ansokningar att delta i Leonardo da Vinci utstillningen i
Maastricht i december 2004.

Leonardo da Vinci - pilotprojekt

Pilotprojekt ska férnya och dka kvaliteten du inom eft Pilotprojekt t ex ta fram nyft
inom yrkesutbildningen. Det omfattar b&de undervisningsmaterial och/eller nyskapande
den grundléggande yrkesutbildningen samt pedagogiska mefoder.

den livslénga kompetensutvecklingen inom

arbetslivet. Som yrkesutbildningsakiér kan



Kunskapsutbyte mellan
fordonstillverkare

The European Learning
Automotive Network

Organisation: Volvo Powertrain, Skévde.
Program: Leonardo da Vinci

Titel: The European Learning Automotive Net-

work ELAN 2001-2004

Tema: Ett néitverksprojekt fér att uppehdlla och
infensifiera utbyte av information mellan euro-

peiska fordonstillverkare i frégor om personalut-

veckling och Iérande.

Budget: 318 310 euro

Partners: ACES Université de Lyon (F), Daim-
lerChrysler, Wende Consulting, 1G Metall,
Ford Werke och Volkswagen Coaching (D),
Nijmegen University School of Management

[NL), Henley Management College och Thames

Water (UK), TRW Lucas Autobrzdy (CZ),

Skévde Hogskola och Volvo Powertrain (S).

Projekitid: 15/12 2001- 14/12 2004

VOLVO POWERTRAIN HAR etablerat
ett transnationellt nitverk inom Leo-
nardo da Vinci-programmet dir Volvo
triffar foretridare frin industrin och
branschen for att diskutera och ut-
veckla ett antal teman.

Projektets mal 4r att bygga en lirande
gemenskap inom den europeiska for-
donsindustrin. Samarbetet har bland
annat inneburit dterkommande triffar
i olika partnerkonstellationer.

De fyra prioriterade omridena ir

knowledge  management,  e-learning,
coachning och samarbete mellan indu-
stri och universitet/hogskolor. Spridning
av resultaten sker bland annat genom
moten, seminarier och konferenser
inom olika regioner. En stor europeisk
konferens — ”Development in Lear-

ning and Knowledge Sharing: New

Ideas and Approaches for Meeting the Strategic Challenges faced by European Indu-

stry” — avslutade projektet den 1 december i Gent, Belgien. Dir presenterade partner-

skapet sina slutsatser. Flera framtridande intressenter frin industrin, universitet/hog-

skolor och den Europeiska Unionen var nirvarande och flera samarbetsvigar lades for

framtiden, framférallt inom e-learning omradet.

Resultat:

* Kunskapsutbyte mellan de deltagande parterna samt mellan inbjudna gister till

workshops, seminarier och konferenser.



* Att anvinda det parterna ldrt sig i respektive organisation.

* Att pa en hogre strategisk niva frstd vad arbetet i projektet bidrar med till foretag
inom EU.

e Tillfillen att triffa och diskutera de olika temana med andra intressenter och le-
dande specialister inom Human Resources.

o Okad forstaelse for de skillnader i arbetssitt som forekommer mellan olika kul-
turer och organisationer.

* Genom spridning av resultaten frin projektet kunna paverka hur andra foretag
viljer att arbeta med dessa frigor.

Leonardo da Vinci - transnationella natverk

| eff fransnationellt natverk kan din organisa- grund kan skapas. Offentliga och privata
tion/ditt féretag vara med och sprida nytt organisationer g&r samman och bildar ett
material och resultat inom ett visst omréde. nétverk. Natverket ska innefatta akiérer frén

Nétverket méjliggér att flera léinders kunskap — minst tre olika europeiska lénder.
kan samlas och att en gemensam kunskaps-



Glasarbetare far
utbildning pd natet

Virtual Glass Academy
(VGA)

Organisation: Glasforskningsinstitutet (Glafo) i
Véxio ér projektkoordinator

Typ av aktivitet: Pilotprojekt inom Leonardo da
Vinci

Tema: Prova pedagogisk modell fér nétbaserat
larande “eleaming” med multimediastad.

Budget: Ca 600 000, varav maximalt ca 420
000 i EU-sted

Partners: Allménna IndustriGruppen (Sverige),
Dudley College International Glass Centre
[Storbritannien), Glafo (Sverige), Industrifacket
(Sverige), Institute of Chemical Technology
(Tieckien), International Commission on Glass,
ICG (Belgien), Kosta glasbruk (Sverige),
National Glass Institute [Ruménien), Sklamy
Bohemia (glasbruk, Tieckien), Stiteh (glasbruk,
Ruménien), Pedagogiska samt Matematiska o
systemtekniska insfitutionerna vid Véxjé univer
sitet (Sverige)

Projekitid: 15/11 2001-14/11 2004

AVSIKTEN MED PROJEKTET ir att
utveckla “ett redskap” for act hoja ut-
bildningsnivin inom europeisk glasin-
dustri for ate stirka utvecklingspoten-
tialen och konkurrenskraften. Mailet ir
att utveckla och prova en pedagogisk
modell fér korta, problemorienterade,
interaktiva, nitbaserade kurser med
multimediastod. Malgruppen ir inom
glasindustrin: arbetare i livslangt liran-
de och gymnasister i yrkesutbildning.

E-learning

Modellen som utvecklas i projektet
kommer att kunna anvindas av alla
som vill utbilda med hjilp av sa kallat
elektroniskt lirande, “e-learning”. I pi-
lotprojektet provar vi att utveckla mo-
dellen i en kurs om glasfel som fram-
stills for yrkesverksamma glasarbetare
samt glasarbetare under utbildning, dir
praktik och teori knyts samman.

Spridningen av undervisningsmodellen kommer att héja tillgingligheten och kvali-
teten pa nitbaserad distansutbildningen inom Europas glasutbildningsorganisationer
och glasindustri. Modellen fokuserar pd pedagogiken och anvinder teknik som std
for de pedagogiska mélen.

Positiv respons frén deltagare

Pilotutbildningarna har genomforts i Sverige, Ruminien samt Storbritannien och
inom kort dven i Tjeckien. Overlag har vi fitt en mycket positiv respons frin kursdel-
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tagarna. Utvirdering av pilotkurser pgar och skall vara klar till projektets avslutnings-
méote i slutet av oktober 2004. Diskussioner pagir om former for ev fortsatt samverkan
mellan nu deltagande partners och andra intresserade organisationer.

Resultat:

* Kursdeltagarna ir i huvudsak mycket néjda med hur den pedagogiska modellen
har gjorts till en littanvind 3D-miljé som anvindargrinssnitt.

* De erfarna glasarbetarna anser att kursen ger en bra introduktion till glasfram-
stillning och tinkbara felkillor, men att kunskapsnivén ir for lag for att ge dem
ndgon visentlig ny kunskap.

¢ Den utvecklade modellen borde kunna anvindas inom andra branscher dir be-
hov av littanvinda kursmoduler som utgér frin anvindning av bilder, filmer, ani-
mationer, ljud etc i stillet for text finns.

* Projektpartners har genomfért en stor miangd informationsspridning (100++) via
mdten, konferenser, dagstidningar, branschtidningar, radio, tv osw.

EU-projektet har tillfort oss:

* Ett okat kontaktnit, frimst till projektpartners men dven till vra partners egna
kontakter.

* Mojligheter att starta nya samarbeten med bade nuvarande partners och med an-
dra organisationer som har funnit varat projekt relevant for sin verksamhet.

* Genom vir omfattande informationsspridning si har deltagande partners fitt en
god marknadsféring, inte minst i sammanhang dir de normalt inte omnimns si

ofta.

* Samtliga deltagande har fatt en hojd kompetens inom ett eller flera av omradena
glas, pedagogik samt 1T (informations- och kommunikationsteknologi).

Leonardo da Vinci - pilotprojekt

Pilotprojekt ska férnya och dka kvaliteten du inom eft Pilotprojekt t ex ta fram nyft
inom yrkesutbildningen. Det omfattar b&de undervisningsmaterial och/eller nyskapande
den grundléggande yrkesutbildningen samt pedagogiska mefoder.

den livslénga kompetensutvecklingen inom

arbetslivet. Som yrkesutbildningsakiér kan



Internationell praktik tér
unga yrkesutbildade

Communicare

Program: Leonardo da Vinci
Typ av aktivitet: Transnationell rérlighet

Institution: Arbetsférmedlingen Expo

SYFTET MED COMMUNICARE har
varit att arbetsldsa yrkesutbildade ung-
domar fict méjlighet till internationell
praktik for att viga ta for sig och se
mdjligheterna med internationell yr-

kespraktik

Ort & Lan: Varmland
Kontaktperson: Andreas Sl Verksamhet: lokalkontor i Virmland

Partners: Spanien, ltalien, Frankrike som jobbar med attitydférindring och

Tema: Internationell prakiik fér arbetslésa yrke- entreprendrskap.
sutbildade ungdomar
Budget: 34 850 euro Resultat

De viktigaste resultaten for inblanda-

de organisationer ir att vi har skapat

ett starke fundament f6r ungdomar

i Virmland att viga ta for sig och se

mdjligheterna med internationell yr-
kespraktik. Dessa ungdomar har vigat nigot som varit mirkbart svirt fér virmlindska
ungdomar: att limna barndomshemmet, att viga utmana sig sjilv och sin familjs tradi-
tioner, att aktivt arbeta mot jantelagen, att viga tro pé sig sjilv och sitt eget handlande,
att ta del av andra linders kulturer och samtidigt stindigt ldra sig ndgot nytt.

Communicare, tillsammans med befintlig strukeur i linet gillande internationell prak-
tik, kommer att samverka till en [6pande utbildning "uTLAND”, vilket vi anser vara
en nodvindighet for utveckling av det internationella samspelet. Genom Leonardo da
Vinci — transnationell rérlighet — har Virmland visat upp sig pa kartan och flera nya
nitverk och kontakter har skapats. Communicare har idag personliga kontakter stort
sett i varje europeiskt land, vilket genererar in mer majligheter f6r ungdomar i Virm-
land att nd sina drdmmar; att se andra linders kulturer och skapa sin en egen tillvaro.

De frsta tio (av 18) deltagarna var en kort tid efter hemkomst i arbete eller utbildning.
En deltagare blev erbjuden fast anstillning. Dessutom har ytterligare Interpraktik-
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platser kunnat ordnas genom deltagare. Det har ocka skapat synergieffekter mellan
Communicare, Arbetsférmedlingen expo, kommuner och Karlstad universitet.

Leonardo da Vinci - transnationell rorlighet

Transnationell rérlighet @r eft prakiik och tande av kunskaper genom praktik och teori,
utbytesprogram fér elever, studenter, unga utveckla de europeiska kontakterna, stérka
arbefstagare och utbildare som genomgdr kopplingen mellan arbetsliv och yrkesutbild-
en yrkesutbildning och kompetensutveckling. ning, utveckla sprékkunskapemna och utbyta
Syftet &r att uppmuntra individer il inhém- erfarenheter.

13



Ny distansutbildning for
sprangmedelsindustrin

Certifying Expertise in
European Explosives
Sector - EUExcert

Program: Leonardo da Vinci

Organisation: Kompetenscentrum fér
energetiska material KCEM i Karlskoga

Typ av aktivitet: Pilotprojekt

Tema: EU-Excert sikiar pd aff efablera en stabil
platiform och ett ramverk fér yrkesutbildning
av personal som arbetar inom den europeiska
explosivvarusekiomn.

Budget: 377 202 euro

Partners: Kompetenscenfrum fér energetiska
material (KCEM), Yrkesndmnden fér industrin
(YFIND), Larcentrum Masugnen Lindesberg,
Nordiska industriarbetarfederationen (NIF), For-
skningscentrum APEL Lindesberg, Kemikaliefack-
et (KEMIAJFinland, Nammo A/S Norge, Nitrex
ltalien och Cranfield University [RMCS)UK.

Projekttid: 15/10 2003- 14/10 2006

YRKESUTBILDNING FOR personal
som yrkesmissigt hanterar explosiva
varor.

Europeisk explosivvaruindustri har un-
der de senaste 15 dren genomgatt kraf-
tiga forindringar. Genom den héga
medelilder som rider i sektorn finns
patalig risk for att erfarenhetsbaserad
kompetens kommer att eroderas i sam-
band med kommande stora pensions-
avgangar och dirigenom okar risken
for olyckor.

Projektets mél 4r att genom nyutveck-
lat kursmaterial och arbetsplatsfrlagd
distansutbildning vitalisera sektorns
utbildningsutbud.Genom utforman-
det av utbildningen som arbetsplats-
baserad distansutbildning integreras
larprocessen i arbetslivet. Genom att
kurserna dr modulirt uppbyggda och

anpassade for distansutbildning via 17-teknik sker lirandet pd arbetsplatsen.

Nationella referensgrupper

Stor vikt kommer att liggas pa utveckling av validerings och certifieringssystem
for unika yrkeskunskaper. Genom tillskapandet av nationella referensgrupper (i

Storbritannien finns redan ”Sector Skills Council”) skapas férutsiteningar for att de

sociala parterna framdeles skall kunna driva kompetensfrigorna. Ytterligare mal for

EUExcert ir att verka for transnationell rérlighet bland yrkeskunniga dven inom ex-

plosivomradet.
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Resultat:

* Foretagen och myndigheter har blivit medvetna om kommande generationsskif-

tesproblematik.

* EUExcert har initierat en internationell debatt och troligen dven ett internatio-

nellt samarbete.

* Stimulerat ett sektorspecifikt arbetssitt for bevarande och vidareutveckling av
unik sikerhetsrelaterad kompetens

* God sprakférméga och adekvat terminologi blir en naturlig férutsittning for
kommunikation med elever frin andra linder, vilket ocksa 6kat motivationen for
sprakinlirning.

* Behovet av ett formaliserat system f6r kompetensdverforing accentueras alltefter-
som projektarbetet fortskrider

Leonardo da Vinci - pilotprojekt

Pilotprojekt ska férnya och dka kvaliteten du inom eft Pilotprojekt t ex ta fram nyft
inom yrkesutbildningen. Det omfattar b&de undervisningsmaterial och/eller nyskapande
den grundléggande yrkesutbildningen samt pedagogiska mefoder.

den livslénga kompetensutvecklingen inom

arbetslivet. Som yrkesutbildningsakiér kan



Lang erfarenhet av
praktikutbyten

HOLMEN PAPER HALLSTA i Hallsta-

Holmen Pa per Hallsta vik har tagit emot 1AEsTE-praktikanter

sedan 1AESTE bildades 1948. Minga
Program: IAESTE utlindska praktikanter har ficc mojlig-
Typ av aktivitet: Praktik i utlandet fér het att fortsitea sina studier genom att
hégskolestuderande. Under 2004 har féretaget  ynder sommarlovet jobba pa pappers-
tagit emot fem prakiikanter fran Tadzjikistan, bruket i Hallstavik.

Norge, Kroatien, Kina och Irland.

Nedan foljer ett kort utdrag fran ka-
pitlet om praktikanter i boken ”En
fackforening, Ect samhille, En fabrik”.
Boken ir en dokumentation av 75 ars
verksamhet for Pappers avd. 68:

Omkring 1950 bérjade Holmens Bruk att
kora dretruntdrift, det vill siga utan semester-
stopp. Detta medforde att det fordrades extra
arbetskraft. Detta lstes med hjilp av prakti-
kanter — studerande ungdomar som arbetade pa sommarlovet for att f& praktisk erfarenhet och for att
tjina pengar till fortsatta studier”. Medan andra industrier anvinde sig av svenska praktikanter hade
Holmens Bruk nistan enbart utlindska. Sommaren 1962 hade fabriken ca 200 praktikanter fran 20
nationer. Verksamheten var ett led i studentutbyten férmedlade av en internationell organisation. Si-
kerligen fick de ordinarie arbetarna ta pa sig en extra arbetsbérda pa grund av ovana medarbetare och
genom de svarigheter som sprikférbistringen medforde, men i stort sett var stimningen god mellan

praktikanterna och de ordinarie arbetarna...
Helmut Korp, praktikant frin Holland berittar:

"I bérjan av so-talet arbetade jag tvd perioder pd Hallsta pappersbruk, vardera tv& ménader under
sommaren 1951 och 1952. Forsta gingen kom jag den 14/6, efter tre dagars resa genom ett krigshirjat
Europa, intligen fram till Hallstavik. Frin stationen med taxi till en badplats norr om samhillet. Dir
lag tvd utrangerade Vaxholmsbatar som logement fér Holmens praktikanter ... P4 bitarna fanns redan

nigra praktikanter frin Finland och Norge, senare blev vi en hirlig blandning av studenter frin ett tio-
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tal linder. Det var en fantastisk upplevelse att jobba ihop med alla dessa praktikanter frin alla méjliga
linder: Finland, Norge, Holland, Tyskland, Frankrike och dven Israel. Vi diskuterade lngt in i de ljusa

sommarnitterna, Europas ungdom fem ar efter krigets slut”

Helmut Korp dterkom till Sverige och blev hir for gott. Han arbetade i den svenska margarinindustrin

i304r

Holmen Paper Hallsta fér pris

1AESTE kommer att under 2004 dela ut "1aesTE Award” till Holmen Paper Hallsta.
1AESTE Award ir ett pris som delas ut till de féretag som har utmirke sig inom 1AesTE. I
Holmens fall kan vi nog siga att foretaget verkligen har stottat internationellt prakeik-
utbyte genom att ta emot flera tusen praktikanter sedan 1948. En del av praktikanterna
bor numera permanent i Sverige och arbetar i Hallstavik och pa andra orter i Sverige.
Under 2004 tar foretaget emot fem praktikanter frin féljande linder:

Tadzjikistan, Norge, Kroatien, Kina och Irland. Praktikanterna jobbar i skift och l6nen
dr omkring 16 000 kronor/manad. De har méjlighet att tjdna mer genom att ta extra-
skift. Foretaget ordnar bostad som numera ir p4 land.

Nojda med prakiikanterna

Féretag som tar emot praktikanter fyller i en utvdrderingsrapport. Rapporterna visar
att man pa foretaget ir ndjda med de praktikanter de tar emot via 1AESTE-organisatio-
nen. Praktikanterna som arbetar ir ocksi mycket nojda.

Minga praktikanter vill girna komma tillbaka och praktisera dret dirpa. Om foretaget
da vill ha samma praktikant igen far foretaget "betala” extra for den servicen, antingen
genom att erbjuda ytterligare en plats till det "6ppna” 1AESTE-utbytet eller betala en
administrationsavgift. IAESTE strivar efter att s méinga studenter som mojligt ska fi en

virdefull praktik i utlandet.

IAESTE

IAESTE (The International Association for samverkar idag med ca Q0 lander. Mélet
the Exchange of Students for Technical &r att studerande inom fréimst teknik och
Experience) @r en infernationell organisation naturvetenskap men ocksé ekonomi ska fé
som formedlar utlandsprakiik (6 veckor = 18 en internationell kompetens.

manader) till hdgskolestuderande. IAESTE



Sakrare lastning tor

yrkestérare

Transport Safety Station
(TSS)

Organisation: TYA, Transporifackens Yrkes- och
Arbetsmiliénamnd

Typ av aktivitet: Pilotprojekt

Titel: TSS, Transport Safety Station

Tema: At skapa eft prakiskt och mobilt utbild-
ningsverktyg inom lastséikringsomrédet.

Budget: 195 045 euro (total)

Partners: Transporterhvervets Uddannelsesrad,
Danmark, Bréckegymnasiet, Sverige, Tallinna
Technical College of Engineering, Estland, TOV
Akademie Rheinland GMBH, Tyskland, Vako-
pleiding Transport en logistiek, Holland

Projekitid: 15/11 2001 - 30/4 2004

EN RELEVANT KUNSKAPSNIVA i
lastsikring bland yrkesforare ir en av
forutsdttningarna fér god trafiksiker-
het. Kunskapsnivan r dock pi manga
hall mycket begrinsad. Vidare finns
det i de flesta linder inte méjlighet till
kompetensutveckling i lastsikring for
yrkesforare.

Malet med lastsikringsstationen Tss
var att skapa ett mobilt utbildnings-
verktyg dir man under kontrollerade
former kunde erbjuda utbildning i
lastsikring.

Resultat:

Tss-projektet resulterade i ett antal oli-
ka produkter;

* En 12 fots container med sirskilda lastsikringslésningar och en 6ppen lingsida
for att att skapa sa stor visibilitet som maijligt.

* En tippram som gor det mojligt att tilta containern i 7o grader bakat och 40 gra-
der 4t sidan. Detta for att simulera de krafter som paverkar gods som ér lastade pa
ett fordon som krockar i so km/h. Tippramen ir eldriven och endast 58 cm hog.

* Lastsikringsstationens totalvikt (tippram och container) ir drygt fem ton.

* Stationen ir utrustad med containerlds vilket kraftigt underlitear transporter.

* Olika typer av godssatser avsedda att anvindas vid utbildning pa Tss.

* En bordsmodell av Tss — ett liromedel avsett att anvindas i klassrumsmiljé. Det-

ta mojliggor en forsta teoretisk genomgéng innan man praktiske anvinder statio-

nen.
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* En manual for handhavandet av lastsikringsstationen.

* Ett liromedel i lastsikring pa estniska — ndgot som tidigare inte funnits tillging-
ligt i Estland;

* Projektet har stimulerat flera av deltagarna i partnerskapet till utbildningsinsatser
inom lastsidkringsomrédet alternativt inneburit ett férindrat synsitt i forhillande
till hur utbildningen har genomférts

Ovrigf

Transportfackens yrkes- och arbetsmiljonimnd (rva) drev mellan 1995 och 1998 ett
Leonardo da Vinci finansierat projekt inom lastsidkring — Secure Load. Det projek-
tet innebar utvecklandet av olika typer av teoretiska utbildningsverktyg inom lastsik-
ringsomrédet. Tss-projektet har haft en mer praktisk inriktning vilket innebir att det
numera finns tillging till i det nirmaste komplett undervisningspaket — teoretiskt och
praktiskt — inom ett omrade som ir av storsta vikt for trafiksikerheten pa véra vigar.

TYA har alltsedan Secure Load projektet varit aktiva med fragor kopplade till lastsik-
ring. Tss-projektet har inneburit att TYA ytterligare forstirke sin profil inom lastsik-
ringsomradet. Detta har skett inte minst via Tya:s medlemskap i EuroTra
(www.eurotra.org); ett ndtverk som samlar utbildningsorganisationer inom transport-
branschen frin ett knappt tjugotal olika linder.

Leonardo da Vinci - pilotprojekt

Pilotprojekt ska férnya och dka kvaliteten du inom eft Pilotprojekt t ex ta fram nyft
inom yrkesutbildningen. Det omfattar b&de undervisningsmaterial och/eller nyskapande
den grundléggande yrkesutbildningen samt pedagogiska mefoder.

den livslénga kompetensutvecklingen inom

arbetslivet. Som yrkesutbildningsakiér kan



Svensk-norskt samarbete
mellan restaurangskolor

TJUGOFEM ELEVER OCH tva lirare

Utbyte inom Hotell och fran Ava gymnasium dkee i april 2004
restaurang for atc besoka Sandefjords viderega-

ende skola i Norge. Syftet med detta
Program: Nordplus junior samarbete var bland annat att skapa
Typ av aktivitet: Projekisamarbete/klassutbyte och stirka medvetandet inom nordisk

Tema: Hotell och resiaurang i Norden identitet, att inféra en nordisk dimen-

eifene fve eyiiestu sion i undervisningen, att etablera per-
sonliga vinskapsband innanf6r norden,

Ort och lan: Taby, Stockholms lan ) i
att f kunskap om nordiskt vardagsliv,

Partnerland: Norge

att utveckla nordisk spriklig kom-
Budget: 67 550 DKK

munikation pd varandras modersmal,
jimfora dmnesinnehdll och undervis-
ningsmetoder, fi inspiration och for-
nyelse och integrera elever med speci-

alpedagogiska problem.

Eleverna presenterade sig for varandra
per mejl innan resan och utbytte ocksé tankar och idéer. De anvinde de nordiska spra-
en for att kommunicera med varandra.
ken for att k d d

Middagar med olika feman

I anslutning till samarbetet utarbetades en individuellt valbar kurs “Restaurang och
turism” vird so poing. Kursen gav dem kunskap om framtagning av program vid be-
soket, stadsvandring, receptur for middag i gistlandet, kunskaper om Norges historia
med mera. De lagade mat, serverade och dekorerade pa temat "havet” och “varen” i
bada linderna.

Vid besdket bodde eleverna delvis hos norska virdfamiljer och delvis i ligenheter pa
skolan. De deltog ocksa i undervisningen. Detta gav dem kunskap om den norska
gymnasiala utbildningen plus att de fick en inblick i norskt kultur- och vardagsliv.
Eleverna skrev ocksa loggbok.
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Eleverna hade tillgdng till en digitalkamera som en elev i taget fick ansvara fér under
hela besoket. Bilderna som togs fogades sedan samman till ett bildspel som visades for
lararkollegor, branschen och inbjudna gister vid den typiska norska middag som norr-
minnen serverade pd Tiby Park hotell nir Sandefjord gjorde sitt besok i maj 2004.

S& hir sammanfattar Tor Salvesen, lirare vid Hotell och restaurangskolan, utbytet:

”Elevernas instillning till skolarbetet som helhet forbittrades och de kinde sig mycket
motiverade att fortsitta sin utbildning. Nir de norska eleverna besokte oss fick dven
véra elever i arskurs ett méjlighet att delta med deras avslutande projeke "Vikingar”,
dir de lagade och bjod pa en vikingamaltid. Detta uppskattades av samtliga elever och
lirare. Positivt var ocksa att ungdomarna mognade och fick minga nya erfarenheter

vilket skapade en positiv atmosfir i relationen lirare/elev och elev/elev”

Nordplus junior

Nordplus junior vander sig fill elever och
lgrare i férskolan, grund- och gymnasieskolan
i de nordiska lénderna. Mélet fér Nordplus
junior &r att stérka den nordiska dimensionen
genom skolsamarbete mellan de nordiska

landerna. Samarbetet ska dka kunskapen om
andra nordiska kulturer, sprék och livsvillkor.
Programmet ska ocks& frémia den nordiska
samharigheten vad gdller nordiska varderin-
gar, mannisko- och demokratisyn.
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Okat sjclvfortroende
med hjélp av praktik

Discover Europe 2001

Program: leonardo da Vinci

Typ av aktivitet: Transnationell rérlighet
Institution: Géllivare kommun

Ort och Lan: Norrbotten

Kontaktperson: Ann-Krisfin Holmgren, Lena

Lindberg
Partnerlénder: Spanien och Frankrike

Tema: Erbjuda prakiik i Europa fér unga
manniskor

Budget: 65 000 euro

GALLIVARE KOMMUN OCH
Arvidsjaur kommun har genom pro-
jektet erbjudit praktik for ungdomar i
norrbotten och visterbottens kommu-
ner. De har samarbetat med Spanien
och Frankrike. De flesta ungdomarna
har haft sin praktik inom servicebran-
schen. Pi veterinirstation, informa-
tionscenter, sportcenter, bar och café,
ridstall, danscenter, cirkusskola och
vetenskapshus for att nimna négra ex-

empel.

Syftet med utbytet ir att stirka den en-
skilde individens sjilvfértroende, oka
kunskaper i frimmande sprik och kul-
tur samt att erhdlla kunskaper inom
ett yrkesomrade. Ett annat mal ir att

nirma sig niringslivets behov av internationella kontakter och 6ka rorligheten.

Verksambet: kommunal verksamhet med samarbete med arbetsférmedling och nirings-

liv.

Resultat

Utbytet har lett till ny kunskap och nya erfarenheter. Deltagarna beskriver detta pa
olika sitt. Genomgiende svar dr dock att ”de har vuxit minniska” och "blivit mer

sjalvstindiga och sjilvsikrare”.

Deltagarna har under projektet arbetat efter fem teman: miljo, féretagsamhet, frim-

lingsfientlighet, jimstilldhet och FN:s barnkonvention.

Sé hir siger en deltagare:
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"Det ir faktiskt mojligt ate bli erkind och respekterad trots att man kommer till ett helt
nytt land utan sprakkunskaper. Bara man kimpar for act bli det, bjuder pé sig sjilv och
ir oppen for andras dsikeer.”

Det viktigaste resultatet sig vi i varje enskild individ, pa det sitt var och en har vuxit
och tinjt sina grinser. Det har visat att vi har nétt virt mél att stirka den enskilde
individens sjilvfortroende. Under slutkonferensen kunde vi vittna om hur den som
tidigare varit tyst och tillbakadragen tog plats och utan problem redovisade sina upp-
levelser for en stor skara dhorare. Detta resultat viger tungt i deras framtida liv, sdvil i
kommande yrkesutdvning som i privatlivet.

Leonardo da Vinci - transnationell rorlighet

Transnationell rérlighet @r eft prakiik och tande av kunskaper genom praktik och teori,
utbytesprogram fér elever, studenter, unga utveckla de europeiska kontakterna, stérka
arbefstagare och utbildare som genomgdr kopplingen mellan arbetsliv och yrkesutbild-
en yrkesutbildning och kompetensutveckling. ning, utveckla sprékkunskapemna och utbyta
Syftet &r att uppmuntra individer il inhém- erfarenheter.
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Projekt tér 6kad

kreativitet

E2, Entreprenevrial Edu-
cation Within ICT

Organisation: Hagandsskolan i Almhult /
Kége Handelsskole, Danmark

Typ av aktivitet: Leonardo da Vinci Pilotprojekt

Tema: Projektets dvergripande maél &r att skapa
fler jobb och att cka kreativiteten inom féretag
och organisationer.

Budget: 549 027 euro

Partners: Hagandsskolan, Almhult; Berufliche
Schule des Landkreises Gistrow (Tyskland); Bilse
Institut, Gustrow (Tyskland); lkea of Sweden AB,
Almhult; Kége Handelsskole, Kége (Danmark);
Kége kommun; LUMCKI (Local Union of
Municipalities and Communities of Kefalonia
and lthaka), Argostoli, Kefalonia (Grekland);
St Helens College, St Helens (Storbritannien);
Vaxjo Universitet; Wojewodki Urzad Pracy W
Szcecinie [Vojevodship Labour Office, Szce-
cinie (Polen); Zachodniopomors Kei Centrum
Edukacyjne (ZCE), Szcecinie [Polen); Almhults

kommun

Projekitid: 1/12 2002- 31/5 2005

PROJEKTETS MAL AR att ta fram ett
e-learningmaterial for entreprenorer/
intraprendrer inom bade offentlig och
privat verksamhet. Entreprenérer ir ett
kint begrepp men intraprendrer ir inte
lika kiint. Nir vi tinker oss entrepre-
norskap i betydelsen férnyande hand-
lingar och tankar s3 ir det éverforbart
i alla organisationer; i privata foretag
savil som i den offentliga sektorn.

Projektet baserar sig pa resultat och er-
farenheter frin gymnasieprogrammet
TEES (The European Entrepreneur
School). Aven TEES var ursprungligen
ett Leonardoprojekt som startade 1996
med partners fran flera linder.

Malet ir allesi act utveckla utbild-
ningsprogram som ger inspiration och
fardigheter i entreprendr/intraprendrs-
skap. Genom att utveckla kunskapen
om de firdigheter som ir framtridan-
de hos entreprenérer/intraprendrer

kan organisationer, foretag och skolor 6ka sina firdigheter inom dessa omriden.

Inom projektets ram utvecklas tre e-learningprogram: ett f6r medarbetare, ett for
handledare (facilitators) och ett for medarbetarnas chefer.

Resultat:

Pa individniva forvintas foljande resultat, bland annat:
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* Medarbetare och chefer kommer att fi kunskap om och utveckla de firdigheter
som ir forknippade med entreprendr/intraprendrskap och kan péverka forind-
ringar av organisatoriska beteenden.

* Medarbetare och chefer kommer att lira sig inlirning genom IT.

* Medarbetare och chefer far kunskap om hur man uppnér en entreprenérs/intra-
prendrsmiljé.

* Firdigheter som behovs i en forinderlig virld med en hég grad av osikerhet och
komplexitet kommer att utvecklas.

Pa organisationsniva:
* En entreprendrs frimjande miljd skapas inom organisationen.

Erfarenheterna att anvinda e-learning for att utveckla firdigheter kommer att

oka.

*Chefer kommer att fi en okad kunskap om ett entreprendrs frimjande ledar-

skap.
Pa sambillsniva:

* Fler arbetstillfillen genom att ett utbildningsmaterial utvecklas som kan bidra
till att utveckla firdigheter som behévs i framtiden.

Genom projektet har man uppnatt en bieffekt som man inte férutsig frin borjan. An-
stillda inom IKEA och kommunen har arbetat tillsammans, upptickt kompetenser
och egenskaper hos varandra som de trodde fanns och bildat sma nitverk.

Leonardo da Vinci - pilotprojekt

Pilotprojekt ska férnya och dka kvaliteten du inom eft Pilotprojekt t ex ta fram nyft
inom yrkesutbildningen. Det omfattar b&de undervisningsmaterial och/eller nyskapande
den grundléggande yrkesutbildningen samt pedagogiska mefoder.

den livslénga kompetensutvecklingen inom

arbetslivet. Som yrkesutbildningsakiér kan
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Jamforelse av
yrkesutbildning i Europa

MED MALET ATT jimfora yrkesut-

Yrkesutbildningen i bildningarna i respektive linder och
EUI‘OPCI lira av varandra har Wendesgymnasiet
i Kristianstad deltagit i ett Comenius
Program: Comenius 1.3 skolutvecklingsprojekt  tillsammans
Typ av aktivitet: Skolutvecklingsprojekt med .s.kolor i Storbritannien, Tyskland
Titel: Yrkesutbildningen i Europa i eft och Osterrike. De har jimfort under-
i@mférande och framtida perspektiv visningsmetoder och basfirdigheter
Partnerlander: Storbritannien, Tyskland och nir det giller Fommunikation, mate-
Osterrike matik och 1T. Aven kvalitetssikringen
Institution: VWendesgymnasiet av undervisningen i respektive skola
Ort och lén: Kristianstad, Skéne och land har jimforts och studerats.

Budget: 22 066 euro
I projektet deltog bade Byggprogram-

met gren Byggplét, arskurs tvd och tre,
och Barn- och fritidsprogrammet, ars-
kurs tva och tre.

Akiiviteter med kvalitetsiamforelser

Under de tre projektiren har ett stort antal aktiviteter gt rum. Bland annat har man
deltagit i flera internationella projektméten och lirarutbyten och genomfért resor med
elever. Under ett projektméte i Tyskland diskuterades kvalitetssikring och varje skola
visade hur man kontrollerar kvaliteten pa undervisningen. Skolsystem, kvalitetskrite-
rier och hur man miter kvaliteten jamf6rdes.

Huvuddmnet vid ett projektmate i Storbritannien var e-learning och hur det anvinds
pa de olika skolorna. Den tekniska utrustningen pa de olika skolorna jaimférdes och
basfirdigheter nir det giller kommunikation, matematik och 11 diskuterades. Skolan
i Storbritannien visade sitt sirskilda "l4r-direkt-centrum” som ir ett hdgst sofistikerat e-
learning-centrum. Inom projektet har man nu ocksa tagit fram en skriftlig redovisning
av kvalitetskriterier och hur kvaliteten kontrolleras i de olika nationella systemen samt
en 6versikt om e-learning och hur det tillimpas pa de olika skolorna. Dessutom har en

26



elevenkit om hur eleverna anvinder modern informations- och kommunikationstek-
nik genomférts och utvirderats.

Samarbetet har hela tiden fungerat mycket bra. Engelska har varit det gemensamma ar-
betsspraket i projektet, och eleverna har studerat vardagsengelska pi lektionerna, men
bide lirare och elever har ocksi forsokt lira sig varandras sprik. Eleverna har ocksé
varit engagerade i projektet pA hemmaplan genom att arbeta med elevenkiten och de
har redovisat sina erfarenheter pd engelsklektionerna.

Vi har inte stdtt pa ndgra stora hinder, och genom vira méten har vi lirt kinna varan-
dra och varandras kulturer pa ett sitt som man aldrig kunde ha list sig till”.

Gav personliga kontakter

Efter tre projektar borjar kontakterna mellan partnerskolorna verkligen ge resultat, och
nagot som gav mervirde under projektet var att projekedeltagarna fick personliga vin-
ner pé partnerskolorna. Manga elever har brevvixlat per mail, och de har ocksé varit
virdar vid besdk fran partnerlinderna. Att ta emot en elev i sitt hem eller att sjilv bo
som gist hos en elev i ett annat land har varit ett viktigt inslag i projektet och det har
frimjat en 6kad forstaelse for varandras kulturer.

Efter att projektet har avslutats finns kontakterna kvar for framtiden. Barn- och fritids-
programmet har skapat kontakter med partnerskolan Bracknell-Wokingham i Storbri-
tannien, dit svenska elever ska resa pa utlands-aru.

Byggplatslagarna har diskuterat skillnader i yrkesutbildning och platslagaryrket mellan
Osterrike och Sverige, och det har nu vickes ett intresse hos eleverna att gora projeke-
arbetet vid nigon av de 6sterrikiska skolorna eller den tyska skolan. Ett annat forslag
som kommit fram i projektet ir att skapa ett stipendium f6r duktiga platslagarelever
som skall kunna fi bo och arbeta som byggnadsplitslagare i Tyskland eller Osterrike
i nagra veckor.

Comenius 1.3 - skolutvecklingsprojekt

Projektet gér ut p& att skoloma utbyter sina av elever frén olika sociala eller kulturella
erfarenheter av undervisningsmetoder, or- milider. Hér har vi sékande frén alla nivéer:
ganisation eller andra teman av gemensamt  férskolor, skolor, gymnasium och komvux. Ett
infresse. Eft par exempel kan vara férebyg- néra samarbefe med intresseorganisationer
gandet av véld i skolan eller integrationen och andra externa organisationer prioriteras.
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Internationella programkontoret ar en myndighet
under Utbildningsdepartementet. Myndigheten
ansvarar fér en mangd internationella program

och aktiviteter inom utbildningsomradet.

Internationella programkontoret - Box 22007 - 104 22 Stockholm - Kungsbroplan 3A
Telefon: 08-453 72 00 - Fax: 08-453 72 01 - E-post: registrator@programkontoret.se
Webbplats: www.programkontoret.se
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