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Internationella programkontoret for utbildningsomradet




Forord

| regleringsbrev for budgetaret 2001 (U2000/4731/1S) fick Internationella programkontoret i
uppdrag att utreda forutséttningarna for och majligheterna med utlandspraktik inom ramen
for arbetsplatsforlagd utbildning (APU) i gymnasieskolan. Programkontoret har valt att
benamna utlandspraktiken Arbetsplatsforlagd utbildning internationellt (APU-1).

Utredningen tar sitt avstamp i erfarenheter fran utlandspraktik inom yrkesuthildningen.
Rapportens slutsatser och forslag ar dock tillampbara pa utlandspraktik inom samtliga
gymnasi eprogram.

Utredningen har genomforts av en arbetsgrupp inom Programkontoret i samrad med Statens
skolverk. En referensgrupp bestéende av representanter fran Arbetsmarknadsverket,

L andsorganisationen, Statens skolverk, Svenskt Néringsliv, Svenska kommunférbundet,
Sveriges Akademikers Central organisation samt Tjanstemannens Central organisation har
bistatt utredningen.

Boo Sjogren
Generaldirektor
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Sammanfattning

Utredningen visar att utlandspraktik i gymnasieskolan (APU-I, Arbetsplatsforlagd utbildning
—internationellt) ger storaférdelar for de involverade aktorerna. Det finns dock en rad
problem och hinder som gor att praktik i utlandet endast utnyttjasi begransad omfattning.

Mojligheter med APU-I i gymnasieskolan

Elever som genomfor praktikperioder utomlands har majlighet att genomga en utvecklande
laroprocess. Utredningens slutsats ar att utlandspraktik ger eleverna goda majligheter till
yrkesmassig, spraklig, kulturell och personlig utveckling.

Gymnasieskolor kan anvanda arbetet med APU-I som en drivkraft i det pedagogiska
fornyel searbetet. Bland annat kan utlandspraktik underl&tta nérmare samverkan med
arbetdlivet, integrerade internationellainslag i undervisningen och samarbete mellan olika
|ararkategorier.

Arbetsgivare som verkar internationellt behtver kunna rekrytera personal med goda
kunskaper i sprék och formaga att interagera med manniskor fran andralander och kulturer.
Elever som genomfort APU-I kan antas ha goda forutséttningar att motsvara arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Det &r utredningens slutsats att inslag av utlandspraktik i utbildningen kan
medverkatill att féretag och organisationer 6kar sina mojligheter att uppfylla de krav som
den internationaliserade ekonomin stéller.

Problem och hinder
Utredningen har identifierat olika problem och hinder nér det géller arbetet med APU-I.

» Deattityder och strukturer som finnsi skolan motverkar i viss utstréckning att APU-1 blir
en naturlig och integrerad del av undervisningen. Utlandspraktik blir i detta sammanhang
nagot utanfér den ordinarie undervisningen som inte anses tillfora nagot vasentligt till
verksamheten.

e Mangalérare anser att tidsbrist hindrar dem fran att arbeta med utlandspraktik.

» Hogakrav stélls palarares och elevers kompetens avseende projektledning, sprak och
kultur. Dessa kompetenskrav kan vara svara att mota. Det kan ledatill att utlandspraktik
inte genomfors Over huvud taget eller till att utlandspraktiken brister i kvalitet.

» De ekonomiska forutsattningarna for att genomfora APU-I varierar mellan landets
gymnasieskolor. Manga larare som vill genomféra projekt & tvungna att soka finansiarer
utanfor den egna skolan. Detta leder till bristande kontinuitet i arbetet. Det for med sig att
elever pa vissa gymnasieskolor har goda majligheter att forl&gga praktik utomlands,
medan elever pa andra gymnasieskolor inte alls eller i ringa omfattning kan gora det.

» Betraffande regelverket finns oklarheter kring ansvarsfragor under APU-I. Det handlar
bland annat om att ansvaret for skador som eleven kan asamka pa praktikplatsens eller
tredje mans egendom regleras olikai olika lander, vilket kan ledatill svarigheter vid
praktikplaceringar utomlands.



Slutsatser och forslag

Utredningen visar att mgjligheten till utlandspraktik inom gymnasieskolan generellt medfor
mycket positiva effekter. FOrutsdttningarna for ett utdkat utnyttjande av utlandspraktik
begrénsas dock av vissa hinder. Mot bakgrund av de mgjligheter som ges och de hinder som
begransar utlandspraktik inom gymnasieskolan vill Programkontoret [&mna féljande forslag.

» Utlandspraktik inom gymnasieskolan, APU-I (Arbetsplatsforlagd utbildning —
internationellt) bor utvecklas kvalitativt och kvantitativt med syfte att alla gymnasieelever
ges samma forutséttningar till utlandspraktik.

« Den utredning som i Ds 2000:62 foreslas fai uppdrag att se ver finansieringssystemet
for APU bor aven gesi uppdrag att lamnaforslag till ett 1angsiktigt system for
finansieringen av APU-I.

* Mogjligheten att skapa ett gemensamt juridiskt system for praktikantmobilitet inom
Europeiska unionen bor undersokas.

» Enforsbksverksamhet bor inrédttas med majlighet for gymnasieskolor att soka bidrag for
att genomfdrainnovativa APU-1-projekt.

» Ett nationellt centrum for APU-I bor inréttas vid Internationella programkontoret med
syfte att underlétta skolornas arbete med utlandspraktik. Centrumets arbetsuppgifter
skulle vara att samla och generera kunskap om APU-I och sprida goda exempel, att ta
fram modeller for hur utlandspraktik bor organiseras och genomforas,
kompetensutveckling och rédgivning, information om utlandspraktik, skapa en bank med
utléndska praktikplatser av hog kvalitet, bygga ett natverk med intresserade
gymnasieskolor, administrera en forsoksverksamhet med maojligheter att sbka bidrag for
innovativa APU-1-projekt.




1. Bakgrund

1.1 Utredningens utgangspunkter

Internationella programkontoret (Programkontoret) har i regleringsbrevet for 2001 fétt i upp-
drag att utreda forutséttningarna fér och méjligheterna med utlandspraktik och har valt att
bendmna denna foreteelse ” Arbetsplatsforlagd utbildning — internationellt” (APU-I). Fol-
jande direktiv har givits:

"Programkontoret ska utreda forutséttningarna for och méjligheterna med utlandspraktik inom ramen for ar-
betsplatsférlagd utbildning i gymnasieskolan. Programkontoret ska analysera vilka foréandringar som kan be-
hova vidtas i regelverket for att underlatta skolornas arbete med utlandspraktik. Utredningen ska genomféras i
samrad med Statens skolverk. Redovisning ska inkomma senast den 1 september 2001 till Regeringskandliet
(Utbildningsdepartementet).”*

For narvarande pagar ett fornyelsearbete inom gymnasieutbildningen. Gymnasiekommittén
20007 har av regeringen fétt uppdraget att utreda och lamna forslag till struktur for den fram-
tida gymnasieskolan. Inom omradet samverkan mellan skola och arbetsliv ska Gymnasie-
kommittén beakta de dvervaganden som en arbetsgrupp inom Utbildningsdepartementet pre-
senterat i Ds 2000:62. Arbetsgruppen gjorde beddmningen att yrkesutbildningen i sin nuva
rande, i huvudsak skolforlagda, form fétt 6kande svarigheter att mota de nya kompetenskra-
ven fran arbetdivet. Mot bakgrund av detta var den dvergripande slutsatsen att gymnasie-
skolans yrkesuthildningar i htgre grad bor innehdllainsag av larandei arbetslivet.

| laroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94) anges att:

"Ett internationellt perspektiv i undervisningen &r viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang, for att skapa internationell solidaritet och for att forbereda eleverna for ett samhélle med allt
tatare kontakter dver nations- och kulturgranser /.../ praktik i andralander skall framjas.”.

Tvaviktiga faktorer att ta hansyn till i férnyel searbetet inom gymnasieutbildningen &r sal edes
behovet av ndrmande mellan skola och arbetsliv samt de nya krav som den tilltagande inter-
nationaliseringen stéller pa undervisningen. Programkontoret har sett uppdraget att utreda
utlandspraktik inom gymnasieutbildningen i detta sammanhang. Utredningens férslag ar am-
nade att medverka dels till att sasmverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv utvecklas och
stérks, delstill att indag av utlandspraktik i hdgre grad blir naturliga och integrerade delar i
undervisningen inom gymnasi eutbildningen.

Nyligen har en forsoksverksamhet inom gymnasieskolan paborjats med arbetsplatsforlagd
utbildning enligt en sarskild kursplan ”Lérande i arbetdlivet” omfattande 700 poéng. Erfaren-
heter fran forsoksverksamheten kan fa till foljd att praktikindagen inom gymnasieutbild-
ningen far en ny form. Det & darfor viktigt att klargora att Programkontorets ambition varit
att utreda praktik utomlands, inom ramen fOor svensk gymnasieutbildning, som ett generellt
fenomen. Slutsatser och forslag & saledes avsedda att vara relevanta &ven om praktikinsla-
gens utformning foréndrasi den framtida svenska gymnasi eutbildningen.

| gymnasieforordningen (5 kap. 15 8) anges att arbetsplatsforlagd utbildning kan forekomma
inom samtliga program. | fraga om program med yrkesdmnen ska den arbetsplatsforlagda

! Internationella programkontorets regleringsbrev 2001.
% U 2000:06.
3Lpf 94, sid 4-5.



utbildningen uppgatill minst 15 veckor per 1&sar. Inom det estetiska programmet, naturveten-
skapsprogrammet, samhaéllsvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet & APU inte obli-
gatoriskt och forekommer i mindre utstréckning. Detta forhdllande dterspeglar sig &ven avse-
ende APU-I. Indag av utlandspraktik &r betydligt vanligare inom program med yrkesdmnen
an inom de 6vriga programmen. Detta for med sig att erfarenheter av praktik utomlands inom
gymnasieutbildning framst star att finnainom program med yrkesamnen. Utredningen tar, av
denna anledning, sitt avstamp inom yrkesutbildningen. Rapportens slutsatser och forslag &r
dock menade att vara tillampbara &en avseende utlandspraktik inom de dvriga gymnasie-
programmen.

1.2 Utredningens arbete och rapportens disposition

Utredningsarbetet paborjades i januari 2001 och avslutades i augusti 2001. Utredningen har
genomforts inom Programkontoret.” En referensgrupp bestdende av representanter frén
Arbetsmarknadsverket, Landsorganisationen, Statens skolverk, Svenskt Naringsliv, Svenska
kommunfdrbundet, Sveriges Akademikers Centralorganisation samt Tjanstemannens Cen-
tralorganisation har bistétt utredningen.> Samrad har skett mellan Programkontoret och Sta-
tens skolverk under arbetets gang. For att se 6ver de juridiska aspekterna har Programkonto-
ret anlitat juristen Lars Werner.

Inom utredningens ram har darutover foljande data samlats in. Aktdrer inom skolor, kommu-
ner och foretag har intervjuats. Forskningsresultat fran EU:s centrum for yrkesutbildning
CEDEFOP har analyserats. Vidare har TEMO pa uppdrag av Programkontoret intervjuat
skolledare om det internationella arbetet. Resultaten fran en enkét riktad till aktorer inom
skolor, kommuner och foretag har bearbetats. Slutligen har erfarenheter fran de internatio-
nella praktikprogram som administreras av Programkontoret uppmarksammats.

Rapporten disponeras som foljer. | avsnitt tva fullféljs uppdraget att utreda ” forutsattningarna
for utlandspraktik...”. Detta gors genom en kartldggning av det sammanhang gymnasiesko-
lorna har att verka inom i arbetet med APU-I. Kartlaggningen innehdller: en genomgang av
juridiska aspekter; en redogorelse for arbetet inom ett APU-I projekt; en analys av omfatt-
ningen av APU-I inom svensk gymnasi eutbildning samt en identifiering av problemomraden
i det nuvarande systemet.

Avsnitt tre inriktas mot att redogdra for mojligheterna med APU-I. Framstallningen fokuse-
ras pa de mojligheter som finns for elever, gymnasieskolor och arbetsgivare.

| avsnitt fyra dras slutsatser utifran de resultat som presenterats i avsnitt tva och tre. Mot
denna bakgrund 1aggs forslag med syfte att medverka till en kvalitativ och kvantitativ ut-
veckling av inslagen av utlandspraktik inom svensk gymnasieutbildning.

* Arbetsgruppen presenterasi bilaga 1.
> Referensgruppen presenterasi bilaga 1.



2. Forutsattningarna for arbetsplatsféorlagd utbildning -
internationellt

2.1 Juridiska aspekter

Syftet med detta avsnitt &r i forsta hand att belysa i vilken utstréckning skollagstiftningen
medger att elever i en svensk skola fullgor arbetsplatsforlagd utbildning pa en arbetsplats
som inte & belagen i landet. Det ror sig sdledes om att beddéma om det finns nagra réttsliga
hinder for att APU forlaggs till utlandet. Den réattsliga beddmningen kommer i férsta hand att
avse den skoljuridiska lagstiftningen. Dock kommer nagra korta observationer som ror andra
regelkomplex att goras.

Framstallningen utgar fran forhallanden inom gymnasieskolan. Mycket av det som sigs torde
dock ga att 6verfora till Gvriga skolformer inom det offentliga skolvésendet inom vilka ar-
betsplatsforlagd uthildning ska eller far forekomma (kommunal vuxenuthbildning, gymnasie-
sérskola och vuxenutbildning for utvecklingsstorda). Avsnittet behandlar inte framvaxten av
och bakgrunden till de bestdmmelser som i dag finns om den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen.

2.1.1 Hur regleras APU i den nuvarande skollagstiftningen?

Arbetsplatsforlagd utbildning namns inte i skollagen (1985:1100). Bestammelser om sadan
far darfor sokasi forfattningar av |agre dignitet.

For gymnasieskolans del definieras vad som menas med arbetsplatsforlagd utbildning inled-
ningsvis i gymnasieférordningen (1992:394), kursplanestyrd uthildning pa ett program som
genomfors pa en arbetsplats utanfor skolan (1 kap. 2 §).

Lpf 94 tar i forsta hand upp de resultat som eleverna ska uppna under utbildningen och inte
det sitt som dessa ska nas pa. Som ett mal att stréva mot anges att alla elever ska fa kanne-
dom om arbetslivets villkor samt om mgjligheterna till praktik i Sverige och andra lander.
Vidare anges att rektor har ett sérskilt ansvar for att samverkan med bland annat arbetslivet
utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god uthildning och en forberedelse
for yrkesverksamhet.

De fa materiella bestammelser som reglerar arbetsplatsforlagd utbildning & intagnai gymna-
sieforordningen. Dé&r bestdams i vilken omfattning APU ska férekomma och vem som ska
bestdmma om forl&ggningen (5 kap. 15 8) samt hur man ska forfara om tillréckligt antal plat-
ser inte kan uppbringas (5 kap. 16 8). Vidare foreskrivs vilka arbetstider som ska gélla om de
pa arbetsplatsen avviker fran de pa skolan (3 kap. 5 8). Daremot finns inga sarskilda be-
stammelser om till exempel betygsséttningen. | denna fraga - liksom i Gvriga som saknar
sarskild reglering - fér foreskrifterna om gymnasieutbildning i allménhet tillampas aven for
den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Det kan erinras om att gymnasieforordningen foreskriver att betyg ska séttas pa varje avsiu-
tad kurs och pa projektarbete (7 kap. 1 8) och att det &r |araren som ska sétta betyget (7 kap. 3
8). Detta har i litteraturen tolkats sa att betyget ska séttas av den larare som ansvarar for un-
dervisningen nar betygssattningen ska ske, det vill saga nér kursen avslutas.®

® Se bland annat Davidsson, Leif, Sjégren, Boo och Werner, Lars (2001) "Betyg” sid 71.
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For att ge en sa heltackande bild som majligt ska ocksa namnas att det finns en séarskild for-
ordning (SKOLFS 1991:47) om erséttning vid personskada till elev i viss gymnasieskol ut-
bildning. Enligt denna betalar staten erséttning till den gymnasieelev som blivit skadad under
arbetsplatsforlagd utbildning. Syftet &r att tillforsékra dessa elever samma erséttning som
statligt anstéllda har enligt kollektivavtal och lagen om arbetsskadefdrsakring.

2.1.2 Hur tillampas bestammelserna om APU?

Det har framgatt att det finns ytterst fa foreskrifter sarskilt om arbetsplatsforlagd utbildning. |
stéllet galler de bestammelser som & gemensamma for al gymnasieutbildning. Dessa &
dock normalt skrivna for den utbildning som oftast bedrivsi gymnasieskolan: eleverna befin-
ner sig i skolan dar de undervisas av en anstélld larare vid skolan. Bestdmmel serna kan dérfor
bli svéra att tillampa pa andra undervisningssituationer. Detta har lett till att APU sakerligen
organiseras pa skilda sétt i olika skolor.

Det finns dock anledning att anta att ett vanligt sétt att ordna arbetsplatsforlagd utbildning &r
foljande. Man arbetsplatsforlagger inte hela kursen utan i atminstone nagon del av denna sker
undervisning i skolan. Lararen pa skolan anses som larare pa hela kursen eller atminstone pa
den sista delen av denna. Handledaren pa arbetsplatsen rapporterar till skolan hur det gar for
eleven och den pa skolan anstéllde lararen satter betyg for eleven pa kursen utifran handleda-
rens rapporter och sina egna iakttagel ser. Harigenom uppnas att betygsséttningen, vilken &r
myndighetsutdvning, ligger kvar pa en tjansteman vid skolan.

Sakerligen férekommer det &ven att hela kursen arbetsplatsforlaggs och att handledaren fullt
ut fullgor lararuppgifterna. | dessa fall blir det handledaren och inte ndgon pa skolan anstélld
|arare som sétter betygen. Mellanformer mellan de tva nu skissade modellerna for att anordna
APU forekommer troligen ocksa. Av avgorande betydelse for de fortsatta resonemangen ar
hur frédgan om myndighetsutévningen - framst betygssattningen - har 16sts.

2.1.3 Overlatande av myndighetsutévning till enskilda

Enligt grundlagen (11 kap. 6 8 regeringsformen) krévs det uttryckligt lagstéd for att myndig-
hetsutévning ska fa overlamnas till andra &n myndigheter, till exempel till bolag €eller en-
skilda personer. Det & en oklar fraga om skollagstiftningen innehaller ett sddant lagstod for
gymnasieskolans huvudmén att till handledare pa olika arbetsplatser 6verléta att bland annat
sétta betyg enligt gymnasieforordningen. Nagon narmare ledning gar inte heller att fa genom
praxis.

Hur det an forhdller sig i den nu redovisade fragan far det hallas for mycket sannolikt att re-
gelsystemet i vart fall inte medger att svensk myndighetsutovning dverlamnas till utléndska
subjekt verksamma i utlandet. Dessa & bland annat inte underkastade de ansvarsbestdmmel-
ser som gdller vid myndighetsutévning i landet.

Slutsatsen ar att om forlaggning av utbildningen till en arbetsplats utanfor landet Gvervégs
ska lararen ansvara for betygsséttningen. Det maste dock betonas att réttslaget ar mycket
oklart eftersom det saknas saval entydiga regler som klargérande avgtranden.



2.1.4 Andra fragor i anslutning till skollagstiftningen

Undervisningsspraket. Utan att det ségs rent ut har den svenska skollagstiftningen byggt pa
att undervisningen ska ske pa svenska nér inte ndgot annat & direkt foreskrivet. Detta har
bland annat mérkts pa att det har funnits séarskilda bestammelser som i vissa fall tillatit eller
pabjudit att undervisningen hdlls pa annat sprék. Denna princip & dock inte konsekvent
genomford och lagstiftaren har dven pa andra sétt borjat vackla fran denna. Detta mérks till
exempel i gymnasieforordningen enligt vilken det numera kravs dispens fran regeringen for
att hela utbildningen pa ett program eller en inriktning ska fa ske pa ett annat sprak an
svenska (2 kap. 8 8). Vidare finns det inte langre ett krav i skollagen pa att larare ska be-
harska svenska spraket for att vara behoriga att anstéllas utan tidsbegransning. Istéllet fore-
skrivs nu att larare med utomnordisk lararutbildning ska ha "de kunskaper i svenska som
behovs' (2kap. 4 b §).

Mot denna bakgrund borde sprakfragan inte utgora ett absolut hinder for att delar av den ar-
betsplatsforlagda utbildningen forlaggs till andra miljéer an svensksprakiga. Det & dock vé
sentligt att utbildningen i de enskilda fallen arrangeras sa att eleven - trots att denne maste
anvanda ett annat sprak an sitt modersmal - far full behallning av utbildningen.

Kostnadsfriheten. Utbildningen i gymnasieskolan ska vara avgiftsfri for eleverna. Huvud-
mannen ska i princip ocksa kostnadsfritt tillhandahalla de hjadlpmedel och annan utrustning
som eleverna behdver. Denna grundldggande princip for den svenska barn- och ungdoms-
skolan finns for gymnasieskolans del intagen i skollagen (5 kap. 21 8). Den har sin grund i
kravet att alla - oberoende av ekonomiska forhallanden - ska ha lika tillgang till gymnasieut-
bildning (1 kap. 2 § skollagen). Inneborden &r att skolgangen inte ska vara forenad med nagra
namnvérda direkta kostnader for eleven eller dennes vardnadshavare. Det & véasentligt att
notera att denna princip inte bara medfor att det alltid ska finnas ett kostnadsfritt satt att ga
igenom utbildningen hos den aktuella huvudmannen. | flera tillsynsbeslut har det slagits fast
att det inte far finnas nagra alternativa sétt alls att ga igenom uthildningen som kostar pengar
for eleven. (Bland annat har Skolverket kritiserat en kommun som bland ett stort antal alter-
nativ inom ramen for elevens val erbjod ridning for vilken elevernafick betala hasthyran.)

K ostnadsaspekten ar saledes viktig att téanka pa nér det 6vervags att forlagga APU till utlan-
det. Kostnader for pass och visum, vaccinationer och extra forsakring & sadana direkta kost-
nader for eleven som kan uppkomma om utbildningen ges utomlands. Kostnader for resor
och fordyrat uppehalle kan uppsta &ven vid forlaggning inom Sverige. Som framhallits ovan
ska utbildningen i princip vara avgiftsfri fér eleverna.

2.1.5 Fragor vid sidan om skollagsstiftningen

Skadestandsansvar, forsakringar med mera. En mycket viktig fraga som altid maste upp-
méarksammas i samband med arbetsplatsforlagd utbildning géller ansvaret om nagot skulle
intréffa. Det kan rora sig bade om att eleven tillfogas skada och att eleven salv orsakar skada
under sin utbildning. Skadorna kan rora sig sdval om egendomsskador som personskador.

Néar utbildningen &r forlagd till en svensk arbetsplats innehdller svensk rétt en reglering av
dessa forhallanden. Ovan har omnamnts den sarskilda forordning som ger ekonomisk ersétt-
ning till den elev som drabbas av personskada under APU i gymnasieskolan.
Skadestandslagen  (1972:207) medfér vidare att foretaget/arbetsgivaren far sta
principalansvar om eleven vallar sak- eller personskada for tredje man. Gymnasieskolan har i
sin tur ett, pa avtalet om APU grundat, ansvar gentemot foretaget for skador som eleven



vallar detta Dessa ansvarsregler & ofta kompletterade av forsakringar som skolan,
arbetsgivaren och eleven kan ha tecknat. Dessa fragor belyses narmare i Ds 1990:30
" Skadestand vid gymnasi eutbildning pa arbetsplatser”.

Om utbildningen forléggs till en arbetsplats i utlandet kan helt andra forutséttningar gdla
Ansvarsbestammelserna i det aktuella landets réttsordning kan vara annorlunda utformade an
de svenska. Forsakringar som &r tecknade i Sverige géller kanske inte i utlandet. Sjukvarden i
det aktuella landet kan vara férenad med betydande avgifter. Dessa senare omstandigheter
kan &ven fa betydelse om eleven blir suk eller skadar sig pa sin fritid och for den skull
behover vard. Det ar sdledes synnerligen angelaget att dessa fragor analyseras i det enskilda
fallet innan ndgon elev ges APU i annat land.

Den arbetsréttsiga aspekten. En person som befinner pa en arbetsplats och utfor arbete kan,
enligt manga réttsordningar, ses som en arbetstagare. Detta kan medfora att arbetsgivaren blir
skyldig att utge dminstone minimilon, betala samhélleliga avgifter och skatter samt teckna
forsdkringar. Vad skolan och arbetsgivaren kommer dverens om sinsemellan behover inte ha
nagon avgorande betydelse for fragan om ett anstéliningsforhdlande har uppkommit och
vilka villkor som ska gdlla for arbetstagaren. For eleven/arbetstagaren kan vidare inkomsten
bland annat medfora skattskyldighet och att rétten till studiestéd och andra bidrag paverkas.

Dessa fragor styrs inte bara av vilka forfattningsbestammelser som finns i de olika landerna
utan kan dven paverkas av kollektivavtal eller motsvarande mellan arbetsmarkandens parter
och av sedvénja. Det & véasentligt att de aktuella forhdllandena klarlaggs innan avtal tréffas
med en arbetsplats.

Omyndigheten.  Atskilliga elever i gymnasieskolan & omyndiga. Att en person inte &
myndig kan paverka de bedomningar som ska goras enligt de foregaende punkterna.
Forhallandena kan variera mellan olika lander.

Trygghet. Det maste antas att det i den svenska gymnasieskolan finns elever som sjavaeller
tillsammans med sina familjer sokt sig till Sverige for att undga forfoljelse och trakasserier.
Inom vissa av dessa familjer kan det sakert finnas en stark motvilja mot att ndgon mediem
als ska behova bege sig antingen utomlands dver huvud taget eller till ett visst land. Hansyn
maste savfalet tas till sddana synpunkter. Vidare maste det beaktas att det for den enskilde
eleven eller dennes vardnadshavare i vissa situationer kan vara kandigt att redovisa sina
invandningar i detta avseende. Det &r darfor viktigt att ingen elev uppfattar sig som mer eller
mindre tvungen att bege sig utomlands for att fullgéra sin gymnasieutbildning.

| avsnitt 4.1 ateranknyts till de juridiska aspekterna av utlandspraktik. | detta avsnitt dras
slutsatser utifran genomgangen ovan.
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2.2 Genomforande av APU-I

| detta avsnitt beskrivs generella indag i arbetet med APU-I-projekt. Syftet & att ge en
oversiktlig bild av de moment som ingar och de problem som kan uppsta. Det bor papekas att
skolorna kan organisera arbetet med APU-I pa olika sétt. Detta medfor att alla de moment
som redogors for i framstallningen nedan inte ingar i samtliga APU-1-projekt. Momenten
som beskrivs Overlappar delvis varandra och kan genomféras i annan tidsordning an i
framstaliningen nedan. For att underlétta beskrivningen har arbetet med APU-1 delatsini tre
faser: forberedel ser, genomfdrande samt uppfoljning.

2.2.1 Forberedelsefasen

TEMO har pa Programkontorets uppdrag genomfort telefonintervjuer med skolledare i syfte
at kartlagga skolornas internationella kontakter.” | enkdten har skolledare for
gymnasieskolor tillfragats om vilka som har de huvudsakliga internationella kontakterna. Av
svaren framgick att det vanligaste & att ldarare och elever star for de huvudsakliga
kontakterna. Detta uppgav knappt hélften av respondenterna. Det nast vanligaste svaret var
att det huvudsakligen ar larare ensamma som skoter de internationella kontakterna. Endast
fem procent av de svarande uppgav att andra yrkeskategorier an larare hade de huvudsakliga
kontakterna. Vid telefonintervjuerna tillfragades skolledarna &ven om hur forsta kontakten
med en utlandsk skola brukar tas. Over tva tredjedelar av de svarande uppgav att det var
larare som initierade det internationella samarbetet. Det & sdledes tydligt att |arare & den
yrkeskategori som &r mest aktiv i det internationella arbetet.

Forberedel sefasen inleds ofta med att de projektansvariga undersoker forutsdttningar for att
finansiera projektet. Det & mer kostsamt att genomfora APU-1 an att forlagga praktik i
Sverige. Kostnader tillkommer foér elevers och (i vissa fall) larares resor och uppehdle.
Darfor kan arbetet med att sékra finansiering i manga fall vara omfattande och tidskravande.
| TEMO:s telefonintervjuer har skolledare vid gymnasieskolor fatt uppge hur det
internationella arbetet finansieras. Fragan gédler finansiering av hela det internationella
arbetet, sdledes inte enbart praktikplaceringar. Skolledarna har kunnat uppge flera
finansieringskallor. Svaren redovisasi diagrammet nedan.

Statliga medel [ 31
EU-medel | |58
Larares, elevers eller féraldrars egna medel ‘ | 66
Kommunala medel ‘ ‘ |68
Annat :| 21

0 20 40 60 80 100

Procent

Diagram 2.1 Pa vilket satt finansieras de internationella kontakterna?

" Undersbkningens uppléggning presenterasi bilaga 2.
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| diagram 2.1 framgar att det & vanligt att skolornas internationella arbete finansieras fran
olika kéllor. Svaren visar att en kombination av kommunala medel, lérares, elevers eller
fordldrars egna medel, EU-medel samt statliga medel ofta finansierar de internationella
kontakterna. Resultaten antyder att den vanligast forekommande finansieringskélan &r
kommunala medel foljt av |arares, elevers eler foréldrars egna medel, EU-medel och statliga
medel. Kategorin "annat” inkluderar olika typer av stipendier och fonder med andra
finansidrer &n kommun, stat eller EU. Diagrammet visar inte fordelningen av kostnader
mellan de olika finansigrerna. Sékra uppgifter om kostnadsférdelningen inom det
internationella arbetet har inte varit mgjliga att inhdmta inom ramen for denna utredning. De
indikationer som finns tyder pa att larares, foraldrars och elevers egna medel ofta utgor en
(mindre) bestandsdel av finansieringen i de internationella projekten. Dock utgor larares,
elevers eller forddrars egna medel séllan eller aldrig den huvudsakliga finansieringen. Detta
forklarar den htga procentsiffra som denna finansieringskalla fatt i diagram 2.1. | avsnitt 4
aterknyts till de juridiska fragor och de réttvisefragor som kan stdllas i samband med
finansieringen av de internationella praktikinslagen.

Forberedel searbetet med att sékra finansieringen for de internationella praktikplaceringarna
forsiggar sdledes ofta bade pa och utanfor den egna skolan. Pa den egna skolan forhandlar de
projektansvariga med skolledningen om stdd for projekten. Utanfor den egna skolan
forekommer det att ford drar och elever engageras for att hjdlpatill med finansieringen. Detta
kréver forankringsarbete i form av féraldramoten etcetera. | finansieringsarbetet ingar aven, i
manga fall, att ansdka om stod fran internationella praktikprogram finansierade av svenska
staten och/eller EU. Programkontoret & den myndighet som administrerar dessa program. De
projektansvariga (oftast larare) far i manga fall stod av internationellt ansvariga pa skolan
eller inom den kommunala férvaltningen ndr det gdler att formulera ansbkningar om
ekonomiskt stod.

Vidare knyts i forberedelsefasen internationella kontakter med skolor och praktikplatser.
Aven detta kan vara ett tidskravande arbete som stéller hoga krav pa de projektansvarigas
internationella kompetens. TEMO:s telefonintervjuer visar att det & vanligast att den svenska
skolan tar kontakt med en utlandsk samarbetspartner. Det hénder mer sdllan att en utlandsk
skola kontaktar en svensk med en forfragan om att inleda samarbete. Sokandet efter
internationella samarbetspartners har  underléttats betydligt genom de utokade
kommunikationsmgjligheter som informationsteknologin erbjuder. Teknologin kan utnyttjas
pa olika sitt. E-post kan till exempel anvandas for att kommunicera med utlandska
samarbetspartners. Det finns &ven exempel paforsok till mer avancerade I T-l6sningar. | detta
sammanhang kan Leonardo da Vinci-projektet "Dawn” namnas. Projektets ambition ar att
skapa manualer for olika aspekter av arbetet med utlandspraktik. | projektet ingar en
Internetportal med syfte att underlétta praktikplaceringar i EU-lander. Portalen ska bland
annat innehalla majligheter att soka praktikplatser samt moduler for hur praktikplaceringar
kan planeras, genomféras och foljas upp.®

Det kravs att den svenska skolan fér tillgang till utlandska praktikplatser for att APU-I ska
kunna genomforas. Detta kan sakerstéllas pa olika sétt. Det vanligaste & formodligen att ett
samarbete inleds med en utlandsk skola. Denna skola kan sedan ge svenska elever tillgang
till de praktikplatser som redan anvénds i undervisning av de inhemska eleverna. Det
forekommer &ven, i mindre omfattning, att svenska skolor tar direkt kontakt med utl&ndska
foretag och/eller organisationer for att forhandla om praktikplaceringar. De fristdende skolor

8 Mer information p& www.dawn.eu.org.
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dar svenska foretag & engagerade som hel- eller delégare kan fa tillgang till praktikplatser
genom dotterbolag i utlandet.

| forberedel sefasen ska aven ett urval av deltagande elever goras. Urvalet inleds ofta med att
de elever som vill delta far anmala sitt intresse. Bland de som har anmdlt intresse maste ofta
ytterligare urval goéras. Anledningen & dels att antalet praktikplatser & begransat, dels att en
del av de elever som anmdlt intresse av olika skdl inte anses vara mogna att genomféra en
praktikperiod i ett annat land. Urvalet gors ofta genom en vérdering av el evens fardigheter i
det aktuella amnet, sprakkunskaper och sociala kompetens.

Dessutom planeras praktikperiodens pedagogiskainnehdl i dennafas. Den roll |&raren spelar
i undervisningen paverkas av det geografiska avstandet till praktikplatsen. Eftersom lararen
inte narvarar (i nagon storre utstréckning) i inldrningssituationen, sétts fokus pa att
kommunicera innehdll och uthildningsmdl till eleven och handledaren pa praktikplatsen.
Planeringsarbetet blir darfor betydelsefullt vid APU-I. En bra inlérningssituation for eleven
kan endast skapas genom att det pedagogiska innehdllet & va genomtankt. | de mer
ambitiosa projekten samverkar karaktérs- och kérnamneslérare under planeringsarbetet.

Nar det pedagogiska innehdllet & bestamt & nésta steg att kommunicera detta till den
utlandska praktikplatsen. En forutséttning for att intentionerna frén den sandande
gymnasieskolan genomfors &r att handledaren pa praktikplatsen & medveten om innehdl och
mal for praktikperioden.® Har kan valideringsinstrumentet Europass anvandas. Europass &
det dokument som tagits fram inom EU-samarbetet i syfte att underl&tta for yrkeselever att
forlagga delar av utbildningen i ett annat EU-land an det egna. Dokumentet intygar att vissa
utbildningsmoment genomfdrts utanfor hemlandet. Vid anvandande av Europass kommer
den utbildningsansvarige i Sverige 6verens med den mottagande praktikplatsen om tidsléngd,
innehdll och uthildningsmd for praktikperioden. Det som OGverenskommits inom dessa
omraden nedtecknas sedan i elevens Europass. Det fortsatta anvandandet av Europass
presenterasi avsnitt 2.2.2 och avsnitt 2.2.3.

| denna fas genomfors aven praktiskt planeringsarbete avseende arrangemang for resor och
boende. Pa de storre skolorna finns administrativ personal som ger stod i detta arbete. Pa de
mindre skolorna & det de projektansvariga som &en har ansvar for denna del av
planeringen.

Slutligen forbereds eleverna for praktikperioden. En vistelse utomlands stédler krav som
eleven lattare kan hantera om denne &r forberedd. Skolorna kan arrangera forberedelser pa
olika sétt. | vissa fall laggs forberedelser in i undervisningen inom de ordinarie kurserna. Pa
ekonomikursen far eleverna da till exempel lara sig hur man konverterar valuta, planerar en
reskassa och pa sprakkursen termer inom det aktuella yrket. Andra skolor véljer att

® Inom Leonardo da Vinci-projektet " Quality assurance and certification of work placement abroad” har en
modell fér forhandling och kommunikation vid utlandspraktik utvecklats. Modellen utgors av en
trestegsprocedur. For varje steg har informationsmaterial utvecklats som kan anvandas av skolorna. | forsta
steget kommer parterna 6verens om de allménna villkoren for praktikplaceringen: erséttningar, arbetstider, hdlsa
och sakerhet, forsakringsfragor etcetera. | det andra steget forklaras bakgrunden for praktikplaceringen: vilken
del av utbildningssystemet eleven kommer ifran, praktikperiodens 6vergripande mal, vilken typ av
arbetsuppgifter som ska utforas och den grad av ansvarstagande som &r forvantad. | det tredje steget
kommuniceras en lista med de moment som ska utféras inom det yrke som eleven utbildas till. Praktikplatsen
kan sedan pricka av de moment som kan genomfdras under praktiken. Listan kan aven anvandas fér att
dokumentera vad eleven har 8stadkommit under praktiken och i vissafall aven vilken niva som har uppnéatts
inom de olika momenten.
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"skraddarsy” kurser déar eleverna far undervisning inom olika omréden inriktat pa de krav
som stélls under praktikperioden.

2.2.2 Genomforandefasen

| denna fas reser eleverna till praktiklandet och genomfor praktikperioden. Enligt de
uppgifter som har samlats in inom ramen for utredningen & den vanligaste langden pa en
APU-I period tre till fyra veckor. Det forekommer dock att praktikperioderna spanner over
langre tid. Det kan &ven konstateras att det vanligaste &r att APU-1 forlaggstill EU-lander.

| genomférandefasen ska det pedagogiska planeringsarbetet omséttas i verklighet.
Forutsdttningarna for elevens larande under praktiken skapas i samspel mellan eever,
svenska larare och utlandska handledare.

Eleverna méter under utlandsvistelsen en ny miljo bade pa och utanfor praktikplatsen. Pa
praktikplatsen far eleven insikt i nya arbetssétt och blir en del av en arbetskultur som, i vissa
avseenden, kan skilja sig fran den svenska. Detta stéller krav pa elevens formaga till
forstael se av arbetsmoment och sociala system.

Utanfor praktikplatsen deltar eleven i ett nytt socialt sammanhang. Den sprékliga och
kulturella miljon kan skilja sig fran elevens forhdllanden pad hemmaplan. | manga APU-|
projekt deltar en utlandsk skola som samarbetspartner. Darmed kan de svenska eleverna ha
kontakt med utldndska elever. Det forekommer &dven att de svenska eleverna bor i
vardfamiljer.

Eleven méter sdledes en ny miljo bade pa och utanfor praktikplatsen. Motet sker utan nérvaro
av det sociala skyddsnat (bestdende av familj, slakt och véanner) som de flesta elever har
tillgang till pa hemmaplan. Detta medfor att eleven i storre utstréckning maste hantera de
problem som uppstar pa egen hand.

| manga projekt uppmanas eleverna att sitta upp mal for sin utveckling under praktiken.
Madlen kan avse bade yrkesméssig och personlig utveckling. Under praktiken kan eleven
sedan fora dagboksanteckningar dér prestationer som genomforts relateras till malen for
praktiken. P& detta st ges en struktur for eleven som kan vara en trygghet i den nya miljon.

Svenska larares roll under praktiken paverkas av det geografiska avstandet till praktikplatsen.
Eftersom lararen i liten utstréckning kan narvara vid inlarningssituationen blir
kommunikationen med eleven och den utlandska handledaren viktig. Situationen &r likartad
vid APU i Sverige. Dock stéller det geografiska och kulturella avstandet an storre krav pa
lararen nar det gdler APU-I. Eftersom lararens mojlighet att 6vervaka och paverka
inlarningssituationen under pagaende praktik ar begransade blir, vilket konstaterades i avsnitt
2.2.1, planeringsarbetet mera betydelsefullt vid utlandspraktik.

Under praktiken véljer |&rarna ofta att besbka eleverna. Detta kan ske under olika skeden av
praktiken. Vissa larare véljer att aka med eleverna och nérvara under den forsta tiden. Andra
véljer att bestka eleverna nar praktiken pagatt en tid. Det & mindre vanligt att besok sker i
slutet av praktiken. Vid bestken kan lararen fungera som ett stod for eleverna. Dessutom kan
kommunikationen med den utléndska handledaren underléttas genom att den sker ” 6ga mot
0ga’. Slutligen kan lararna under besoken verka for att samarbetet med utlandska skolor och
praktikplatser utvecklas och fordjupas.
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Ett sitt att komma 6ver de problem som uppstér i och med det geografiska avstandet &r att
anvanda olika typer av I T-l6sningar som hjalpmedel. Lérarnas kommunikation med eleverna
och handledarna kan underléttas genom anvandande av e-post. Dessutom finns, som namnts
tidigare, exempel pa forsok till att skraddarsy webblOsningar for att kvalitetssakra
praktikperioderna '

De utlandska handledarna & nyckelpersoner ndr det géler att skapa en bra
inlarningssituation vid utlandspraktik. De maste vara medvetna om innehdl och
utbildningsmal for praktiken for att kunna ge bra handledning. For att underl&tta inlarningen
kan Europass anvéndas som ett pedagogiskt instrument. Handledaren och eleven kan
gemensamt arbeta mot de mal for praktiken som angivitsi dokumentet (se avsnitt 2.2.1).

2.2.3 Uppfoéljningsfasen

| uppfoljningsfasen atervander elevernatill Sverige efter genomford praktik. Det handlar nu
om att samla och summera erfarenheterna samt bygga en bas for fortsatt |érande.

| denna fas ska elevernas prestationer under praktiken vérderas genom betygsséttning.
Eftersom lararen inte har narvarat under inl&rningssituationen i nagon storre utstrackning kan
det finnas svéarigheter att fa beslutsunderlag for att vardera elevernas insatser. | avsnitt 2.1.3
diskuterades kring juridiska aspekter avseende myndighetsutdvning. Det konstateras att
réttslaget & osdkert. Slutsatsen & dock att den svenska lararen skall vara ansvarig for
betygsséttningen enligt gallande regelverk.

Manga skolor véljer att 1&ta APU-I utgora en del av en kurs som avslutas med skolforlagd
undervisning i Sverige. Det betyg eleven far avser da bade APU-I och de moment som varit
forlagda till skolan i Sverige. Olika metoder kan anvandas for samla in underlag for att
beddma elevernas prestationer under APU-I.

Ett annat inslag i uppfdljningsfasen & redovisning av projektets ekonomi och resultat for
eventuella externafinansidrer. Detta kan vara ett omfattande och tidskrévande arbete.

Vidare sprider manga projekt erfarenheter fran utlandspraktiken pa och utanfor den egna
skolan. Detta kan ske genom forelasningar och utstaliningar. Det forekommer ofta att |érare
och elever tillsammans deltar nér det géller att sprida erfarenheter.

| vissa fall kan erfarenheterna fran utlandspraktiken resultera i pedagogiskt fornyel searbete.
Kursutveckling kan ske pa grundval av de erfarenheter som inhamtats i arbetet med APU-I.
Det forekommer att detta utvecklingsarbete sker genom samarbeten mellan svenska och
utlandska skolor.

Slutligen handlar det i uppfdljningsfasen om att underl&tta for eleverna att bygga vidare pa
erfarenheter fran utlandspraktiken. Har kan anlaggas ett helhetsperspektiv som bidrar till
elevens fortsatta utveckling bade inom ramen for skolan och utanfor.

19 Se till exempel www.dawn.eu.org.
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2.2.4 Det danska systemet

| Danmark har inslagen av utlandspraktik i yrkesutbildningen organiserats pa ett delvis
annorlunda sétt an i Sverige. Sedan 1992 finns ett enhetligt system inom vilket danska
yrkesutbildningsskolor kan bedriva projekt med praktik utomlands i form av den sa kallade
"Praktik i udlandet-ordningen (PIU)”. Programmet ger danska yrkeselever majlighet till en
eller flera praktikperioder utomlands som de kan tillgodorékna sig inom den danska
utbildningen. Inom ramen for PIU kan praktik genomférasi alla varldens lander. Ekonomiskt
stod utgar dock enbart for praktik inom EU- och EFTA-landerna. Inom detta system
genomfor arligen cirka 1000 danska yrkesstuderande praktik utomlands. Programmet
omsétter cirka 15 miljoner DK per &.* De huvudsakliga aktorerna inom PlU-systemet
presenteras nedan.

Yrkesutbildningsskolorna har en PIU-koordinator som & ansvarig for skolans arbete nér det
gdler PIU. Arbetsuppgifterna for denna tjanst skiljer sig & mellan olika skolor. Gemensamt
ar dock att PIU-koordinatorn har ansvaret for: information om utlandspraktik; forberedel ser
fore praktikperioder; kontakter med elever som ska genomféra eller genomfor PIU. |
utvarderingen av PIU beskrivs koordinatorerna som programmets livsnerv  pa
yrkesutbildningsskolorna.*?

PlIU-centret & det nationella centrumet for programmet. PIU-centret & organiserat inom
ramen for det danska utbildningsministeriet och placerat vid CIRIUS, Danmarks
motsvarighet till Programkontoret. Centrumets uppgift &r att pa 6vergripande niva koordinera
och utveckla programmet. Detta sker genom en kombination av skriftlig och muntlig
information, radgivning samt praktiskt bistand. PIU-centrets administration finansieras till
femtio procent av utbildningsministeriet och till femtio procent av Arbegdsgivernes
elevrefusion (se nedan).

Arbejdsgivernes elevrefusion (AER) administrerar det ekonomiska stddet inom programmet.
Finansieringen kommer frén arbetsgivaravgifter inbetalade av danska foretag. Arligen betalar
AER ut 15 miljoner DK till elever, skolor, verksamheter och fackliga organisationer som
anvander sig av programmet. Medel kan erhdllas bade for uppsokande verksamhet och for
kostnader i samband med genomfdrandet av praktikperioder.

Slutsatser kring skillnader i organiseringen av utlandspraktik inom gymnasieutbildningen i
Sverige och Danmark drasi avsnitt 4.

2.3 Forekomst av APU-I

| TEMO:s telefonintervjuer har skolledare for gymnasieskolor tillfragats om de négon gang
har genomfort APU-I. Svaren visar att drygt en tredjedel av de svenska gymnasieskolorna
uppger att de ndgon gang genomfort APU-1. Knappt tva tredjedelar uppger sdledes att deras
gymnasieskola inte har genomfort APU-I. En jamférelse mellan svaren fran gymnasieskolor
med enbart program med yrkesdmnen och gymnasieskolor med enbart 6vriga program har
gjorts. Déar framkom att det & vanligare att APU-I genomfors pa gymnasieskolor som enbart
har program med yrkesémnen.

1 p|U-centret (2000) " K valitativ och kvantitativ evaluering af PlU-ordningen”. sid 23.
2 1bid., sid 14.
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Det bor noteras att svaren fran skolledarna inte visar hur frekventa praktikplaceringarna
utomlands varit, projektens langd eller hur manga elever som deltagit. Inom ramen for denna
utredning har det heller inte varit mgjligt att samlain dennatyp av uppgifter. En kvalificerad
gissning, mot bakgrund av Programkontorets erfarenheter, & dock att omfattningen av APU-
| fortfarande kan ségas vara ringa. | detta sammanhang & det relevant att soka ett svar pa
fragan om larare och skolledare anser att omfattningen av APU-I &r tillfredsstallande.

TEMO:s telefoninterviuer kan ge en del av svaret pa denna fraga. Nar skolledningarnas
ambitioner med de internationella kontakterna kontrasterar mot de astadkomna resultaten
framkommer en diskrepans. Svaren fran telefonintervjuerna visar att drygt en tredjedel av de
gymnasieskolor som har internationella kontakter har genomfort APU-I. Samtidigt uppger
knappt tva tredjedelar att ett huvudsyfte med att etablera internationella kontakter varit att
kunna erbjuda eleverna internationell praktik. Resultaten antyder sdledes att det &r fler
gymnasieskolor som har ambitionen att erbjuda internationell praktik &n de & som verkligen
lyckas med uppgiften.

Erfarenheter fran Leonardo da Vinci, EU:s program for yrkesutbildning, pekar i samma
riktning. | tabellen nedan redovisas uppgifter avseende elevpraktik inom Leonardo da Vinci
under perioden 1995 till 2000.

Ar Inkomna Beviljade Beviljat antal
ansokningar ansokningar |deltagare
1995 35 16 220
1996 40 28 235
1997 52 28 257
1998 68 45 401
1999 75 62 488
2000 71 43 495

Tabell 2.1 Elevpraktik inom Leonardo da Vinci 1995-2000.

| tabell 2.1 framkommer att intresset for elevpraktik inom Leonardo da Vinci Okat stadigt
sedan 1995 (den marginella nedgangen av antalet anstkningar ar 2000 kompenseras av att
det totala antalet deltagare Okade). Tabellen visar att under perioden 1995 till 2000 har 35
procent av de anstkningar som inkommit avslagits. Det finns sdledes ett betydligt storre
intresse for att arrangera utlandspraktik bland svenska gymnasieskolor an vad som kan
tillgodoses inom den ekonomiska ramen for Leonardo da Vinci. Mot bakgrund av de
synpunkter som uttryckts angaende komplicerade anstknings- och rapportforfaranden inom
progran;gnet & det dessutom rimligt att anta att en del presumtiva stkande avstatt fran att
ansoka.

Erfarenheter fran Programkontorets 6vriga program med mojlighet till utlandspraktik for
gymnasieelever, Nordplusjunior samt Programkontorets bidrag och stipendier for
internationalisering i skolan, &r likartade. Antalet goda projektansokningar till dessa program
Overstiger vida de medel som finns. Erfarenheterna & sdledes entydiga: medlen inom
programmen &r otillréckligafor att tillgodose det intresse som finns bland gymnasieskol orna.

Det finns inga sékra uppgifter att tillga om hur manga av de projekt vars ansokan avslas som
genomfors trots allt. Mot bakgrund av Programkontorets erfarenheter & en kvalificerad
gissning att en ansenlig del av dessa projekt aldrig blir av.

13 Utbildningsdepartementet (2000) ” Genomférande av yrkesuthil dningsprogrammet Leonardo da Vinci i
Sverige”. sid 60.
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Av resultaten fran TEMO:s telefonintervjuer och erfarenheter fran de internationella
praktikprogrammen, & det rimligt att hévda att det finns en ambition bland |arare och
skolledare pa gymnasieskolorna att arrangera APU-I i storre utstréackning an vad de for
nérvarande gor.

2.4 Problemomraden

| avsnitt 2.2 redogjordes for arbetet med APU-1 i de tre faserna forberedel ser, genomférande
och uppfdljning. | detta avsnitt gors ett forsok att identifiera problemomraden mot bakgrund
av denna redogorelse. Framstallningen bygger p& TEMO:s telefonintervjuer*, en mindre
enkat™ som besvarats av aktorer inom foretag, skolor och kommuner, djupintervjuer med
samma typ av aktorer samt de erfarenheter som Programkontoret erhallit under arbetet med
de internationella praktikprogrammen. Graden och arten a de problem som
gymnasieskolorna upplever & beroende av faktorer pa den specifika gymnasieskolan
(storlek, personalsammanséttning, ekonomiska resurser, geografisk placering etcetera). |
diskussionen nedan identifieras generella problem som kan férekomma i olika grad pa
gymnasieskolorna.

Inledningsvis kan konstateras att ett forsta problemomrade &ar att traditionella attityder och
strukturer inom gymnasieskolorna i vissa fall kan utgora hinder for arbetet med praktik
utomlands. Det handlar om synen dels pa den internationella dimensionen, dels pa
gymnasieskolans forhallande till arbetslivet.

Nér det gédller de internationella inslagen i undervisningen finns skél att tro att traditionella
attityder och strukturer pa en del skolor kan leda till att den internationella dimension inte
blir en integrerad del av utbildningen. Studier har visat att de internationella projekten ofta
drivs frikopplade fr&n den 6vriga undervisningen.® Med detta arbetssétt blir de
internationella inslagen beroende av "eldgdla” med ett starkt engagemang. Bristande
forankring internt kan da leda till att genomslaget i undervisningen blir begréansat. Risken &r
att den pedagogiska potentialen i den internationella dimensionen till stora delar forblir
outnyttjad.

Svaren fran TEMO:s telefonintervjuer belyser denna problematik ytterligare. Vid
telefonintervjuerna har skolledare vid gymnasieskolor tillfragats i vilken utstrackning det
internationella samarbetet & forankrat i styrdokument pa kommun- och skolniva
Fordelningen av svar presenterasi diagrammet nedan.

 Bilaga 2.

1> gyftet med enkéten har varit idégenererande. Den ger sl edes inga statistiskt sakerstéllda resultat. Enkéten
aerfinnsi bilaga 3.

16 Skolverket (2000) ” Den europeiska dimensionen i svensk skola”. sid 39.
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Diagram 2.2 Pa vilket satt ar era internationella kontakter/samarbeten forankrade i
kommunens/skolans skolplan/arbetsplan?

Diagram 2.2 visar att nio procent av respondenterna svarat att det internationella arbetet &
forankrat i bade skol- och arbetsplan; 63 procent har svarat att forankring finns i skolplanen;
18 procent anger att forankring finns i arbetsplanen och 10 procent har svarat att det
internationella arbetet inte &r forankrat i vare sig skol- eller arbetsplan.

| Lpf 94 anges att:

"... internationella kontakter, utbildningsutbyte med utlandet och praktik i andra lénder skall frémjas. /.../ Ett
internationellt perspektiv i undervisningen & viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang, for att skapa internationell solidaritet och for att férbereda eleverna for ett samhélle med alt

tétare kontakter 6ver nations- och kulturgrénserna.” .17

Det & sdedes tydligt att den internationella dimensionen lyfts fram som betydelsefull i de
nationella styrdokumenten for gymnasieskolan.

Svaren fran telefonintervjuerna antyder att intentionerna fran den nationella nivan inte riktigt
har dlagit igenom pa den lokala nivan. Resultaten visar att for varje nivai systemet minskar
forekomsten av skrivningar kring den internationella dimensionen i styrdokument. Pa
kommunal nivd uppges det internationella arbetet vara forankrat i 72 procent av
skolplanerna. Pa skolniva & motsvarande siffra for arbetsplanerna 27 procent.

Resultaten skulle kunna vara ett utslag av att traditionella attityder och strukturer inom
gymnasieskolan for med sig att det internationella arbetet inte prioriteras i vissa kommuner
och pa vissa skolor. Bristen pa ma och medel for det internationella arbetet i styrdokument
kan leda till att |arare, foréldrar och elever inte ges vagledning i hur arbetet med APU-I ska
bedrivas. En annan foljd kan bli att utlandspraktiken inte prioriteras nar det galler
resursfordelning. Den bristande forankringen hos kommun- och skolledning, som svaren fran
tel efonintervjuerna antyder, skulle kunna ses som ett utslag av att en traditionell syn pa och
organisering av undervisningen i viss man motverkar internationellainslag.

Y pf 94. sid 4-5.
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Forutséttningarna for att genomféra APU-I paverkas dven av traditionella attityder och
strukturer nar det géller forhdlandet mellan skola och arbetsliv. | Ds 2000:62 konstateras att
den skolfdrlagda yrkesutbildningens struktur och inre utformning i huvudsak & uppbyggd
kring det tankande som var dominerande under 1960-talet.’® Detta for med sig att
utbildningen till storadelar & skolférlagd. SAF (nuvarande Svenskt Naringsliv) har studerat
hur samverkansfrédgor mellan skola och arbetsliv behandlas i kommunernas skolplaner.
Studien visade att var femte skolplan har en tillrackligt tydlig och konkret beskrivning av
synen pa samverkan mellan skola och arbetsliv. | var tredje skolplan saknades skrivningar
kring samverkansfrégor helt.® Det tycks s8ledes som det &ven avseende samverkan mellan
skola och arbetdliv finns problem med bristande forankring i styrdokument.

Det kan havdas att forutsattningarna for att arrangera APU-1 paverkas av den rédande synen
inom den egna skolan dels pa den internationella dimensionen, dels pa forhallandet mellan
skola och arbetdliv. Det finns skd att anta att likartade mekanismer paverkar installningen till
den internationella dimensionen och instalningen till samverkan mellan skola och arbetdliv.
Forenklat kan ségas att skolor med en organisation och ett arbetsklimat som a mottagligt for
pedagogiskt fornyelsearbete har goda forutséttningar bade att uttka de internationella
indagen i undervisningen och att forstarka samverkan mellan skola och arbetdiv. Det
omvanda gdller inom skolor dér mer traditionella attityder och en mindre flexibel struktur &
radande.

Slutsatsen inom detta problemomrade & att det tycks som om traditionella attityder och
strukturer inom gymnasieskolan i vissa fall kan motverka stravanden mot att gora
internationella inslag och samverkan mellan skola och arbetdliv till integrerade delar av
undervisningen. En aerkommande kommentar fran larare som anser sig arbeta inom en
organisation med en skeptisk syn pa vardet med utlandspraktik ar att ”det sitter i vaggarna’.
Forutséttningarna att forverkliga den pedagogiska potentialen i APU-I vid skolor dar detta
klimat &r forharskande kan sagas vara begransade.

Ett andra problemomrade kan vara svarigheter att méta de krav pa kompetens inom skilda
omrdden som stdlls pa involverade vuxna och elever i ett APU-I projekt. Under
forberedelser, genomférande och uppfdljning av projekten stélls hdga krav pa de
involverades kompetens.

Under forberedelsefasen ska finansiering for projektet sdkras, kontakter med utléandska
samarbetspartners knytas, urval av deltagande elever goras, praktikperiodens pedagogiska
innehdl planeras och kommuniceras till elever och handledare pa praktikplatserna, praktiskt
planeringsarbete genomfdras samt forberedel ser av elever ske.

Under genomférandefasen moter eleverna den nya omgivningen pa och utanfor
praktikplatsen. HOoga krav stélls pa deras férmaga att anpassa sig till en ny spraklig och
kulturell omgivning. Lararna har att hantera en inlérningssituation dér de gdva inte
medverkar fysiskt i nagon storre utstrackning. Dessutom ska de utveckla och fordjupa
kontakterna med utlandska samarbetspartners under denna fas.

Under uppfoljningsfasen stélls krav pa att lararna hittar l6sningar for hur elevernas
prestationer under praktikperioden ska betygsséttas. Vidare ska erfarenheter fran projektet

'8 Ds2000:62. sid 45.
19 SAF (2000) " Analys av kommunala skolplaner - med avseende pa samverkan skola— néringdliv”.
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vidareutvecklas och spridas. Dessutom kravs ofta redovisningar till externa bidragsgivare.
Eleverna ska bygga vidare pa erfarenheter fran utlandsvistelsen inom och utanfér skolan.

Det & tydligt att de projektansvarigas kompetens stélls p& prov under arbetets gang. Det
handlar, for det forsta, om kunskaper av projektledning. Denna kompetens inkluderar att
kunna sitta upp mal for projektet som anknyter till de Gvergripande maen for skolans
verksamhet; formaga att administrera projektet samt formaga att samordna olika aktorers
roller i projektet.

For det andra kréavs tillrackliga sprakkunskaper. | arbetet med APU-I & kommunikationen
med utlandska samarbetspartners viktig. Kvaliteten i det pedagogiska innehdllet & beroende
av att innehall och ma for praktiken kan diskuteras mellan den svenska skolan och den
utlandska handledaren. Det kréavs sdledes ett gemensamt arbetssprak.

For det tredje stéller arbetet krav pa de projektansvarigas "kulturella kompetens’. For att
kommunikationen mellan den svenska och utléndska parten ska bli verkningsfull krévs en
forstaelse for kulturella skillnader. Parterna maste vara kapabla att konstruktivt interagera
med manniskor som har en annan kulturell bakgrund.

Det kan vara svart att 6ver huvud taget fa till stand en praktikplacering om de svenska
och/éller de utlandska aktorernainte uppfyller kraven pa spraklig och kulturell kompetens.

APU-I stéler givetvis krav @ven pa eleverna. De kulturella och sprékliga aspekterna ar
kravande aven for dem. Det kan till och med havdas att kraven & &n storre for eleverna
eftersom de (for det mesta) kommer nérmare den nya omgivningen. Svarigheterna kan ibland
bli for stora och ledartill att vissa elever 6ver huvud taget inte vill delta. Andra elever deltar,
men kan inte tillgodogora sig de positiva sidorna av praktiken eftersom de inte klarar av de
krav som stélls.

Programkontoret har resonerat kring att kompetenskraven i samband med APU-1 kan vara ett
skdl till att det inom vissa skolor utvecklas negativa attityder gentemot utlandspraktik. Nar
kraven blir for stora kan ett férsvar vara att nedvardera betydelsen av utlandspraktik. Genom
att projektens véarde ifragasatts behover nodvandig kompetens inte inhamtas.

Ett tredje problemomrade i arbetet med APU-I tycks vara finansieringen. TEMO frégade
skolledare, vid skolor som saknar internationella kontakter, om skélen till avsaknaden av
samarbeten dver landergranserna®® En vanlig orsak som anges i svaren &r brist pa pengar. |
avsnitt 2.2.1 framkom att det internationella arbetet vid gymnasieskolor ofta finansieras via
olika kdllor. Forutom kommunala medel uppgavs bland annat l&rares, elevers eller forddrars
egna medel, EU-medel och statliga medel forekomma som finansieringskallor. Det har aven
framkommit (i avsnitt 2.3) att sokandetrycket till de internationella praktikprogram som
administreras av Programkontoret & hogt. Detta sammantaget tyder pa att manga av de
projektansvariga inom det internationella arbetet ser sig tvungna att soka finansiarer utanfoér
den egna skolan.

2 glytsatser avseende dessa svar bér dras med viss forsiktighet. Respondenterna &r, i denna fraga, skolledare vid
gymnasier och grundskolor som saknar internationella kontakter. Det &r sdledes inte sakerstallt att resultaten &r
generaliserbara avseende problemomraden for gymnasieskolor som har internationella kontakter.
Programkontorets beddmningen &r dock att svaren kan ge en fingervisning om de problem som verkar
hindrande i skolornas arbete med APU-I.
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Graden av finansiella problem i arbetet med APU-I kan variera i olika delar av landet. |
omraden dar kommunikationsnatet & mindre utbyggt kan problemen vara storre. Ett citat
fran en larare vid en skolai Vasterbotten kan belysa detta:

"Finansiering & ett gigantiskt hinder. FOr oss uppe i norra delarna av landet & det oerhort kostsamt med
internationalisering 6ver huvud taget. Det ar dyrt for oss att resa.”

En del av respondenterna har uttryckt oro for att de finansiella svarigheterna kan leda till
oréttvisor. En praktikhandlaggare vid en storstadskommun uttryckte detta pa foljande sétt:

" Detta (finansieringen av APU-I) tycker jag &r ett dilemma. Troligen & det s3 att skolan inte har réd att bekosta
resa, boende och kost (lunch) for eleven nar de gor sin APU utomlands. Da &r det l&tt att det enbart blir elever
vars forddrar har en god ekonomi som kan akaivag...”.

Ett fjarde problemomrade som ndmns av manga respondenter & brist pa tid. En del léarare
uppfattar att de har svérigheter att hinna med arbetet med APU-I eftersom de &r engagerade i
projekt inom en rad olika omraden. Svaren fran de tidigare refererade TEMO-intervjuerna
antyder detsamma. Skolledarna ansag att en viktig anledning till att deras skola saknade
internationella kontakter var att tiden inte réckte till. Det kan i detta sammanhang talas om att
larare ibland kénner en viss ” projekttrotthet” .

Ett femte problemomrade utgors av olika juridiska hinder. | framstallningen i avsnitt 2.1
konstaterades att det rader oklarheter kring reglerna for betygsséttning vid APU-1. Det
handlar om den roll en utlandsk handledare spelar vid betygssédttningen, som & svensk
myndighetsutévning. Problemet ror bade juridik och kvalitetssakring vid APU-I. Fragan ar
hur l&raren ska fa underlag for att sitta betyg trots att denna inte nérvarar (i nagon stérre
utstrackning) under praktikperioden.

Vidare anger skollagstiftningen att gymnasieutbildningen ska anordnas sa att den blir
kostnadsfri for eleven. Deltagandet i APU-I far sdledes inte vara villkorat sa att elever eler
forddrar ska bidra ekonomiskt. | framstallningen ovan har framgatt att gymnasi eskolorna har
svarigheter att finansiera utlandspraktik. Avgifter fran elever och/eller foraldrar far dock inte
enligt gallande regelverk ses som en 16sning pa de ekonomiska problemen.

Utanfor det skoljuridiska omradet finns problem avseende olika aspekter som kan uppkomma
nar det galler ansvar for skador. Ansvarsfragor avseende eventuella skador som orsakas av
eleven pa praktikplatsens eller tredje mans egendom regleras olika i olika lander. Detta kan
utgora ett hinder for APU-I pa sa sétt att svarigheterna att komma Gverens om en reglering
kan vara odverstigliga. Det kan &ven forekomma att dessa fragor inte 16ses innan praktiken
paborjas. Om en skada da intréffar kan problemen bli stora bade for eleven, gymnasieskolan
och for den utlandska praktikplatsen.

| avsnitt fyra fors ett utférligare resonemang kring dessa problemomréden. Dar presenteras
aven forslag @mnade att bidratill att underl&tta gymnasieskol ornas arbete med APU-I.
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3. Mojligheterna med arbetsplatsférlagd utbildning -
internationellt

| detta avsnitt redogors for de mojligheter som APU-I erbjuder elever, gymnasieskolor och
arbetsgivare.

3.1 Mojligheter for elever

Forskningen har annu inte givit nagon heltéackande bild av de pedagogiska méjligheter som
praktikplaceringar utomlands erbjuder. Ingen sammanhangande teori har formulerats
avseende processer under och effekter av utlandspraktik. Metodologiskt utvecklingsarbete
aterstar saledes innan man med sékerhet kan uttala sig om vilka processer som paverkar
eleverna under utlandspraktiken och vilka effekter detta leder till p& individnivd* Det finns
dock rén som ger aminstone en preliminar bild 6ver madjligheterna som praktik utomlands
erbjuder deltagarna.

Soren Kristensen, mobilitetsexpert vid EU:s center for yrkesutbildning, CEDEFOP, har
anayserat den laroprocess som eleverna genomgar under utlandspraktik. Kristensen menar
att larandet under utlandspraktik sker genom tva paralella processer: immersion och
responsibilisation. Med den férstndmnda termen avses nérhet till och interaktion med en
annan kultur och mentalitet. Ju mer eleven exponeras for den utléndska omgivningen desto
troligare & det att denne far formaga att konstruktivt interagera med manniskor fran andra
kulturer.

Begreppet immersion avser det utrymme som & tillgangligt for elevens gélvstandiga
beslutsfattande. Detta & inte ndgot som enbart kan ske under utlandsvistelser. Kristensen
menar dock att vissa villkor skapas som kan vara svara att dterskapa i elevens hemmiiljo.
Frénvaron av sociat natverk av familj, vanner och larare innebér att eleven i hogre grad
maste |6sa problem pa egen hand. Genom att fa ta ansvar for egna beslut 6kar mojligheten att
elevens gavfortroende och initiativkraft stérks.

Det kan vara relevant att tala om en tredje process som ager rum under inl&rningssituationen
vid utlandspraktik: influenser. Med denna term avses medvetandegtrande om arbetsmoment
och en organisering av arbetet som eleven tidigare inte kommit i kontakt med. Genom att fa
insyn i andratekniker och sétt att organisera arbetet kan eleven fanya fardigheter.

Laroprocessen under praktikperioder utomlands sker bade pa och utanfor praktikplatsen. Pa
praktikplatsen & samtliga tre processer immersion, responsibilisation och influenser aktiva.
Det & ocksa har merparten av larandet ger rum. Utanfor praktikplatsen &r det processerna
immersion och responsibilisation som leder till l&rande. De tva processerna samverkar ofta.
De bedlutssituationer som eleven stélls infor sker inom en kulturell kontext. Konkret kan
situationerna handla om allt ifran deltagande i olika typer av foreningar, social samvaro med
vardfamiljer eller diskussioner med en granne som anser att det spelas for hog musik
etcetera.

Erfarenheter fran de internationella praktikprogram som administreras av Programkontoret
visar att l&roprocesserna, som beskrivits ovan, ofta leder fram till att deltagarna utvecklas
positivt i olika bemérkelser. Dessa erfarenheter avser inte enbart praktikperioder genomférda

2 K ristensen, Soren (2001) " Developing transnational placements as a didactic tool”, sid 3.
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inom ramen for gymnasieutbildning. Det & anda rimligt att pasta att erfarenheterna ar
generaiserbara till olika former av utlandspraktik eftersom inlérningssituationen & snarlik
oavsett programmets malgrupp och syfte. Det & fruktbart att dela in deltagarnas utveckling
under utlandspraktik i fyra omréden:*

Yrkesmassig utveckling. Resultat visar att en stor andel av dem som deltagit i internationella
praktikprogram anser sig ha fatt ckad skicklighet inom det aktuella yrket. Utvéarderingen av
Leonardo da Vinci visade att flertalet av de deltagande eleverna upplever att de genomgar en
utveckling inom yrket. De uppger att de till&gnat sig nya kunskaper och arbetsmetoder. Bland
deltagarna ansdgs aven att mojligheterna att fa ett jobb i framtiden hade ckat genom
utlandspraktiken.?®

Likasa utvarderingen av Interpraktikstipendiet visade att det stora flertalet av deltagarna
ansdg att de utvecklats inom yrket. Det framkom ocksa att 52 procent av deltagarna erhdlit
arbete efter genomférd utlandspraktik. Jamférelser med Ovriga arbetsmarknadsprogram
visade att sysselsittningsgraden efter Interpraktik var relativt htg. Resultaten antyder saledes
att praktikperioder utomlands kan ge tkade méjligheter till anstallning fér de som deltar.?*

Soraklig utveckling. Aven inom detta omréde anser en stor del av dem som deltagit i de
internationella praktikprogram som administreras av Programkontoret att de har utvecklats
positivt. Utvarderingen av Interpraktik visar att ver tre fjardedelar av de deltagande ansag
att de utvecklat sina kunskaper inom sprakomrédet.?®

Kulturell utveckling. En stor andel av deltagarnai programmen har &ven uppgivit att de okat
sin "kulturella kompetens’. Okad forstéelse for praktiklandets kultur och 6kad férmaga att
interagera med manniskor fran andra kulturer dterkommer som resultat av deltagandet i
internationella praktikprogram.®

Personlig utveckling. Eleverna utvecklas @&en mycket pa det personliga planet. Vid
intervjuer och samtal med deltagarna i internationella praktikprogram &ar det ofta denna
aspekt av deras utveckling under praktiken som lyfts fram. Manga upplever att deras
siavfortroende och initiativkraft okat efter erfarenheterna under utlandspraktiken.?’

3.2 Mojligheter fér gymnasieskolor

APU-I erbjuder en rad mgjligheter for gymnasieskolorna. Arbetet med APU-I kan anvéandas
som en drivkraft i det pedagogiska fornyelsearbetet. Bland annat kan det underlétta
framkomsten av ett mer projektbaserat arbetssétt; ndrmare samverkan med arbetdlivet;
integrerade internationella inslag i undervisningen samt narmare samarbete mellan olika
lararkategorier. Utlandspraktik som en drivkraft i det pedagogiska férnyel searbetet diskuteras
vidare i avsnitt 4.3.

2 programkontoret (2000) ” I nterpraktikstipendiet — en utvardering av ett arbetsmarknadspolitiskt program” sid
4-5,

2 Utbildningsdepartementet sid 46-47.

% programkontoret sid 16-18.

®1bid., sid 11.

% Murray, Asa (2000) “ Svenska ungdomars erfarenheter av Breaking Barriers — ett pilotprojekt i EU” sid 18.
och Programkontoret sid 12.

2 Utbildningsdepartementet sid 46-47 och Programkontoret sid 13-14.
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| avsnitt 3.1 framkom att eleverna kan gora sig mer beredda for ett arbetdiv med frekventa
internationella kontakter genom att genomfdra praktik utomlands. Gymnasieskolan kan
sdledes genom att erbjuda majligheten till APU-I ge goda forutséttningar for eleverna att
mota de krav som ett internationaliserat arbetdliv stéller.

For lararna innebar arbetet med APU-1 en mgjlighet att bredda sina arbetsuppgifter till att
omfatta delvis nya omraden. De nya insagen i arbetet kan upplevas som berikande och
intressanta.

APU-I ger aven mogjligheter for gymnasieskolorna att 6ka sin attraktionskraft. Eleverna
efterfragar i alt storre utstrackning internationellainslag i sin utbildning. De skolor som kan
tillhandahdlla sddanainslag kan framsta som intressanta.

Manga gymnasieskolor efterstravar en statushojning av programmen med yrkesférberedande
amnen. Inslag av utlandspraktik kan medverka till att yrkesutbildningen blir mer intressant.
Manga ungdomar efterstravar att erhdla internationella erfarenheter under utbildningen.
Genom den positiva attityd som finns till de internationella inslagen kan utlandspraktik
medverkatill att hoja yrkesutbildningens status.

3.3 Mdjligheter for arbetsgivare

Soren Kristensen menar att tva betydelsefulla utvecklingslinjer inom ekonomin medverkar
till att forandra det sammanhang som foretagen verkar inom: globalisering och accel ererande
teknologisk utveckling. Med globalisering avser Kristensen en Okning av handel 6ver
nationsgranser, fusioner och samarbete mellan féretag dver granser och en expansion av
foretagens " hemmamarknad” till att omfatta stora delar av varlden. Denna process paverkar
foretagens strategier och darmed deras rekryteringsbehov. Sprakkunskaper och forméaga att
samarbeta med manniskor fran andra kulturer vardesatts mer och mer.

Aven den accelererande teknologiska utvecklingen for med sig att delvis nya krav stélls vid
rekrytering. Den ©kade utvecklingstakten leder till att tekniker och arbetsorganisationer
snabbt blir omoderna. | och med detta blir konkreta kunskaper om viss teknologi eller vissa
arbetsorganisationer mindre viktiga medan anpassningsbarhet och formaga att ta till sig nya
organisationsformer och teknologier blir mer betydel sefull.

Kristensen kallar den nya typ av kunskap som foretagen efterfragar " personlig fardighet”
(personal skills). Med denna term avses kunskaper som inte hanger samman med en viss
profession eller en viss arbetsorganisation utan kan appliceras i skilda organisationsformer
och produktionsprocesser.?®

Laroprocessen vid utlandspraktik kan ségas vara gynnsam for att Gverféra den nya typen av
kunskap till eleverna. | avsnitt 3.1 redogjordes for de laroprocesser som ofta leder till att
eleverna under utlandspraktiken utvecklas till att ha stérre beredskap att verka i en
internationell omgivning. Okade inslag av utlandspraktik skulle darmed, tillsammans med
andra atgarder, kunna leda till att foretagen pa ett béttre sétt kan mota de krav som stélls
genom globaliseringen och den accel ererande teknol ogiska utvecklingen.

Utdver de direkta mojligheter som erbjuds elever, gymnasieskolor och arbetsgivare kan
havdas att APU-I kan bidratill positiva effekter pa samhallsniva. Laroplanens intentioner om

B Kristensen sid 1-2.
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att eleverna ska léra sig att leva med och inse vardet med ett mangkulturellt samhalle ges
Okad mdjlighet att forverkligas genom att elever tillbringar tid i andra lander och darmed
verkar i andra kulturella sammanhang under utbildningen.
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4. Slutsatser och forslag

| avsnitt tre redovisades erfarenheter och forskning som visar att elever, gymnasieskolor och
arbetsgivare har mycket att vinna pa att arbeta med APU-I-projekt. Dessutom identifierades i
avsnitt tva vissa problemomraden i gymnasieskol ornas arbete med APU-I.

Framstéllningen har sdledes hittills visat att det finns ett stort mervarde med APU-I for de
aktorer som ar involverade. Det har vidare framkommit att det finns faktorer i det nuvarande
systemet som utgor hinder for arbetet med utlandspraktik.

| detta avslutande avsnitt dras slutsatser utifran utredningens resultat. Slutsatserna leder fram
till férsdlag som & amnade att medverka till att identifierade problem kan dvervinnas och att
en kvalitativ och kvantitativ utveckling av APU-1 kommer till stand.

4.1 Skollagstiftning och ansvarsfragor

Det & inte mgjligt att ge ett enkelt och entydigt svar pa fragan om de skoljuridiska
bestdmmelserna medger att utbildningen arbetsplatsforlaggs i utlandet. Den réttsliga
regleringen kring APU & inte helt tydlig. Bestdmmelserna tar inte hansyn till de speciella
forndllanden som kan galla vid arbetsplatsforiaggning. Vidare saknas klargorande
avgoranden fran domstolar och tillsynsmyndigheter. Slutligen kan bedémningen bli beroende
av den utformning som den arbetsplatsférlagda utbildningen ges i vissa avseenden. Det &r
sdledes vasentligt att poangtera den osakerhet som & forenad med stéllningstaganden i denna
fraga

Den storsta tveksamheten hanger samman med den roll ett utléndskt subjekt (handledaren)
spelar vid betygsséttningen. Det & onskvért att reglerna kring betygséttning vid APU blir
klarare. Detta géler bade for APU i Sverige och APU-I. Det kan konstateras att ett
fortydligande av de regler som gdller vid betygsséttning skulle kunna hjépa till att géra
APU-I till en naturlig och integrerad del av gymnasi eutbildningen.

Vidare har pekats pa det nodvandigai att utbildningen anordnas sa att den blir kostnadsfri for
eleven och att en eventuell vistelse i utlandet aldrig framstar som obligatorisk for att fullfélja
utbildningen.

Utanfor det skoljuridiska omradet ar det av mycket stor vikt att observera de aspekter som
kan uppkomma i olika situationer nar det galler ansvar for skador. Dessa fragor hanger nara
samman med elevens status pa arbetsplatsen. Det & knappast méjligt att ge nagon generell
ledning eftersom beddmningen ofta blir beroende av omstéandigheterna i det enskilda fallet,
sasom vilket land och vilken bransch det rér sig om, hur gammal eleven & och hur
arbetsplatsforléaggningen narmare har utformats. En noggrann analys av det enskilda fallet
bor goras. Det kan finnas anledning att varna for installningen att fragor av den hér arten
sakerligen &r likadant reglerade i alalander och att det under alla omstandigheter & magjligt
att genom avtal mellan skolan och arbetsplatsen regleravad som ska gdlla.

Praktikantmobilitet Over granserna &r i stark tillvaxt inom Europeiska unionen. CEDEFOP
(EU:s centrum for yrkesutbildning) uppskattar att cirka 200 000 personer arligen genomfor
praktikperioder i Europa inom internationella program med inriktning pa yrkesutbildning.
Déarutdver tillkommer ett okant antal personer som arrangerar praktikperioder pa eget
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initiativ.*® En enhetlig syn - &ven stater emellan - pa vilken status elever pa arbetsplatser ska
ha och vilka ansvarsregler som ska gélla, skulle gévfallet skapa sdkerhet och underlétta for
den skola som dvervager att genomféra APU-I. Mot bakgrund av den 6kade mobiliteten och
de problem som finns avseende ansvar for skador anser Programkontoret att fragan om att
upprétta ett gemensamt juridiskt system for praktikantmobilitet pa europeisk niva bor
undersokas.

4.2 Finansiering av APU-I

Finansieringen av APU-I har under utredningsarbetet tonat fram som ett problemomréde. |
avsnitt 2.4 framkom att svarigheter att finansiera utlandspraktik upplevdes som ett hinder for
skolorna. Utredningen har visat (i avsnitt 2.2.1) att de ekonomiska svarigheterna leder till att
manga projektanordnare ser sig tvungna att soka finansiarer utanfor den egna skolan.

Den enskilda gymnasieskolan disponerar dver ekonomiska medel som ska mdjliggéra en
verksamhet som leder till att malen i de nationella och lokala styrdokumenten uppnas. |
gymnasieskolans budget prioriterar rektor resurser mellan olika utgiftsomréden. Det &r
framforallt skolans budget som sétter de ekonomiska ramarnafor utlandspraktik. Grunden for
prioriteringarna utgors bland annat av vérderingar av vad olika aktiviteter tillfor eleverna. |
avsnitt 2.4 fordes ett resonemang med inneborden att traditionella attityder och strukturer
inom gymnasieutbildningen ibland utgér ett hinder fér utlandspraktik. De upplevda
ekonomiska svarigheterna bor i viss man ses mot denna bakgrund. En del av de finansiella
problem som upplevs kan sdledes ha sin grund i att det forharskande klimatet i vissa
kommuner och vid vissa gymnasieskolor leder till att APU-I inte prioriteras vid
resursfordel ningen.

Svérigheterna med finansieringen leder ofta till bristande kontinuitet i arbetet med
utlandspraktik. Projekt genomférs ad hoc nar ekonomiska mojligheter ges. Franvaron av ett
stabilt finansieringssystem kan ses som ett av de hinder som motverkar att APU-I kan
utvecklastill en naturlig och integrerad del av undervisningen inom gymnasi eutbildningen.

Det kan aven konstateras att de ekonomiska forutsdttningarna for att genomfora APU-I
varierar mellan landets gymnasieskolor. Faktorer som paverkar de ekonomiska ramarna &r
bland annat kommun- och skolledningens instalining till internationellt arbete, skolans totala
ekonomi, framgang med ansokningar om ekonomiskt stod fran nationellt och/eller EU-
finansierade program samt skolans geografiska l&ge. Detta, tillsammans med andra faktorer,
for med sig att mojligheterna for elever att genomfora praktik utomlands varierar. | det
nuvarande systemet har eleverna stora mojligheter att vélja vilken gymnasieskola de vill
forlagga sin utbildning vid. Valfriheten begréansas dock bland annat av ekonomiska, sociala
och geografiska faktorer. Det & darfor inte sdkert att ala elever som vill genomféra
utlandspraktik kan soka sig till en gymnasieskola som erbjuder den mgjligheten. Detta kan
ses som ett problem ur ett rattviseperspektiv.

Resonemanget ovan har visat att de finansiella problemen medverkar till svarigheter att skapa
kontinuitet i arbetet med APU-I. Det har @en framkommit att skilda ekonomiska
forutséttningar bland landets gymnasieskolor (tillsammans med andra faktorer) leder till att
maojligheterna fér gymnasieelever att genomfoéra utlandspraktik varierar.

P Kristensen sid 1.

28



| Ds 2000:62 foreslas att en utredning bor tillsittas for att se Over det nuvarande
finansieringssystemet for den arbetsplatsforlagda utbildningen i gymnasieskolan.
Programkontoret anser att det, mot bakgrund av de problem som diskuterats ovan, &
onskvart att utredningen aven far i uppgift att se éver hur finansieringssystemet for APU-I
ska utformas i framtiden. Utredningen bor understka hur kostnader langsiktigt ska fordelas
mellan stat, kommun och foretag. Syftet skulle da vara att dels lamna forsag till ett
finansieringssystem som ger forutséttningar for en kvalitativ och kvantitativ utveckling av
APU-I, dels lamna fordag till ett system déar ala gymnasieelever erbjuds likartade
mojligheter till utlandspraktik.

4.3 Pedagogiskt fornyelsearbete och kompetensutveckling

Utvecklingen i arbetdlivet och samhdllet i stort har lett till ett utvecklingsbehov inom
gymnasieutbildningen. Med anledning av detta har ett pedagogiskt fornyelsearbete inletts.
Den arbetsgrupp som tillsattes av Utbildningsdepartementet for att se éver maojligheter att
stérka samverkan mellan skola och arbetsliv resonerade bland annat kring behovet av en
fornyelse av yrkedérarnas roll. Det konstaterades att samverkan i arbetdag med andra
lararkategorier kommer att bli vanligare. Dessutom kommer yrkesldraren att fungera mer
som en utbildningsledare i samarbete med arbetsliv. Vidare forutspaddes att uthildning av
handledare pa arbetsplatserna, uppfdljning av larlingsutbildning med mera kommer inga som
arbetsuppgifter i storre utstrackning an idag.*

APU-I skulle kunna anvandas som en drivkraft i det pedagogiska fornyel searbetet. Den ovan
skisserade utvecklingen mot en ny roll for yrkeslararna kan paskyndas genom ett Okat
anvandande av APU-I. Vid genomférande av utlandspraktik kréavs kompetens inom skilda
omraden. Det blir darfor nodvandigt att olika lararkategorier medverkar i arbetet. Darigenom
kan samarbetet mellan kérn- och karaktarsémneslérare stérkas. Vid APU-I & undervisningen
forlagd langtifran klassrtummet. Detta for med sig att l&rarna & tvungna att utvecklas till att
mer fungera som utbildningsledare i samverkan med aktorer inom arbetslivet i och utanfor
Sverige.

Ett annat led | det pedagogiska fornyelsearbete & inforandet av Projektarbetet. Alla elever
som paborjat sin gymnasieutbildning efter den 1 juli 2000 ska gora ett projektarbete om 100
gymnasiepoang. Elevernas arbete ska beddmas av handledare och medbedbmare i
samverkan. Medbedomare kan vara personer fran andra gymnasieskolor, hogskolor, arbets-
och samhdlldliv. Det & dock ytterst skolans larare som ansvarar for betygsattningen.
Projektarbetet kan genomftéras pa en arbetsplats.

Det nya systemet med Projektarbetet Oppnar intressanta mojligheter ndr det galler APU-I.
Elever skulle kunna erbjudas mdjlighet att genomfora Projektarbetet pa en utlandsk
arbetsplats. Darmed skulle medbeddmare fran andra lander kunna medverka vid planering
och bedémning av Projektarbetet. Pa detta sétt kan internationella influenser sammanféras
med de pedagogiska mdjligheter som Projektarbetet for med sig.

Programkontoret har under arbetets gang noterat att APU-I pa vissa gymnasieskolor ses som
nagot som ligger utanfér den ”ordinarie verksamheten”. Det forekommer i denna anda att
APU-I-projekten genomfors ad hoc nér tillfélle ges. APU-I utgor i dessa fal inte en
integrerad del i den I6pande undervisningen. Projekten ses istéllet som ndgot som ger
guldkant pa tillvaron, men inte tillfor ndgot vasentligt till skolans verksamhet. Med denna

% Ds2000:62 sid 114.
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organisering kommer inslagen av utlandspraktik forbli en foreteelse i marginalen. Dessutom
kan inte den pedagogiska potentialen utnyttjas till fullo i de projekt som genomfdrs. Det ar
darfor oOnskvért att en utveckling mot en integrering av APU-I inom den [6pande
undervisningen kommer till stand.

En anledning till att den pedagogiska potentialen i APU-I inte utnyttjas till fullo kan vara de
kompetenskrav som stélls i arbetet. Om elever, larare och skolledare upplever kraven pa
kompetens inom projektledning, sprék och kultur som for stora kan reaktionen vara att
nedvérdera betydelsen av utlandspraktik. Det kan konstateras att det & nodvandigt att
kompetenskraven méts for att arbetet med APU-I ska bli framgangsrikt.

APU-| skulle sdledes kunna anvandas som en drivkraft i det pedagogiska fornyel searbetet.
Utredningen visar emellertid att gymnasieskolorna @nnu inte utnyttjar den pedagogiska
potentialen i utlandspraktik till fullo. Programkontoret ser det darfoér som vasentligt att
insatser gors for att integrera APU-I i gymnasieutbildningen. Det kan konstateras att behovet
av kompetensutveckling i detta sammanhang ar stort.

| avsnitt 4.4 knyts an till detta resonemang och forslag presenteras som kan medverka till att
den pedagogiska potentialen i APU-I béttre utnyttjas.

4.4 Centrum for APU-I

Under utredningsarbetet har framkommit att hoga krav stélls pa gymnasieskolornas vilja till
pedagogisk fornyelse for att arbetet med APU-I ska bli framgangsrikt. En Oppenhet infor
bade internationellaindag i utbildningen och forstarkt samverkan mellan skola och arbetsliv
ar nbdvandig.

Utredningen har &ven visat att hoga krav stélls pa de vuxna och elever som medverkar i ett
APU-I-projekt. Det & nddvandigt att de projektansvariga har tillracklig kompetens avseende
projektledning, sprak och kultur. Eleverna behdver spraklig och kulturell kompetens for att
kunna tillgodogora sig utlandspraktik pa basta sitt. Kraven & sdledes hdga bade pa
organisations- och individniva.

| Danmark har statsmakterna bedomt att det finns behov av en nationell stddinstans for att
underl&tta skolornas arbete med utlandspraktik. Av den anledningen inréttades ar 1992 PlU-
ordningen (som beskrivitsi avsnitt 2.2.4). | systemet ingar " PIU-centret” som har till uppgift
att stodja skolornas stravanden att genomfora utlandspraktik. Detta & placerat vid CIRIUS,
Programkontorets motsvarighet i Danmark.

PIU utvéarderades under ar 2000. Intervjuer inom utvarderingen visade att merparten av
eleverna upplever en positiv personlig utveckling under praktikperioderna. Vidare ansdg
danska arbetsgivare att de elever som genomfort utlandspraktik inom programmet generellt
sett var va forberedda att medverka i féretagens/organisationernas verksamheter.
Utvérderingens Overgripande dlutsats var att elever, skolor och arbetsgivare anser att PIU-
ordningen spelar en positiv roll inom det danska utbildningssystemet.*

Det & Programkontorets beddmning att det, &en i Sverige, finns behov av en nationell
stodinstans for APU-I. En sadan skulle kunna medverka till en kvantitativ och kvalitativ

3L PlU-centret sid 67-74.
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utveckling av utlandspraktiken i gymnasieskolan. Programkontoret anser darfor att ett
Centrum fér APU-I bor inréttas.

Bland centrumets uppgifter skulle for det forsta inga att samla in och generera kunskap om
skilda aspekter av APU-I. | denna funktion blir det viktigt att ta fram modeller for hur APU-
I-projekt med olika inriktning och malgrupper ska organiseras for att bli framgangsrika.
Fokus riktas har mot att sékerstélla effektiva metoder for samarbete med utldndska skolor
och praktikplatser, kvalitetssékring av praktikperioder samt former fér kopplingar mellan
kérn- och karaktarsdmnen. Ett ytterligare indag i den kunskapsproducerande funktionen
skulle vara att ta fram kriterier for vad som konstituerar ett framgangsrikt APU-I-projekt.
Enligt dessa kriterier skulle centrumet kunna dela ut en kvalitetsutmarkelse varje &r till den
skola som genomfort det mest framgangsrika APU-1-projektet. Vidare skulle centrat sta for
kompetensutveckling for projektansvariga pa skolorna och ge rad kring pedagogiskt
fornyel searbete med APU-I som drivkraft.

For det andra skulle informationsarbete kring APU-I vara en viktig uppgift for centrumet.
Det blir har fraga om att kartlagga omfattning och geografisk fordelning i syfte att ge
underlag for informationsinsatser riktade mot de skolor som anvénder sig av APU-I i ringa
omfattning. | detta arbete skulle centrumet starta upp ett nétverk bestdende av representanter
pa skol- och kommunniva. De lokala natverksmedlemmarnas uppgift blir att medverka vid
kunskapsproduktion samt sprida information lokalt. Centrumet skulle &ven fa till uppgift att
informera om skillnader i férsakringssystem och arbetsrétt mellan olika léander.

For det tredje skulle centrumet kunna bygga upp ett nat av praktikplatser med hog kvalitet
som skulle anvéndas av svenska gymnasieskolor. Platserna skulle kunna férmedias till
gymnasieskolor mot en avgift.

For det fijarde skulle centrumet fa till uppgift att administrera en forsoksverksamhet dar
gymnasieskolor kan soka bidrag for att genomféra innovativa APU-1-projekt. Forslaget om
en forsoksverksamhet presenteras utférligare i avsnitt 4.5.

Programkontoret har berdknat budgeten for ett Centrum for APU-I till 2 429 972 kr for det
forsta verksamhetsaret; 2 138 872 kr for det andra verksamhetsaret samt 2 133 872 kr for det
tredje verksamhetsret.*

En placering av centrumet vid Programkontoret vore fordelaktig ur en rad aspekter.
Anledningen & att myndigheten i arbetet med de internationella utbildnings- och
praktikprogrammen byggt upp strukturer, kunskap och kontaktné som skulle underlétta
centrumets arbete. Samordning av aktiviteter med de Ovriga internationaliseringsinitiativ som
myndigheten administrerar skulle d&ven underléttas. Centrumet bor bedriva sin verksamhet i
samrad med Skolverket.

4.5 Forsoksverksamhet

Tidigare har namnts problemomraden i gymnasieskolornas arbete med APU-I. Det har bland
annat framkommit att det finns attityder och strukturer inom gymnasieutbildningen som
motverkar att APU-I blir en integrerad del av undervisningen. Det har aven visat sig att
aktorer pa vissa gymnasieskolor upplever att bristande ekonomi hindrar deras arbete med
utlandspraktik. Det har konstaterats att en viss del av de ekonomiska problemen kan forklaras

% Detaljerat budgetforslag for Centrum fér APU-I presenterasi bilaga 4.
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med att de forhérskande attityder och strukturer inom vissa kommuner och pa vissa
gymnasieskolor leder till att APU-I inte prioriteras vid resursfordel ning.

Programkontoret anser att utlandspraktik kan anvandas som en drivkraft i det pedagogiska
fornyelsearbetet. Utredningsarbetet har visat att en del av landets gymnasieskolor anvander
utlandspraktik pa detta sétt. Det kan dock konstateras att potentialen i denna aspekt av APU-|
annu inte ar tillrackligt utnyttjad.

Utredningen har &ven visat att kunskapslaget nar det géller utlandspraktik &r ofullstandigt.
Kannedom om vilka faktorer som paverkar ett projekts framgang behdver utvecklas
ytterligare.

Mot bakgrund av att arbetet med APU-1 é@nnu kan sdgas vara i sin linda anser
Programkontoret att en forsoksverksamhet med mdojligheter for gymnasieskolor att soka
bidrag for innovativa APU-I-projekt bor inforas. Syftet skulle, for det forsta, vara att
mojliggoratillkomsten av positiva exempel som kan f& gymnasieskolorna att inse véardet med
utlandspraktik. FOr det andra skulle forsoksverksamheten mojliggora systematisk utvardering
av projekt med olika upplaggning och inriktning. Det skulle da till exempel handla om
projekt inom program déar utlandspraktik forekommer i ringa omfattning, projekt med
nyskapande IT-l6sningar for kvalitetssakring, projekt med léngre praktikperioder, projekt
med elever som & missgynnade i olika avseenden samt projekt med nyskapande pedagogi skt
innehall. Genom utvardering av projekten inom forsoksverksamheten skulle kunskapen om
faktorer som paverkar maluppfyllelsen oka.

Forstksverksamheten skulle ge mojlighet for gymnasieskolorna att ansbka om ett bidrag om
femtio procent av projektkostnaden. Med detta krav pa en egen insats kan sakerstéllas att
projekten & forankrade i skolans verksamhet. Forsoket skulle kunna pagd under en
tredrsperiod. Programkontoret har berdknat de aliga kostnaderna for en sadan
forsoksverksamhet till 948 727 kr for administrationen och 2 010 000 kr for projektmedel.
Sammantaget sl edes 2 958 727 kr &rligen.*

% Budgetforslag for forsoksverksamheten presenterasi bilaga 5.
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Bilaga 2. Telefonenkat om skolornas internationella kontakter

Foljande text har bifogats TEMO:s redovisning till Programkontoret:
"Urval och bortfall

Undersokningen genomfdérdes som telefonintervjuer dagtid till rektorer eller skolledare pa 501
slumpmassigt utvalda grundskolor och gymnasieskolor 6ver helalandet.

Internationella programkontoret bistod med en forteckning 6ver samtliga av landets grund- och
gymnasieskolor, i excelformat. TEMO drog ett slumpméassigt urval och ombesbtrjde
telefonnummererséitning av urvalet.

En jamforelse har gjorts efter undersokningens genomforande, for att se om de skolor som ingdr i
undersokningen stdmmer overens med verkligheten.

TEMO kan konstatera att skolorna &r jamt fordelade i landet, samt att fordelningen grund- respektive
gymnasieskolor och privat/kommunal regi & i nivamed de statistik som finns.

Bortfallsredovisning

Totalt
Bruttourval 758
A-bortfall
Ej malgruppsaktuell 15
Fel telnr/fax/data/modem 51
Telnr upphort 5
Foretag 26
Dubblett 6
Summa A-bortfall 103
ANTAL NETTOURVAL 655
B-bortfall
Ej svar trots 7 kontaktforsok 137
Vagrar pga amnesomradet 2
Végrar pga princip 3
Véagrar pga tidsbrist 12
Summa B-bortfall 154
Antal genomférda intervjuer 501
Svarsfrekvens 76%
Enkéat
INLEDNING

Hej, jag heter...och ringer fran undersokningsforetaget TEMO. Vi har fétt i uppdrag av Internatio-
nella Programkontoret att gbra en kartléggning av svenska skol ors internationella kontakter.

Intervjun tar hdgst 5 minuter. ...
1. Ar du ansvarig for ett gymnasium eller en grundskola?

1 Gymnasium
2 Grundskola
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Om gymnasium: &r skolans utbildning teoretisk eller yrkesinriktad?

Teoretiskt inriktad
Yrkesinriktad
Béde och

N N

. Drivs skolan i kommunal eler privat regi?

Kommunal regi
2 Privat regi

3. Hur manga elever gér i er skola?
elever

OM ANSVARIG FOR BADE GYMNASIUM OCH GRUNDSKOLA SLUMPAR VI FRAM EN
SKOLFORM

4. Har er skolanagon form av internationell kontakt?

OM TVEKSAM: LASUPP 1-7

OM JA: Vilken dler vilkaformer av internationella kontakter har er skola haft?
LASUPP 1-7

Samarbetsprojekt med andra skolor

Andra samarbetsprojekt

V anortssamarbete

Personliga kontakter (mellan rektorer, |arare)
Internationel |l arbetsplatsforlagd utbildning (APU)
Annat

Har ingainternationella kontakter ~ Gatill fraga 13

O~NOOIT AN

FRAGA 512 STALLS TILL DE SOM HAR/MHAR HAFT INTERNATIONELLA
KONTAKTER

5. Pavilka sétt har ni haft kontakt?
LASUPP 1-7
1 ViaE-mail
2 Telefonkontakt
3 Chat
4 Resor (ensidigt) -t.ex studieresor i annat land
5 Resor (0msesidigt) -t.ex studieresor i annat land
6 Utbyte ( ensidigt) -langre vistelse i annat land
7 Utbyte (6msesidigt) -langre vistelse i annat land
8 Annat
5b. Vem har haft de huvudsakliga kontakterna? Ar det larare eler elever?
1 Lérare
2 Elever
3 Lé&rare och elever i lika stor utstréckning
4 Annan personal

o

. Hur brukar férsta kontakten tas?
LASUPP 1-5
Jag (skolledare) tog §év kontakt med en utlandsk skola
L &rare pa skolan tog kontakt med en utlandsk skola
Kontaktseminarium arrangerat av Internationella programkontoret
Internationell konferens
Ni blev kontaktade av en utléndsk skola

ObhwWwNE
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6 Annat

7. Vilkalander har er skola etablerade kontakter med?
1 Norge
2 Danmark
3 Finland
4 Island
5 Estland
6 Lettland
7 Litauen
8 Storbritannien
9 Tyskland
10 Frankrike
11 Spanien
12 Annat land
8. Vad var syftet med att etablera internationella kontakter?
LASUPP 1-6
Oka sprékkunskaper

Studera/jdmfdra skol- och utbildningssystem

Ge elevernainternationell praktik/arbetslivserfarenhet
Intresse for milj6fragor

Kulturellt utbyte

Pedagogisk inspiration

Annat

~No o~ wWNBE

9. Vilket mervarde anser du att de internationella kontakterna har givit den enskilda ele-
ven/l&raren och skolan?

1 Elevniva—namligen......
2 Lararniva—namligen......
3 Skolniva—namligen ......

10. Pa vilket satt ar era internationella kontakter/samar beten férankrade i kommunens/skolans
skolplan/ar betsplan?

11. Pavilket satt finansieras dessa kontakter ?
LASUPP 1-4
Kommunala medel
Egna medel (lérare -elevers -foraldrars egna medel)
EU-medel
Statliga medel
Annat

b wWwNPEF

12. Har mdjligheten till inter nationellt samar bete for andr ats de senaste 10 aren?
Ja, till det béttre

2 Ja, till det samre

3 Neg

OM JA, vad tror du ar orsaken till detta?

LASUPP

1 OM BATTRE/SAMRE: EU-medlemskap
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2 OM BATTRE: Tillkomst av Internationella programkontoret
3 OM SAMRE: Ekonomiska nedskarningar
4 Annat

FRAGA 13-14 STALLSTILL DE SOM INTE HAR INTERNATIONELLA KONTAKTER

13. Varfor tror du att er skolainte har ngrainternationella kontakter ?
Brist pa pengar

Brist patid

Brist pa stod frén kommunen, forvaltningen

Inget intresse finns fran skolans sida

Annat

O wWNPE

14. Funderar ni paatt under det narmaste aret utvecklainter nationella kontakter ?
1 Ja, ndmligen

2 Ne

TILL ALLA'!

15. Tycker du att du idag har tillr&cklig information om vilka mdjligheter som finnsfor skolor
att knytainternationella kontakter ?

OM NEJ: Vilken typ av information vill din skola ha fran Internationella programkontoret?

1 Ja
2 Neg, ndmligen _
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Bilaga 3. Enkat

Stockholm 2001-03-19

Enkdt om APU internationel It

Internationella programkontoret har i regleringsbrevet for 2001 fatt i uppgift att utreda forut-
séttningar for och mgjligheter med internationell APU i gymnasieskolan. Syftet med denna
enkdat ar att generera idéer for det fortsatt utredningsarbetet. Vi vore tacksamma om Du tog
digtid att svara pa fragorna nedan.

Namn:
Organisation:
Befattning:
Adress:
E-mail:

Har Din skola/foretag/organisation varit involverad vid genomférande av internationell APU? Om ja
beskriv hur projektet organiserades samt vilka faktorer som paverkade projektets resultat. Om negj ga
vidare och besvarafraga 2 till 4.

Anser Du att det skulle finnas ett mervarde for de deltagande eleverna och organisationerna vid inter-
nationell APU jamfért med APU i Sverige? Om ja ange vari mervardet skulle besta

Vilka hinder/flaskhalsar anser Du finns vid arbete med internationell APU avseende organisation,
juridik och finansiering?

Ange hér eventuella 6vriga synpunkter Du tycker utredningen bor beakta?

Vi vill nu att Du skickar filen som ett " attachement” i ett mejl till martin.westin@programkontoret.se
eller per post till Internationella programkontoret, Box 22007, 104 22 STOCKHOLM. Frégor besva-
ras av Martin Westin pa 08-453 72 17. Tack for din medverkan!
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Bilaga 4. Budgetforslag for Centrum for APU-I

Nedan redovisas budgetforslag for Centrum for APU-I under en tredrsperiod (belopp angivna
i kr):

ar 1 ar 2 ar 3
Personal 896 122 896 122 896 122
Lokaler 263 087 263 087 263 087
Verksamhetskostnader* 1270 763 979 663 974 663
Totalkostnad/ar 2429972 2138872 2133872

* Verksamhetskostnader utgors framfor allt av IT-stod, information, konferenser/seminarier, resor, uppfolj-
ning/utvardering, kontorsmaterial samt administration.
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Bilaga 5. Budgetforslag for forsoksverksamheten

Administrativ budget
Nedan redovisas kostnader for administration av en férsoksverksamhet omfattande 30 projekt
arligen under en tre ars period (belopp angivnai kr).

arl ar 2 ar 3
Personal 448 061 448 061 448 061
Lokaler 121 227 121 227 121 227
Verksamhetskostnader* 379 439 379 439 379439
Totalkostnad/ar: 948 727 948 727 948 727

* Verksamhetskostnader utgors framfor allt av IT-stoéd, information, konferenser/seminarier, resor, uppfolj-
ning/utvardering, kontorsmaterial samt administration.

Budgetforslag for projektmedel
K ostnadsberdkning:

Elever
Uppehélle per vecka 1500 kr
Resor (engangskostnad) 3000 kr

Stédper sonal
Uppehélle per vecka 5000 kr
Resor (engangskostnad) 4000 kr

Kostnad i genomsnitt per projekt baserat pa 10 elever och en stédperson i fem veckor:

Elever 105 000 kr

Stodpersonal 29 000 kr

Totalkostnad per projekt 134 000 kr

Forsoksverksamheten skulle bidra med 50 procent av kostnaden for projekten. Detta innebar
en genomsnittskostnad per projekt som uppgar till 67 000 kr. Kostnaden for en forsoksverk-
samhet bestéende av 30 projekt arligen blir sledes 2 010 000 kr.

Kostnaden for forsoksverksamhetens administration och projektmedel skulle darmed sam-
mantaget uppgatill 2 958 727 kr arligen.
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