Italien nästa! 

Detta var inte vad vi föreställde oss när vi i november – 07 deltog i en eTwinning-konferens i Malmö och Köpenhamn. Det var nämligen här med hjälp av våra europeiska kollegor fick inspiration för att utveckla vårt svensk-italienska eTwinning projekt till ett Comenius-projekt.

Som sagt, inspirationen flödade! Vad skulle bli vårt nästa steg? Kanske kunde vi utveckla vårt språkprojekt till att förhoppningsvis utmynna i ett besöksutbyte? Även våra elever var entusiastiska och ville gärna fördjupa kommunikationen med de italienska eleverna. Susanna, vår datalärare tog reda på information och vi beslöt att ansöka om finansiering till ett förberedande besök till vår partnerskola, Istituto E.Fermi i Castellanza, norr om Milano. Några veckor senare hade vi ett positivt svar i vår hand!

Biljetter och hotell bokades och den 6 mars lyfte vårt plan från Kallax flygplats i Luleå. Förväntansfulla och ivriga var vi på väg till Italien. Vad skulle vi få uppleva? Vi kom inte att bli besvikna.

Vår italienska kollega Liliana mötte upp vid flygplatsen. Trevligt att träffas personligen efter all kontakt vi haft via mail, chatt och Skype. För de sex dagar vi skulle tillbringa tillsammans hade hon utarbetat ett intressant och fullspäckat program. Detta skulle verkligen bli en rejäl kompetensutveckling för oss, såväl pedagogiskt, som historiskt och kulturellt. 
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Istituto E.Fermi
 Liliana, Susanna, Rektor Vinci och Johanna

Mötet med de italienska eleverna var något vi sett fram emot med spänning och vi hade många frågor som vi ville ha svar på genom samtal och observationer. E.Fermi är en privatskola och detta i sin tur föder nya frågor. Vad innebär det för elev respektive lärare när det gäller antagning, material, resurser, arbetsmiljö, profilering, betyg och bedömning, disciplin och utveckling? E.Fermi inriktar sig på företagsekonomi och administration samt språk där eleven betalar terminsavgift samt sitt material/böcker. Skolans inkomster går bland annat till att anställa kunnig, och framför allt, behörig personal. Detta var mycket viktigt. Vad som dock slog oss var avsaknaden av lärares arbetsrum. All förberedelse gjordes i personalrummet, resten hemmavid. Därför lämnade lärarna skolan relativt snabbt efter lektionernas slut vi ca 14.30. Skolan var ren och prydlig, inget klotter och nedskräpning och eleverna hade tydliga regler vilka de följde: inga mössor på i klassrummet, inga mobiltelefoner samt `lämplig´ klädsel . Den elev som klätt sig lite väl naket kunde skickas hem för att byta om. Skolans filosofi var att elevens huvuduppgift inom skolan var att lära sig, inte att titta på andras kläder eller brist på dessa. Lärarna menade dock att de väldigt sällan behövde ta till några disciplinära åtgärder. 

Jag, Johanna, och Susanna, min kollega, blev väl mottagna av eleverna. Mrs Susanna och Mrs Johanna som vi kallades. Vår samarbetsklass, som vi hittills bara sett på film, var mycket nyfikna och hade många frågor angående ungdomars liv och villkor i Sverige. Vi hade förberett PowerPoint-presentationer där vi presenterade Sverige, vår stad och vår skola. Vårt exotiska norrbottniska landskap och istäcke väckte stor uppmärksamhet!
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Presentation i 3IGEA, vår samarbetsklass
Presentation i en språkklass år 4
Vid besök under lektionstid reflekterade vi över arbetsmiljön i klassrummet. Lugnt och fokuserat på läraren. Här var det på många sätt lätt att arbeta i klassrummet. Samtidigt glömde vi inte bort att interaktionen och det oförutsedda skojandet i våra egna klassrum gav krydda till vår profession och att en balans mellan det italienska och svenska klassrummet nog är att föredra. 

Skolan var verkligen fokuserad på EU och ungdomarna besatt mycket kunskap.  Lärare och elever hade gjort flera besök i olika länder samt jobbade mycket med vad EU innebär samt har att erbjuda ungdomar. De poängterade verkligen betydelsen av att vara EU-medborgare, att vara del av något större än sin egen nation. Detta kanske inte är något vi i Norrbotten poängterat på samma sätt eftersom vi varit ett högsäte av nej-sägare till just Sveriges medlemskap i EU.

För mig som religionslärare var detta ett ypperligt tillfälle att diskutera religionens betydelse i våra respektive länder, vilka har väldigt olika utgångslägen. Speciellt intressant var det att diskutera med eleverna, vilka kanske mer än vuxna, är stadda i förändring och reflektion. Susanna, som är datalärare, fick även hon ta del av deras sätt att arbeta med IKT vilket också gav nya uppslag. De italienska eleverna verkade väldigt vana att använda IKT som verktyg i skolarbetet, detta trots att det endast fanns en datasal med ca 10 datorer för de 125 eleverna. Kanske kan det vara så att det är lättare att vara flexibel och arbeta mer ämnesövergripande när skolan är så pass ”liten”. Man behöver inte ta hänsyn till så många schematekniska frågor för att få det arbetet att fungera, vilket krävs av oss då vi endast inom vårt program har 440 elever, och inom vår byggnad totalt 1300. Detta betyder inte att det är omöjligt, men det fordras en ordentlig planering för att få sals-logistiken att fungera, likväl samordnande av personer som arbetar med en specifik elevgrupp.

Förutom tiden i skolan kom vi att besöka många kyrkor, en medeltida basilika, konstutställningar, slott, pittoreska medeltida byar, utvecklingsprojekt av regionen samt en dagstur till Venedig. Att insupa en kultur är dock inte bara att besöka sevärdheter utan att betrakta människorna och deras beteende. En viktig del av utbyte är ju observation och reflektion vilket vi ofta ägnade oss åt tillsammans med våra italienska kollegor. Det blev många berikande samtal för oss, både som medmänniskor och kollegor. Med oss i bagaget hem har vi många nya erfarenheter och insikter samt en helgjuten planering för vårt projekt de kommande två åren. 

Johanna Samuelsson

Susanna Morin-Engvall

