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Transfer of Innovation 
(Vidareutvecklingsprojekt)(Vidareutvecklingsprojekt)
Vidareutveckla och implementera en metod, ett 
verktyg eller liknande för att förbättra verktyg eller liknande för att förbättra 
yrkesutbildningen i partnerländerna

P j kt t i t 3 lä d  Projektpartners: minst 3 länder 
Projekttid: max 2 år
Finansiering: max 75 % från EU
Stöd: max 300 000 Euro
Antal: ca 7 projekt i Sverige år 2012

Sista ansökningsdag: 2 februari 2012



Vidareutvecklingsprojekt Transfer of Innovation; TOI 
Prioriteter 2012:

• Uppmuntra samarbete mellan yrkesutbildning och 

Prioriteter 2012:

arbetsliv

• Utbildning och kompetensutveckling av yrkeslärare, 
handledare, utbildningsledare och vägledare (15 p extra) , g g ( p )

• Främja nyckelkompetenserna inom yrkesutbildning

• Vidareutveckla mobilitetsstrategier inom yrkesutbildning

• ECVET för öppenhet och erkännande av läranderesultat 
och kvalifikationer (15 p extra)

• Förbättra kvalitetssäkringssystemen inom yrkesutbildning

En jämn fördelning mellan ovanstående prioriteter En jämn fördelning mellan ovanstående prioriteter 
eftersträvas och kan påverka urvalet.



1. Encouragement of cooperation between 

Anpassa kes tbildningen bätt e till 

VET and the world of work

• Anpassa yrkesutbildningen bättre till 
arbetsmarknadens behov genom att involvera 
strategiska aktörer. 

• Testa och implementera metoder för att förutse 
framtida kompetensbehov inom t ex olika branscher.

• Främja mer arbetsrelaterade aktiviteter inom 
yrkesprogrammen t ex innovativa modeller av 
arbetserfarenheter, arbetsskuggning, , gg g,
arbetsplatsförlagt lärande och lärlingsutbildningar.



2. Support to initial and continuous training 
of VET teachers  trainers  tutors and VET of VET teachers, trainers, tutors and VET 
institution managers (15 p)

• En förändrad lärarroll (målrelaterade kursplaner, 
validering och erkännande av icke-formellt och 
i f ll  lä d )informellt lärande).

• Samarbete med arbetslivet.

• Pedagogisk kompetens och utvecklingsarbete.

• Kompetenser för att utveckla generella kompetenser 
hos eleverna på yrkesprogrammenhos eleverna på yrkesprogrammen.



3. Promotion of the acquisition of key 
competences in VET

U kli   d  fö   få i  

competences in VET

• Utveckling av metoder för att få in 
nyckelkompetenserna i yrkesutbildningen, speciellt 
digital och teknisk kompetens, entreprenörskap, 

å åfrämmande språk och förmåga att leva och arbeta i 
ett mångfaldssamhälle.

Utveckla sätt att lära främmande språk inom den • Utveckla sätt att lära främmande språk inom den 
grundläggande yrkesutbildningen på ett sätt som 
passar elever och lärlingar.



Nyckelkompetenser för livslångt lärande

1. Kommunikation på modersmålet

2  K ik ti  å f ä d  åk2. Kommunikation på främmande språk

3. Matematiskt kunnande och grundläggande 

vetenskaplig och teknisk kompetens

4. Digital kompetensg p

5. Lära att lära

6  Social och medborgerlig kompetens6. Social och medborgerlig kompetens

7. Initiativförmåga och företagaranda

8. Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer



4.  Development and transfer of mobility 

Vid kl  d   öd  bili  i  

strategies in VET

• Vidareutveckla metoder som stöder mobilitet inom 
yrkesutbildningen, speciellt deltagande av SMEs och 
praktikplatser.

• Vidareutveckla metoder för att få in mobilitet i 
läroplanerna för yrkesutbildning, inom branscher 
eller regionereller regioner.

• Vidareutveckla modeller för ömsesidiga utbyten av 
lärlingar.lärlingar.



5. Improving quality assurance systems in VET

Vid kl h i l idi j k hVidareutveckla och implementera tidigare projekt och
kvalitetssäkringsmetoder och verktyg som utgår ifrån
den europeiska referensramen för kvalitetssäkring
European Quality Assurance Reference Framework.

Alla projektansökare inom detta tema måste säkra attAlla projektansökare inom detta tema måste säkra att
det ni önskar göra överenstämmer med arbetet som
bedrivs inom EQAVET (Skolinspektionen ansvarar för
d tt i S i )detta i Sverige).



The European Quality Assurance Reference Framework 
(EQARF)(EQARF)



6. ECVET for transparency and recognition of 
learning outcomes and qualificationslearning outcomes and qualifications

Vidareutveckla och implementera ECVET genom:Vidareutveckla och implementera ECVET genom:
• Utveckling av praktiska åtgärder som underlättar

förståelsen och tillämpningen av ECVET
• Praktiska lösningar som underlättar nytänkande

inom yrkesutbildning genom att använda ECVET 
inom mobilitet och validering av icke-formellt ocho ob tet oc a de g a c e o e t oc
informellt lärande.

• Utveckling och spridning av strategiska, 
överföringsbara strategier inom områdetöverföringsbara strategier inom området.

• Organisatoriska, tekniska och kvalitetsrelaterade 
frågor ska tillhandahållas på ett öppet och 
tillgängligt sätt.



(ECVET) European Credit transfer for VET är ett 
verktyg för meritöverföring inom yrkesutbildning

EQF Level 8EQF Level 8EQF Level 8EQF Level 8

verktyg för meritöverföring inom yrkesutbildning.

ECVET kan användas i alla EQF:s nivåer.
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EQF Level 2EQF Level 2 Lärande resultatet (Learning Outcomes) delas 
upp i mindre enheter (Units). Varje enhet
motsvarar en viss poäng (points)  EQF Level 1EQF Level 1EQF Level 1EQF Level 1 motsvarar en viss poäng (points). 
60 poäng motsvarar ett års heltidsstudier.



Frågor att besvara innan ansökan

Va fö behö s p ojektet? H se  beho et t?• Varför behövs projektet? Hur ser behovet ut?

• Vad skulle kunna lösa problemet? Vad utgår ni ifrån?

• Hur ska ni gå till väga?

• När ska det ske? Hur ser tidsplanen ut?

• Vilka ska vara med? Varför just dessa? Hur väl ärVilka ska vara med? Varför just dessa? Hur väl är
projektet förankrat inom respektive organisation?

• Hur mycket kommer det att kosta?• Hur mycket kommer det att kosta?



Projektkonsortiet

Att ätt  ih  d t lti t  k ti t ä  • Att sätta ihop det ultimata konsortiet är 
vitalt för projektprocessen och resultatet.

• Vilken kompetens behövs i projektet? Vad • Vilken kompetens behövs i projektet? Vad 
kan varje partner bidraga med? Varför vill 
de vara med? Hur kan resultatet användas 
i de olika länderna? Behövs det fler i de olika länderna? Behövs det fler 
partners från Sverige? 



Spridning och användning av resultatSpridning och användning av resultat

• Identifiera behoven från branscher, 
yrkesutbildningsanordnare etcyrkesutbildningsanordnare etc.

• Definiera slutanvändarna av projektresultatet.

• Säkra att slutanvändarna kommer att rådfrågas under 
processen.

• Förklara hur resultatet kommer att spridas och beskriv 
utomstående intressenter.

• Beskriva hur projektresultatet kommer att uppdateras 
och leva vidare efter projektets slut.och leva vidare efter projektets slut.



Databasen ADAM Databasen ADAM 

ADAM ä   i k d b  fö  l  h d k  • ADAM är en europeisk databas för resultat och produkter 
som utvecklats av Leonardoprojekt. ADAM kan användas 
som ett verktyg för att informera och sprida resultat från 
olika projekt

http://www.adam-
europe.eu/adam/homepageView.htm?pageSeq=1



Frågor? 

E-post: leonardo@programkontoret.se

Telefon: 08-453 72 00Telefon: 08 453 72 00

Prenumerera på vårt nyhetsbrev
www.programkontoret.sep g

http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm


